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 التربة والموارد المابٌة علوم قسم. الزراعة كلٌة لمثنىجامعة ا

 

 الاعتماد معاٌٌر وفق كلٌة الزراعة / جامعة المثنى التربة والموارد المائٌة علومقسم  واقع
  للجامعات العربٌة  المؤسسً

 )التعلٌمٌة المؤسسة استرتٌجة : الاول المعٌار(

 المقدمة والاطار العام  – 1

 اعداد بهدؾ 2002/2002 الدراسً للعام فتح ثم 2002/ 26/5 فً المابٌة والموارد التربة قسم استحدث

 وتصنٌؾ ومسح الترب وفٌزٌاء كٌمٌاء مجال فً المتخصصٌن الاكفاء الزراعٌٌن المهندسٌن من خرٌجٌن

 المحافظة مشاكل حل فً والمساهمة واكادٌمٌا، مهنٌا العمل ٌمكنهم  الخصوبً للجانب بالاضافة الترب

 المحافظة على بالاٌجاب ذلك ٌنعكس وبالتالً( التربة وتلوث الري ،مٌاة التربة ملوحة)  بالتربة لمتعلقةا

 التً لها التطبٌقٌة البحوث اجراء خلال من الزراعً الواقع تطوٌر فً القسم ٌسهم لذلك بالاضافة. والبلد

 .والمٌاه بالتربة علاقة

 ٌسعى القسم الى ما ٌلً :

ر مناخ اكادٌمً ٌساعد الطالب علً التعلم وتنمٌة ثقافته ، وٌتٌح الفرص لتنمٌة قدرات هٌبة توفٌ          –

 التدرٌس لأداء رسالتهم علً الوجه الأكمل.

التمٌز فً أسالٌب التعلٌم لإمداد المجتمع بكوادر مؤهلة لتطوٌر إنتاج ؼذاء صحى من الموارد           –

 عٌة مستدامة مع المحافظة علً البٌبة وخدمة المجتمع .الطبٌعٌة المتاحة من خلال تنمٌة زرا

المظاهر ألأساسٌه للتصحر السابده  علومأستنباط ألأسالٌب العلمٌه الحدٌثه والتطبٌقٌه فً مجال            –

 فً العراق ووضعها فً مجال التطبٌق المٌدانً .

 الإنتاج ، وقادرة علً المنافسة الدولٌة.تنشٌط البحوث العلمٌة من أجل زراعة مستدامة عالٌة            –

 تدعٌم قنوات الارشاد وخدمة المجتمع وتنمٌة المجتمعات الرٌفٌه .           –

 أهداؾ القسم :-2

 ٌعمل القسم الى تحقٌق ألأهداؾ الربٌسه ألتالٌه :     

ٌاته المتمثله بكٌفٌة تطوٌر المقررات الدراسٌه العلمٌه التطبٌقٌه  التً تلبً متطلبات المجتمع وحاج .1

 استخدام وصٌانة الترب .

التربة مظاهر  علومأعداد و تخرٌج الكوادر العلمٌه التخصصٌه فً مجال استخدام ألأراضً و .2

 .والموارد المابٌة

مساٌرة خطط التنمٌة والتوسع فى إستصلاح الأراضى الصحراوٌة والتى تتطلب مهارات خاصة  .3

 . التربة والموارد المابٌةره بمقارنة بالأراضً ؼٌر المتأث



زٌادة العابد من وحدة الأرض والمٌاه مع التركٌز على ترشٌد إستخدام المٌاه  وخاصة تحت  .4

 ظروؾ شحة المٌاه .

أعتماد تكنلوجٌا التحسس النابً ونظم المعلومات الجؽرافٌه فً مجال حصر وتحدٌد ألأراضً  .5

 تحدٌد الوسابل ألأدارٌه الملابمه للحد من أنشارها وكٌفٌة استخدامها . بؽٌة التربة والموارد المابٌةالمتاثره ب

و الجامعة ومراكز البحوث  القسمالتكامل مع التخصصات و الامكانات والموارد المتاحة فً  .6

 والجامعات الأخري ودوابر الدوله ألأخرى.

 تقوم الفلسفة التعلٌمٌة للقسم على الاهداؾ والمرتكزات التالٌة:

التعلٌمٌة هً عملٌة فكرٌة اجتماعٌة تتاثر بالزمان والمكان  هان الانسان ذو قٌمة علٌا وان العملٌ .1

 وتنصب رؤٌة القسم على تطوٌر مهارات الطلبة العلمٌة والفكرٌة والبحثٌة والوطنٌة .

انب الج –المعرفة العلمٌة  –العمل على ربط ركابز العملٌة التعلٌمٌة الثلاثة )البحث العلمً  .2

 التطبٌقً ( لكل منتسبً القسم من طلبة وتدرٌسٌٌن وفنٌٌن وتطوٌرها باستمرار . 

تطوٌر سمعة القسم العلمٌة فً المحافل المحلٌة والدولٌة من خلال نشاط التدرٌسٌٌن العلمً فً  .3

.  Impact Fمجال التألٌؾ والبحث العلمً والعمل على الزام التدرٌسٌٌن لنشر بحوثهم العلمٌة فً مجلات 

 بواقع بحثٌن سنوٌا حالٌا .

تطوٌر الهٌبة التدرٌسٌة للقسم من خلال الترقٌات العلمٌة للتدرٌسٌٌن والعمل على سد الثؽرات فً  .4

 التخصصات الاساسٌة للقسم .

استمرار الدراسات العلٌا بصورة مستقلة خلال الثلاث سنوات القادمة والعمل على تطوٌر  .5

 الحقول الزراعٌة .المكتبات والمختبرات و

التوجه الى البٌبة المحلٌة لتشخٌص مشاكلها الزراعٌة والمابٌة والعمل على اٌجاد الحلول العملٌة  .6

 الناجعة .

مراجعة المناهج الدراسٌة للدراسات الاولٌة كل سنتٌن والعمل على تطوٌرها واضافة نتاجات  .7

 البحث العلمً فً مجال تخصص القسم .

العلمٌة على المستوى المحلً والدولً من خلال نوعٌة التألٌؾ  القسمالجامعة وابراز سمعة  .8

 والبحث العلمً وعقد المؤتمرات العلمٌة .

العمل على برامج التعاون مع المؤسسات العلمٌة العالمٌة المناضرة واٌجاد برامج دورٌة لتطوٌر  .9

 الهٌبة التدرٌسٌة علمٌا وفنٌا وتقنٌا .

لى تطوٌر نظام التعلٌم والبحث العلمً الالكترونً فً القسم من خلال نقل ٌسعى القسم ا .10

 محاضرات مباشرة من مراكز علمٌة متخصصة عبر وسابل التواصل .



 

 

 

 )والادارة الحوكمة : الثانً المعٌار(
  التنظٌمً الهٌكل

 توىبمس رتبطٌ ةؤسسالم اداء ودةلج ٌنالتحس و التطوٌر مستوى الى ٌشٌر الادارة و الحوكمة معٌار ان

 مدةالمعت طالخط و رامجالب ثحٌ من التعلٌمٌة المؤسسة فً المعتمدة البرامج و الخطط

 ، تراتٌجٌةالاس ةالخط امجبرن ، الادارة و مةالحوك ًف ةالكلٌ دراتق وٌرتط ًف مًالتعلٌ التخطٌط برامج(

 ةمراقب ابً،الاحص التحلٌل و البٌانات دةقاع و الاحصاء السنوٌة، الانفاقٌة التخطٌطٌة الموازنة على السٌطرة

 طالخط مرس ، اتالفعالٌ و طةالانش برنامج التعلٌمٌة، للانشطة الاكادٌمً البرنامج الوصؾ برنامج وتحدٌث

 ةدراس د،تحدٌ ملالع وقس و معالمجت اتمتطلب ةدراس و دتحدٌ ، مةالختام نوٌةالس ارٌرالتق ةكتاب نوٌة،الس

 ، ةالمؤسس اتمتطلب دمٌخ ماوب العاملة القوى تدوٌر اعادة برنامج ، المستقبلٌة ارٌعللمش الاقتصادٌة الجدوى

 .)العالمً الاكادٌمً الاعتماد لمتطلبات خطة تأمٌن ، الاهداؾ و الرسالة و الرؤٌة وتطوٌر تحدٌث

 الحوكمة فً قةالمتعل المخرجات و اتالعملٌ و دخلاتالم ىعل ٌطرةللس المعتمدة السنوٌة الخطط برنامج من اٌضا

 الاستراتٌجٌة، الخطة الاكادٌمً، خطة البرنامج ، التدرٌب خطة ، الصٌانة خطة العلمً، البحث خطة( الادارة و

 ممارسة اعتمادٌة خطة ، الجودة تحسمٌن اللاصفٌة، خطة الانشطة خطة البشرٌة، الموارد خطة القبول، خطة

 تحلٌل خطة البٌانات، قاعدة مركز خطة المدنً والطوارئ، عالمدفا خطة المهنٌة، السلامة خطة الجٌد، المختبر

 الانشطة التعلٌمً خطة الخارجٌة، و الداخلٌة العمل بٌبة

 

 هٌكلٌة القسم  - 3

 

 يجهس انقسى



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 التنظٌم الاداري  – 4

 

 

 

 انًقرر 
 .د مهند تركي مفتنم

 انسكرتبريت
 سبرة شبكر عبذانحسيٍ

 انقسى رئيس
 عبدالله كريم جبارد.  

 

 انهيئت انتذريسيت 

 انهجُت انعهًيت

 رحيم علوان هلول دأ...1
 غانم بهلول نونًم.د أ..2
  بشار مزهر جادرد .أ.م.3
 ضً.4

 انًختبراث انعهًيت

 انقبعبث انذراسيت

  

 يختبركيًيبء انتربت

 و.د اًَبر حًىدي كبظى

فيسيبء يختبر 

 انتربت

 و.د علا حسيٍ عهي

يختبرخصىبت وتسًيذ 

 انتربت

 . رحيى عهىاٌ ههىلا.د
 أ.د عبدالله كريم جبار.1
  د حنون ناهً كاظم .أ.2
 رحٌم علوان هلول د.أ..3
 أ.د فلاح حسن عيسى.4
 . حيدر حميد بلاودأ..5
 مرزه عبوداحمد . دأ..6
 أ.م.د بشار مزهر جادر.7
 أ.و.د ايبٌ حًيذ جببر.8
 أ.و.د.كرار حًيذ عبذ انكريى.9

 مصطفى عبد منشود.د مأ..10
 يفتٍ تركي يهُذو.د .11

 عهي حسيٍ علاو.د .12

 د انمار حمودي كاظمم..13

 و. زيُب يحسٍ حسٍ.14

 و.و َىر داخم حسيٍ.15

 

 انقبعبث 
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 انقبعبث
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  التربة والموارد المائٌة علومبعض صور مختبرات قسم 

 

 

 



 

 

      



 والمادٌة( المالٌة )الموارد الثالث المعٌار

 مةاللاز ةالمالٌ ادرالمص وفرت مانض وه وجودتها، الجامعٌة البٌبة سلامة لضمان الربٌسة المعاٌٌر من

 ةالمؤسس طةلأنش حةالواض اتالمٌزانٌ عووض لٌمالس مالًال ٌطالتخط ثحٌ من إدارتها، وحسن البٌبة لهذه

 أو ةالأكادٌمٌ المصادر من سواء ذلك بتوفٌر الكفٌلة الخطط ووضع ورسالتها، رؤٌتها مع كتتس ومهماتها

 إدارة مانض ةالمؤسس على أن كما.  المحتملة المخاطر لإدارة خطط ووضع الأكادٌمً، النطاق خارج من

 ةالمالٌ ادرالمص فمً النظر وعند قانونٌا، بها المعمول المالٌة الإجراءات تتبع وشفافة مسؤولة ةمالٌ

 وافر،والت ددالع ثحٌ ممن ادر،المص ذهه ةكفاٌ ًف البحث ٌكفً لا فإنه المؤسسة، توفرها ًالت رٌةوالبش

 اتالمؤسس بهما طلعتض ًالت ماتالمه قتحقٌ ًف كذل ؾوتوظٌ وخبراتهما كفاءتهما ىعل زالتركٌ بٌج لب

 ةالمؤسس عهاتض ًالت طالخط ىالتركٌزعل جبٌ كما المجتمع خدمة أو البحثٌة أو الأكادٌمٌة واءس ةالتعلٌمٌ

 ثحٌ من سواء المستمر، للتحسٌن تتبعها التً والإجراءات جودتها، وضمان المصادر هذه أداء ةمراقب ًف

 تطوٌر برامج خلال من وتنمٌتها البشرٌة بالمصادر الارتقاء أو المادٌة للمصادر تمرالمس دٌثالتح

 . وكفاءتها مهاراتها

 التدرٌس( هٌئة )اعضاء الرابع المعٌار

وخصوبة وتسمٌد ٌضم القسم تدرٌسٌٌن من عدة تخصصات وتفرعات ومن اهمها احٌاء التربة وكٌمٌاء التربة 

ٌتكون كل تخصص من مجموعة من التدرٌسٌٌن واحٌاء التربة المجهرٌة ومسح وتصنٌؾ التربة   التربة

هم كما تساهم بمراجعة المواد الدراسٌة وكٌفٌة المتخصصٌن وبمختلؾ الشهادات العلمٌة وٌوزعون حسب اختصاص

تطوٌرها بما ٌنسجم والمستجدات العلمٌة الحدٌثة كما ٌتم عقد اعضاء القسم اجتماعات دورٌة برباسة ربٌس القسم 

 لمناقشة القضاٌا المطروحة على جدول اعماله وترفع توجٌهاته الى جمٌع المسؤولٌن عن هذه الاختصاصات .

 صصات من اهم هذه التخ

 مسح وتصنٌؾ الترب ٌهتم هذا الجانب بوصؾ التربة ووضعها فً نظام تصنٌفً دقٌق 

 كٌمٌاء التربة ٌهتم هذا الجانب بجمٌع القضاٌا التً تخص حركة العناصر والتفاعلات التً تحدث داخل التربة 

 النباتات بالمؽذٌات  خصوبة وتسمٌد الترب هذا الجانب ٌهتم بكمٌة العناصر داخل الترب وقدرتها على امداد

 احٌاء التربة المجهرٌة ٌهتم هذا الجانب بعلاقة الجانب الحٌوي الدقٌق داخل التربة وتأثٌرها فً مكونات الترب .

 . الطلبة قبولخطة  -8

 التدرٌسً الكادر وعدد الاستٌعابٌة الطاقة اساس على القسم فً الطلبة قبول خطة تبنى

 أن الا ، للالتحاق به الطلبة من المحددة الاعداد القسم ٌطلب ماتقدم على ءاوبنا .الدراسٌه مستلزمات وتوفٌر

 القبول خلال من الكلٌة الموزعٌن فً المقبولٌن الطلبة اعداد منها عوامل بعدة ٌتأثر المطلوب العدد تحقٌق

ضٌة ٌود. اذ تبٌن ومن خلال السنوات الما الذي الاختصاص فً الطالب ورؼبة ، الوزاره فً المركزي



الرؼبة العالٌة للطلبة فً الالتحاق بالقسم وهذا مؤشر عالً على ان القسم فً الاتجاه الصحٌح فً الجانب 

 التعلٌمً والعلمً  

 الطلاب()  الخامس المعٌار

 قبولاً مركزٌا من خلال توزٌع الطلاب  من قبل الوزارة على مختلؾ القسمٌتم قبول الطلاب  فً 

 م الطالبة من خرٌجة الدراسة الإعدادٌة الفرع العلمً بملا استمارة القبول التًالكلٌات والمعاهد، إذ تقو

 عن طرٌق إحصاء القسمتتضمن اختٌارات عدٌدة وٌتم تحدٌد أدنى معدل ٌمكن للطالبة من خلاله القبول فً 

 القسمل فً وبموجب تسلسل اختٌارات الطالبة، وبشكل عام ٌتراوح أدنى معدل للقبو القسمعدد المتقدمات إلى 

 75إلى  60سنوٌا ما بٌن 

 ( طالب 169)  2021 - 2020. بلػ عدد الطلاب  فً القسم للعام الدراسً 

 وٌتم متابعتها من قبل العمادة، ٌتم من خلالها القسمتتوفر لجان الأرشاد التربوي للطلاب  المشكلة فً  ➢

 المادي الذي تقدمه لبعض الطلاب  معرفة مشاكل الطلاب  ووضع الحلول المناسبة لها فضلا عن الدعم

 .القسمبالتعاون مع رباسة القسم وعمادة 

 .القسمٌتم توفٌر الكتب العلمٌة الحدٌثة والشبكة المعلوماتٌة الأنترنت مجانا لطالبات  ➢

 ٌتم تقٌٌم مخرجات تعلم الطلاب  عن طرٌق الواجبات والامتحانات القصٌره الٌومٌة التحرٌرٌة والشفهٌة ➢

 ن طرٌق التقارٌر المختبرٌة ومشارٌع البحوث المقدمة الى القسم ، تصنؾ البحوث من قبلكذلك ع

 وتتم مناقشتها من قبل لجان مناقشة مشارٌع التخرج. القسمتدرٌسًٌ 

 ٌتم توفٌر كتٌب تعرٌفً للطلاب  ٌتضمن معلومات دقٌقة بشأن رؤٌة ورسالة واهداؾ المنظمة التعلٌمٌة ➢

 دات الساندة واسماء القٌادات الادارٌة واعضاء الهٌبة التدرٌسٌة ونظام القبوللاقسام العلمٌة والوح

 والتسجٌل والانتقال والمقررات الدراسٌة لكل مرحلة وعدد الساعات النظري والعملً وعدد الوحدات .

 تخصٌص مرشد تربوي لكل مرحلة  وٌراعى اشراك المرشدٌن التربوٌٌن بدورات متخصصة ➢

 الارشاد التربوي بشكل فعال . تؤهلهم للعمل فً

 مع عموم الطلبة للحصول على التؽذٌة الراجعة منهم حول القسمٌتم عقد لقاءٌن سنوٌا على الاقل لإدارة  ➢

 مجمل العملٌة التعلٌمٌة.

 زامالالتى علزهم وتحفة الاكادٌمٌة اهزام بالنزالالتى علثهم تحهنالك تعلٌمات موثقة ومعلنة للطالبات  ➢

 السلوكٌات الاٌجابٌة التً تنسجم مع القٌم السابدة فً الوسط الجامعً .بالقٌم و

 هنالك نظام موثق ومطبق خاص بالنشاطات العلمٌة. ➢

 هنالك برنامج موثق ومطبق للنشاطات الترفٌهٌة والاجتماعٌة والرٌاضٌة السنوٌة للكلٌة . ➢

 كنللسرورٌة الضتلزمات المسة كافهما وفر فٌتتةداخلٌام اقس للطلابٌتم تهٌبة وحدات سكنٌة ملابمة  ➢



 المرٌح.

 هنالك نظام تحفٌزي موثق ومطبق لمكافاة الطلبة المبدعٌن والمتفوقٌن مادٌا ومعنوٌا. ➢

 مةالمنظً فة التربوٌة العملٌى الاءة الاسدم عمن ٌضما بٌبٌن المسة الطلببة لمحاساص خام نظد ٌوج ➢

 التعلٌمٌة.

 .مستوى الطالبة ولٌس الامتحان النظري الشهري لوحدهاعتماد معاٌٌر متعددة لتقٌٌم 

 ابجالنتان بٌمن ٌتضذي والة بالتجرباص الخر التقرٌداد واعة المختبرٌارب التجتكلٌؾ الطالبة باجراء  - 1

 ابجالنتل وتحلٌتنباط اسة فرصة للطالباح ٌتما مة تجربل بكة الخاصتنتاجات الاسع ووضتها ومناقش

 .لدٌها امكانات البحث العلمًالتجرٌبٌة وبما ٌنمً 

 ل،والتحلٌرار، القاذ باتخلة صارات ذات مهة الطلبك ٌمتلل ان اجٌفً من الصدرٌب التتطوٌر برامج  - 2

 والتفسٌر، والمهارات المستدامة، كً ٌحقق نجاحا طوٌل الأمد فً مجالً التعلم واداء البحث العلمً.

 ملالعول حقة لضمان استفادة الطلبة فً توسٌع مداركهم ومعرفة اختٌار المواقع المناسبة للسفرات العلمٌ - 3

 ىعلز والتركٌاكل المشات أو والمعوقذ التنفٌلوب أسمنا متضة العلمٌارة الزٌن عر تقرٌومن ثم اعداد 

 رأة فمًالجذلك وكز التمٌٌى علالكٌفٌة التً ٌتم بها تنفٌذ فقرات هذه المشارٌع مما سٌكسب الطالبة القدرة 

 ا لموقع العمل وطرح الأسبلة والاستفادة من الخبرات العملٌة. تعتبر هذه التجربة جٌمدة فمً فسمححضوره

 .المجال أمام الطلبة للعمل الجماعً

 ىعلدل ٌما ماثٌر تمل معااعداد مشروع البحث الخاص بالتخرج ونشر اؼلب البحوث فً مجلات لهما  - 4

 ةمعرفع فمً التوستنمً القابلٌات العلمٌة والمعرفٌة فضلا عن الرصانة العلمٌة وٌتم اختٌار البحوث التً 

 التقنٌات وكٌفٌة كتابة البحوث العلمٌة.

 درٌسالتق طرابدورات بتراكهم اشلال خدرٌس من التط وأنماالٌب أسً فٌن المدرسارات مهوٌر تط - 5

 والدورات التدرٌبٌة التً تتعلق بطبٌعة واختصاص التدرٌسً.

 الرابع لصفا طلبة تخرج بحوث

مشروع  مادة أدراج مشارٌع بحثٌة تطبٌقٌة بعد توزٌعهم على تدرٌسً القسم عدم الرابع الصؾ طلبة ٌقٌم

 البحوث لمتابعة محدد تخصٌص وقت على للطلبة المجال ٌترك لا للدروس الاسبوعً الجدول فً البحث

 لكثرة وذلك كاؾ فراغ وقت لدٌة ٌوجد لا ؼالبا والذي اوقات فراؼة خلال البحث بمتابعة الطالب ٌقوم وانما

 تجاوز من لابد فً القسم العلمً البحث بواقع وللنهوض . المقررة الدراسٌة والساعات المواد لدراسٌة عدد

 داخل البحثً للتفرغ للتدرٌسٌن اوسع بشكل ٌفسح المجال ان ٌجب وكذلك الٌها تطرقنا التً العقبات كافة

 . الاختصاص مجال فً العلمٌة جداتالمست للاطلاع على العراق وخارج

 



 البحث العلمً المعٌار السادس

 المعتمدة فالمؤشرات تمٌزها، جوهر الى ٌشٌر كونه التعلٌمٌة للمؤسسة بالؽة أهمٌة المعٌار هذا ٌشكل

 لٌعكس والانسجام التناسق حالة تحقق خلال من والطلبة التدرٌس هٌبة اعضاء بٌن العلاقة طبٌعة تتناول التً

 والابتكارات الاختراعات فٌه تشكل متمٌز علمً نتاج تحقٌق إن اذ ، المتحقق البحثً النتاج فً التمٌٌز ةحال

 وتحدٌداً  الكلٌمة لتدرٌسًٌ البحثً العلمً النشاط أن ، اً  ونوعم اً  كمم البارزة السمة العلمٌة المجالات مختلؾ فً

 التمٌز حالة ٌحقق المذي هو رٌادٌة مشارٌع المى ماتحوٌله عبر وتطبٌقٌة نظرٌة علمٌة اكتشافات نحو الموجه

 هٌبة اعضاء قبل ممن وخارجه البلد داخل فمً العمل وورش والندوات المؤتمرات لحضور السمعً ان كما

 اقرانهم مع الاٌجابً التفاعل عبر المهارات واكتساب والمعارؾ للعلوم المستمر التطوٌر فً ٌسهم التدرٌس

 . المستدامة البشرٌة التنمٌة تحقٌق بهدؾ والعالمٌة الاقلٌمٌة البحثٌة العلمٌة المؤسسات فً

 : ماٌلً وتتضمن العلمٌة الاقسام من قسم لكل العلمً للبحث خطة وضع ٌتم

 ضممن وتكمون العلمً القسم فً العلمٌة الفروع من فرع كل فً الاساتذة قبل من المقدمة المقترحة البحوث1 -

 .لها المخطط البحوث خطة

 الماجستٌر لطالبة بحث تكون والتً الدراسة متطلبات لاستٌفاء العلٌا الدراسات بطلبة الخاصة البحوث 2-

 . الدكتوراه لطالبة وبحثان

 .نشرها ٌتم التً الاولٌة الدراسة فً الطالبات تخرج بحوث 3-

 .سًالدرا العام خلال التدرٌسً ٌنجزها ان ٌمكن التً البحثٌة الخطة خارج اخرى بحوث4 -

 خدمة المجتمع ()المعٌار السابع 

 تعد خدمة المجتمع معٌار الارتكاز للمؤسسة التعلٌمٌة الذي من خلاله ٌتفاعل أعضاء هٌبة التدرٌس

 ةالتعلٌمٌة المؤسسورة صً ترسدؾ بهوطنً والً المحلمع المجتات مؤسسع جمٌة مع والطلبوالموظفٌن 

 مع . والمجتة التعلٌمٌة المؤسستحقٌق التكامل بٌن ودورها فً تنمٌة المجتمع فضلا عن السعً الى 

انشطة وخدمات لمساعدة الافراد  القسمجزءأً اساسٌا ومهما فً المجتمع المحلً ،اذ تتضممن اسهامات  الكلٌة تعد

أو المجتمعات المحلٌة مثل زٌارات ومساهمات لدور الاٌتام والمسنٌن والعجزة فضلا عن دعم قطعات الجٌش 

بً والمساهمة فً دفع عجلة الاقتصاد الوطنً والمحافظة على البٌبة وزٌادة الرفاه الاجتماعً من والحشد الشع

المرافق والخدمات لمدعم وتطوٌر المجتمع وكذلك  القسمخلال الدعم المادي والمعرفً ومشارٌع التنمٌة،كما توفر

 لبناءة فً خدمة المجتمعتشجٌع اعضاء هٌبة التدرٌس والموظفٌن والطلبة على المشاركة الفاعلة وا

 

 

 



 (المناهج)المعٌار الثامن 

 تعد المناهج أداة التربٌة والتعلٌم فً قٌادة التؽٌرات فً المجتمع لإعداد نوعٌة من المتعلمٌن قادرٌن على

 مواجهة متطلبات العصر والمستقبل لذا

 فصٌلٌة لتلك المادة مع الالتزامٌتم تهٌبة حقٌبة تعلٌمٌة لكل مادة دراسٌة ضمن المنهج تحوي المفردات الت ➢

 بشرح تلك المفردات واهدافها بالأسلوب الدقٌق والتوقٌت الذي ٌضمن تحقٌق عملٌة التعلٌم والتعلم بفاعلٌة

 من خلال تصمٌم المقرر وترمٌزه وبناء خطة المقرر الدراسً مع التأكٌد على ان هذه المفردات تعتمد

 لنظرٌة والعملً وعدد الوحدات.الحد الادنى لكل مادة وبٌان الساعات ا

 تعزٌز المنهج الدراسً بما ٌتناسب مع التطور الحاصل فً حقل الاختصاص واعطاء مرونة للتدرٌس ➢

 % للمادة 20لتعزٌز تلك المفردات وتحقٌق اضافة معرفٌة تتناسب مع التطور الحاصل وبما لا ٌتجاوز 

 الدراسٌة الواحدة .

 وربٌس القسم او الفرع التدرٌسً للاطمبنان على كفاءة وتوقٌت قسمالتحقٌق زٌارات موثقة لعمٌد  ➢

 واسلوب اٌصال مفردات المقرر الدراسً للطلبة وتؤخذ تلم الزٌارات عند تقٌٌم عضو الهٌبة التدرٌسٌة.

 توفٌر كافة المستلزمات والوسابل التعلٌمة والتقنٌات المناسبة داخل القاعات والورش والمختبرات بما ➢

 ) سنوات5 - 4اعلٌة عملٌة التعلٌم والتعلم وبكفاءة للطلبة. ٌتم اعادة النظر بالمناهج الدراسٌة لكل( ٌضمن ف

 وفق المعٌار العالمً وبما ٌضمن الهدؾ المطلوب وٌعزز بإدخال التؽٌرات التً تحقق التواصل مع

 حافات العلوم فً حقل الاختصاص.

 جامعات العالمٌة وتحدٌد مفرداتها للدروس العملٌةتم تحدٌث المناهج بعد الاطلاع على مناهج ال ➢

 والنظرٌة واعطاء الجانب العملً اهمٌة كبٌرة كونه الجزء الذي ٌعزز المهارات التً ٌمكن ان تكتسبها

 الطالبة خلال عملٌة التعلٌم والتعلم وبما ٌحقق متطلبات سوق العمل الى جانب تحدٌث الكتب المنهجٌة

 وكذلك تحدٌد المصادر الردٌفة والحدٌثة للكتب المنهجٌة. واقترن ذلك بالتحول واعتماد الطبعات الحدٌثة

 من النظام السنوي الى النظام الفصلً وتحدٌد الساعات التدرٌسٌة التً تعتمد على عدد الوحدات المقررة

 لكل مادة دراسٌة مع الاخذ بنظر الاعتبار الدروس التً تعد من متطلبات الجامعة .

 نا الى تطبٌق نظام المقررات الدراسٌة بعد ان ٌتم تهٌبة متطلبات هذا النظام ومنها البنىوتسعى كلٌت ➢

 التحتٌة وخاصة القاعات والمختبرات. كذلك للمناهج الدراسٌة فقد وضعت المفردات الدراسٌة من قبل

 ادلجان تخصصٌة لها خبرة طوٌلة فً التدرٌس والمؤهلات العلمٌة العالٌة وذلك لربط أواصر مو

 المرحلة الواحدة فٌما بٌنها وكذلك ضمان الانسٌابٌة والتماسك مع مفردات المرحلة التً تلٌها، لذا فإن

 التماسك بٌن مفردات البرنامج الدراسً متوفرة وشبٌهة بسلسلة الحلقات من المرحلة الأولى إلى الرابعة

 ق الأهداؾ المطلوبة للخرٌجةمع الأخذ بنظر الأعتبار متطلبات كل درس وقد صمم كل منهج بحٌث ٌحق

 إن مفردات الدروس والبرنامج التعلٌمً فً حالة تحدٌث مستمر من قبل التدرٌسٌٌن وباشراؾ اللجنة ➢



 العلمٌة فً كل تخصص فضلا عن تحدٌث الكتب المنهجٌة بشكل مستمرلمواكبة التطورات الحدٌثة.

 كواحد من المهام القسمتقٌٌم الأداء فً وٌتم سنوٌاً توزٌع استمارات من قبل وحدة ضمان الجودة و ➢

 المناطة بها على الطلاب  لتقٌٌم ومراجعة المناهج الدراسٌة التً تدرس لهم كما مبٌن ادناه:

 نشر ماٌعرؾ باستمارات (الانترنٌت)وٌتم سنوٌاً ضمن موقع القسم على شبكة المعلومات العالمٌة  -

 ل مادة دراسٌة فً كل تخصص إذ ٌقوم التدرٌسٌونالخطط التدرٌسٌة على شكل استمارات منفردة لك

 بملبها وتتضمن محتوٌات العام الدراسً من مواد دراسٌة وبكافة مواضٌعها الفرعٌة فضلا عن مواعٌد

 الامتحانات الشهرٌة والفصلٌة والدروس العملٌة وؼٌرها 

 ل مجمل العملٌة التعلٌمٌةباستطلاع راي الطلاب  حو القسمتقوم وحدة ضمان الجودة وتقٌٌم الأداء فً  -

  كتؽذٌة راجعة تقدم الى الاقسام العلمٌة لؽرض التحدٌث والتطوٌر .

 التربة والموارد المائٌة علومالمنهاج الدراسً لقسم 

 المرحلة الاولئ

 الفصل الدراسً الاول

اسم المادة باللؽة 
 العربٌة

 اسم الماده باتللؽة الانكلٌزٌة عدد الوحدات عدد الساعات

 عملً ظرين
 analytical chemistry 3 3 2 كٌمٌاء تحلٌلٌة

 General physics 3 3 2 الفٌزٌاء العامة

 Mathematics 1 0  2 1الرٌاضٌات 

 English language 1  1 1لغة انكلٌزٌة 

حقوق الإنسان 
 ودٌمقراطٌة

1  1 human rights 

 Principles of animal production 3 3 2 مبادئ أنتاج حٌوانً

 Arabic Language 0  2 لغة عربٌة
 

 Principles of field crops 3 3 2 مبادئ محاصٌل حقلٌة
 

 computer 0 2 1 1حاسبات
 

  02 12 12 المجموع

 

 الفصل الدراسً الثانً 

اسم المادة باللؽة 
 العربٌة

اسم الماده باتللؽة  عدد الوحدات عدد الساعات
 عملً نظري الانكلٌزٌة

 Geology 3 3 2 جٌولوجً
 

 organic chemistry 3 3 2 الكٌمٌاء العضوٌة

 Principles of fruit 3 3 2 أنتاج فاكهةمبادئ 
production 

 Space and leveling 3 3 2 مساحة وتسوٌة

 computer2 0 2 1 (0حاسبات )

 English language 1  1 0لغة انكلٌزٌة

 agricultural economy 0  2 اقتصاد زراعً
 

 Mathematics 2 0  2 0رٌاضٌات
 

 Engineering Drawing 1 2  رسم هندسً
 



  02 11 13 المجموع

 المرحلة الثانٌة

 الفصل الدراسً الاول

اسم المادة باللؽة 
 العربٌة

اسم الماده باتللؽة  عدد الوحدات عدد الساعات
 عملً نظري الانكلٌزٌة

 English language 1  1 1لغة انكلٌزٌة 
 

 Biochemistry 3 3 2 كٌمٌاء حٌوٌة
 

 Principles of soil science 3 3 2 مبادئ علم التربة
 

 Principles of statistics 3 3 2 مبادئ إحصاء
 

 Microbiology 3 3 2 أحٌاء مجهرٌه
 

 vegetables Production 3 3 2 أنتاج خضر

 

 computer 0 2 1 حاسبات
 

 عٌةمكائن وآلات زرا
2 3 3 Agricultural 

machineries and 
equipment 

  01 02 13 المجموع

 

 الفصل الدراسً الثانً

اسم المادة باللؽة 
 العربٌة

 اسم الماده باتللؽة الانكلٌزٌة عدد الوحدات عدد الساعات

 عملً نظري
تحلٌل تربة والماء 

 والنبات
2 3 3 Soil, water and plant 

analysis 

 Freedom and democracy 1  1 دٌمقراطٌةحرٌة و
 

 Basics of plant protection 3 3 2 اسس وقاٌة نبات
 

 Soil environment 3 3 2 بٌئة تربة وأنواء جوٌه
and Atmospheric extenion 

 Agricultural extension 0  2 أرشاد زراعً
 

 تسوٌة وتعدٌل اراضً
2 3 3 Land settlement and 

adjustment 
 

 Physiology 3 3 2 فسلجة نبات
 

 English language 1  1 0لغة انكلٌزٌة

 computer 0 2 1 (0حاسبات)

  01 11 12 المجموع

 

 

 

 

 

 

 

 



 المرحلة الثالثة

 الفصل الدراسً الاول

اسم المادة باللؽة 
 العربٌة

اسم الماده باتللؽة  عدد الوحدات عدد الساعات
 عملً نظري الانكلٌزٌة

 Soil physics 3 3 2 ٌزٌاء التربةف

 Soil chemistry 3 3 2 كٌمٌاء التربة

 Soil fertility 3 3 2 خصوبة التربة

 irrigation 3 3 2 ري

 Soil morphology 3 3 2 مورفولوجً التربة

 experimental Design 3 3 2 تصمٌم وتحلٌل تجارب
and analysis 

 Soil and water pollution 3 3 2 تلوث تربة ومٌاه

 English language 1  1 1لغة انكلٌزٌة 

  00 01 12 المجموع

 

 

 الفصل الدراسً الثانً

اسم المادة باللؽة 
 العربٌة

 اسم الماده باتللؽة الانكلٌزٌة عدد الوحدات عدد الساعات

 عملً نظري

اقتصادٌات موارد 
 طبٌعٌة

3  3 Economics of natural 
resources 

  Drainage 3 3 2 بزل

 Soil mineralogy 3 3 2 معادن تربة

 Remote sensing 3 3 2 تحسس نابً

 Soil salinity 3 3 2 ملوحة التربة

 Organic soil material 3 3 2 مادة تربة عضوٌة

 English language 1  1 2لؽة انكلٌزٌة

  11 15 14 المجموع
 

 المرحلة الرابعة

 الفصل الدراسً الاول

م المادة باللؽة اس
 العربٌة

اسم الماده باتللؽة  عدد الوحدات عدد الساعات
 عملً نظري الانكلٌزٌة

 Soil survey and 3 3 2 مسح وتصنٌف التربة
classification 

 Soil and  conservation 3 3 2 صٌانة التربة والمٌاه

 Soil Microbiology 3 3 2 أحٌاء التربة المجهرٌة
 

 Plant nutrition 3 3 2 اتتغذٌة نب
 

 هٌدرولوجً
2 3 3 

Hydrology 

 English language 1  1 1لغة انكلٌزٌة

 Graduation research 1 3  مشروع بحث
project 

 Irrigation systems 3 3 2 تقانات انظمة ري
technologies 

  02 01 13 المجموع
 



 الفصل الدراسً الثانً

اسم المادة باللؽة 
 العربٌة

 اسم الماده باتللؽة الانكلٌزٌة عدد الوحدات عدد الساعات

 عملً نظري

 Fertilizer technologies 3 3 2 تقانات الأسمدة
 

 Land Reclamation 3 3 2 استصلاح الأراضً

 Soil management 3 3 2 أدارة التربة

علاقة التربة والماء 
 والنبات

2 3 3 Soil ,water and plant 
relationship 

 Desertification 0  2 تصحر

 Graduation research 1 3  مشروع بحث
project 

 Seminars 1  1 حلقات دراسٌة

 English language2 1  1 0لغة انكلٌزٌة
 

  11 12 10 المجموع

 

 

 

 

 

 

 

 

 

التربة  علوممن قسم  استنادا لاحصابٌة  شعٌة التسجٌل وشؤون الطلٌة ادناه اعداد الطلبة المقبولٌن والمتخرجٌن
 للسنوات الماضٌة  والموارد المابٌة

 عدد الطلبة  المتخرجٌن عدد الطلبة المقبولٌن السنة الدراسٌة

 لا ٌوجد 42 2016-2017

 لا ٌوجد 78 2017-2018

 لا ٌوجد 40 2018-2019

2019-2020 42 39 

  

 

 تطبٌق تحلٌل سوات فً برنامج التقٌٌم الذاتً

 (استرتٌجٌة المؤسسة التعلٌمٌة  )المعٌار الاول 

 -أ المعٌار الاول وفق تحلٌل سوات: 

 نقاط القوة:



 تتوفر رؤٌة ورسالة واهداؾ للكلٌة معلنة . -

 وبما ٌحقق القسمٌتم بناء الخطط على وفق برنامج زمنً وقاعدة بٌانات تكون منسجمة مع اهداؾ  -

 التطوٌر والتحسٌن المستمر.

 ٌن العملٌة التعلٌمٌة من خلال توزٌع استبانات للطلاب  والمنتسبٌن.توجد تؽذٌة راجعة لتحس -

 نقاط الضعؾ:

 عدم مراجعة الرؤٌة والرسالة والاهداؾ بشكل دوري. -

 فً تفعٌل التشرٌعات التً تشجع على الانتقال من المركزٌة الى اللامركزٌة. القسمضعؾ دور  -

 الفرص:

 لتخطٌط الاستراتٌجً ٌمكن الافادة من خبراتها فً بناءتوجد داخل الجامعة ملاكات متخصصة فً ا -

 خطة استراتٌجٌة علمٌة للكلٌة بما ٌتناؼم والخطة الاستراتٌجٌة للجامعة.

 التهدٌدات:

 قلة اعتماد الدراسات العلمٌة والمٌدانٌة لرسم خارطة الطرٌق لبناء عملٌة تعلٌمٌة واضحة. -

 -ب الاجراءات المقترحة : 

 وفق متطلبات سوق العمل من قبل الادارة القسمجعة سنوٌة لرؤٌة ورسالة واهداؾ تكون هناك مرا -

 العلٌا .

 اعتماد الدراسات العلمٌة والتحلٌلٌة فً رسم خارطة الطرٌق لبناء العملٌة التعلٌمٌة. -

 تقدٌم دراسات خاصة من قبل لجنة خبراء لتحوٌل النظام الاداري من المركزٌة الى اللامركزٌة. -

 -اصر تقٌٌم المعٌار الاول / ممارسات: ج عن

 وجود رؤٌة ورسالة واهداؾ للمنظمة التعلٌمٌة وتكون منشورة اي معلنة وموثقة وان الاهداؾ -

 الموضوعة قابلة للقٌاس بأدلة موضوعٌة. تم المصادقة على الروٌة والرسالة والاهداؾ من قبل الادارة

 العلٌا.

 اول زمنٌة للتنفٌذ .توجد خطط عمل تنفٌذٌة مقرونة بجد -

 ٌوجد تطبٌق جزبً للتوصٌؾ الوظٌفً. -

 المعٌار الثانً الحوكمة والادارة:

 -أ المعٌار الثانً وفق تحلٌل سوات: 

 نقاط القوة:

 تتوفر هٌاكل تنظٌمٌة كلٌة وجزبٌة وتتم مراجعتها بصورة دورٌة. -

 الجامعة.بتطبٌق القوانٌن والتعلٌمات الصادرة من الوزارة و القسمتقوم  -

 ٌوجد توصٌؾ وظٌفً موثق. -



 .القسمتوجد خطط تحسٌن لكل مفاصل  -

 .القسمتتوافر قواعد السلوك الوظٌفً وٌتم تطبٌقها من قبل كافة منتسبً  -

 ٌوجد نظام مالً للحوافز معلن. -

 توجد معاٌٌر خاصة لاختٌار الجهات الخارجٌة ذات العلاقة وتصنٌفها. -
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 -ٌزانٌتها وفقا لخطط التحسٌن والتطوٌر. على وضع م القسمتعمل 

 بتوفٌر الفرص والعدالة فً التعٌٌن والاختبار والمنح والحوافز. القسمتقوم  -

 سٌاسات موثقة وواضحة وعادلة بشان اجراء الترقٌة . القسمتوفر  -

 اجراءات للتعامل مع شكاوي الطلبة وحلها بشكل فاعل. القسمٌوجد فً  -

 نقاط الضعؾ:

 التخصٌصات المالٌة.قلة  -

 لالهٌكً فر دور ٌظهم فلة بدقبولٌات المسد تحدٌرز ٌبم لر التقرٌق فمً الموثمً التنظٌالهٌكمل  -

 والوحدات التابعة له كما لم تظهر وحدة ادارة قاعدة البٌانات فً الهٌكل .

 الفرص :

 الحكومً لوزارة التعلٌم العالً اعتماد الحوكمة الالكترونٌة والاعتماد الاكادٌمً ضمن مشارٌع البرنامج -

 .( 2023 - 2018 )والبحث العلمً 

 التهدٌدات :

 هناك عواقب تحدث فً عملٌة ضبط قوانٌن وتعلٌمات تؤمن الحماٌة الفكرٌة.

 -ب الاجراءات المقترحة : 

 التحدٌث المستمر للهٌكل التنظٌمً الخاص. ➢

 داء.زٌادة الدعم والتحفٌز المادي والمعنوي لتحسٌن الا ➢

 اشراك الطلبة والخرٌجٌن فً عملٌة صنع القرار . ➢

 اٌجاد نظام تامٌن صحً لكافة المنتسبٌن . ➢

 مراجعة ضوابط الترقٌة العلمٌة. ➢

 -ج عناصر تقٌٌم المعٌار الثانً /ممارسات 

 دعم وتشجٌع الباحثٌن لانجاز البحوث التطبٌقٌة التً تعالج مشاكل المجتمع ➢

 فً تنمٌة مهارات القٌادات القسمتدرٌبً شامل لتلبٌة احتٌاجات ومتطلبات هنالك خطة وبرنامج  ➢

 الاكادٌمٌة والعاملٌن.

 هنالك علاقة فاعلة بٌن الادارة العلٌا للكلٌة واعضاء الهٌبة التدرٌسٌة والتً تبنى على الولاء للكلٌة ➢



 واحترام القانون

 التربوٌة فً البلاد العربٌة والاقلٌمٌة والدولٌة .تفعٌل الاتفاقٌات الثنابٌة مع المؤسسات التعلٌمٌة و ➢

 تعزٌز تمثٌل الطلبة مع الادارة العلٌا عبر مجلسها. ➢

 الشروع ببناء نظام معلومات ٌسهم فً رسم الخطط واتخاذ القرارات بشكل سلٌم. ➢

 ٌتسم الهٌكل التنظٌمً بالمرونة واستٌعاب المتؽٌرات ➢

 ات والصلاحٌات.هنالك وصؾ وظٌفً للمهام والواجب ➢

 دعم ملاكات شعبة ضمان الجودة وتوسٌع صلاحٌاتها بما ٌكفل تحسٌن الاداء. ➢

 ٌوجد تفوٌض للصلاحٌات المالٌة والادارٌة والفنٌة لرؤساء الاقسام العلمٌة بما ٌكفل تأدٌة دورهم ➢

 الفاعل بجودة عالٌة .

 ن والمواطنٌنتوجد وحدة شؤون المواطنٌن للنظر فً طلبات وشكاوى المنتسبٌ ➢

 تفعٌل نظام الحوافز والمكافبات لرفع مستوى الاداء. ➢

 المعٌار الثالث الموارد المالٌة والمادٌة:

 تحلٌل سوات : -أ المعٌار الثالث وفق 

 نقاط القوة:

 تتوفر خطة مالٌة موثقة وٌتم مراجعتها من قبل الادارة العلٌا بشكل دوري . ➢

 لٌة الداخلٌة .ٌوجد نظام تدقٌق والرقابة الما ➢

 توجد قاعدة بٌانات موثقة فً وحدة التخطٌط بالنسبة لموارد المادٌة والبشرٌة. ➢

 معاٌٌر الجودة فً عملٌة التعلٌم والتعلم (المناهج وطرابق التدرٌس) . القسمتطبق  ➢

 اجراءات الصحة والسلامة المهنٌة. القسمتوفر  ➢

 نقاط الضعؾ:

 جٌد بالمختبرات اذ ان بناٌة كلٌة العلوم للبنات مصممة للاقسامضعؾ تطبٌق مواصفات المختبر ال ➢

 الداخلٌة الامر الذي ٌنعكس سلب ا على القاعات والمختبرات من ناحٌة التصمٌم والمساحة المناسبة .

 الفرص:

 وجود بناٌة حدٌثة قٌد الانشاء مخصصة لكلٌة العلوم للبنات ➢

 زٌادة اٌرادات صندوق التعلٌم العالً عبر قنواته المختلفة.امكانٌة تعزٌز الموارد المالٌة من خلال  ➢

 التهدٌدات:

 زٌادة اعداد الطلبة المقبولٌن بما ٌفوق الطاقة الاستٌعابٌة للكلٌة. ➢

 زٌادة اعداد الكلٌات الاهلٌة بامكاناتها المالٌة والمادٌة العالٌة. ➢



 -ب الاجراءات المقترحة : 

 تنوٌع مصادر التموٌل ➢

 ة لادارة المخاطر بكل انواعهاوضع خط ➢

 اعتماد احدث النظم المحاسبٌة. ➢

 اٌجاد نظام تامٌن صحً لكافة المنتسبٌن . ➢

 وضع الخطط طوٌلة المدى. ➢

 اعتماد الحوكمة الالكترونٌة. ➢

 -ج عناصر تقٌٌم المعٌار الثالث /ممارسات 

 ة بشأن الموارد والنفقات، وٌتمخطة مالٌة موثقة ومعلنة متضمنة توقعات المؤسس القسمتوجد لدى  ➢

 مراجعتها بشكل مستمر

 ب رؤٌة ورسالةً واهداؾ المؤسسة التعلٌمٌة. تعكس الخطة المالٌة ➢

 توجد ادارة مختصة متمثلة معاون العمٌد للشؤون الادارٌة تتولى مسؤولٌة ادارة الشؤون الادارٌة ➢

 . القسموالمالٌة وتكون تحت اشراؾ ومتابعة من قبل عمٌد 

 وحدة خاصة للتدقٌق والرقابة المالٌة الداخلٌة . القسمتوجد فً  ➢

 تجري عملٌات التدقٌق الخارجً المالً سنوٌا بواسطة جهة حكومٌة مستقلة. ➢

 توجد وحدة التخطٌط التً تهٌىء قاعدة بٌانات بالموارد المادٌة واحتٌاجاتها. ➢

 ت متطورة وكافٌة ومتاحة من حٌث العددتوفر المؤسسة التعلٌمٌة أجهزة حاسوب وتقنٌات معلوما ➢

 والنوعٌة والادامة وتتسم بالمرونة.

 ٌتم تاهٌل القاعات الدراسٌة من خلال الصٌانة المستمرة لموجوداتها وتحدٌثها بهدؾ جعلها اكثر ملابمة ➢

 للدرس .

 ٌتم تاهٌل المختبرات البحثٌة والخدمٌة ➢

 القسمتاهٌل الساحات والحدابق فً  ➢

 الاقسام الداخلٌة و النادي الطلابً من خلال اللجان المشكلة لهذا الؽرض. متابعة ➢

 المعٌار الرابع اعضاء هٌبة التدرٌس:

 تحلٌل سوات : -أ المعٌار الرابع وفق 

 نقاط القوة:

 احتٌاجها من اعضاء الهٌبة التدرٌسٌة وتخصصاتهم معتمدة على اهدافها ورسالتها. القسمتحدد  ➢

 سٌن على اللجان والانشطة وفقا لمعاٌٌر تتلابم مع مؤهلاتهم وبشكل عادل.ي توزٌع التدرٌ ➢



 توجد خطط بالبرامج التدرٌبٌة لتطوٌر مهارات اعضاء الهٌبة التدرٌسٌة. ➢

 التعلٌمات الخاصة باستخدام اسالٌب التعلٌم والتعلم. القسمتتبع  ➢

 مٌة وعالمٌة.تمنح فرصة مشاركة التدرٌسً فً ندوات ومؤتمرات محلٌة واقلٌ ➢

 بتطبٌق تعلٌمات ومعاٌٌر لمنح الجوابز العلمٌة والبحث العلمً وتقٌٌم اداء عضو الهٌبة القسمتعمل  ➢

 التدرٌسٌة.

 نقاط الضعؾ:

 عدم وجود تخصٌصات مالٌة لدعم البحث العلمً والمشاركة فً المؤتمرات الدولٌة ودعم التالٌؾ ➢

 والترجمة للتدرٌسٌن.

 جٌة التعلٌم والتعلم لدي بعض التدرٌسٌٌن اذ تختلؾ تطبٌقات اسالٌب التعلٌمضعؾ مفهوم استراتٌ ➢

 والتعلم تبعا لذلك.

 الفرص :

 سعً الجامعة للتوجه نحو اعتماد المنصات الالكترونٌة والتعلٌم الالكترونً وحث الاقسام العلمٌة ➢

 على ضرورة العمل بموجبه.

 التهدٌدات :

 ٌٌن الحاصلٌن على شهادات من جامعات عالمٌة رصٌنة خارج البلد.قلة توافر فرص لتعٌٌن التدرٌس ➢

 عدم تعوٌض الملاكات المحالة الى التقاعد. ➢

 -ب الاجراءات المقترحة : 

 تحدٌد مٌزانٌة خاصة لدعم البحث العلمً والمشاركة فً المؤتمرات العالمٌة. ➢

 توفٌر متطلبات الاسالٌب الحدٌثة لضمان جودة التعلٌم. ➢

 .القسمراح جابزة سنوٌة لافضل بحث وافضل استاذ على مستوى اقت ➢

 برامج تدرٌبٌة كفؤة لتنمٌة مهارات اعضاء الهٌبة التدرٌسٌة . القسمتوفٌر  ➢

 وضع معاٌٌر دقٌقة لتقٌٌم اعضاء الهٌبة التدرٌسٌة وفقا لدرجاتهم العلمٌة . ➢

 -ج عناصر تقٌٌم المعٌار الرابع/ ممارسات 

 تحدد اعداد واختصاصات اعضاء الهٌبة التدرٌسٌة فً المنظمة التعلٌمٌة . هناك خطة واضحة ➢

 العدد الكافً من اعضاء الهٌبة التدرٌسٌة لتنفٌذ البرامج التعلٌمٌة والخدمات التربوٌة . القسمتوفر  ➢

 هنالك لجان متخصصة لاختٌار اعضاء الهٌبة التدرٌسٌة وتعمل هذه اللجان وفقا لمعاٌٌر واضحة ➢

 فة ومعتمدة .وشفا

 توفر المنظمة التعلٌمٌة برامج تدرٌب متقدمة لتدرٌب وتطوٌر قدرات ومهارات ومعارؾ اعضاء ➢



 الهٌبة التدرٌسٌة .

 المعٌار الخامس الطلبة:

 المعٌار الخامس وفق تحلٌل سوات :

 نقاط القوة

 سٌاسة واضحة وحددة ومعلنة للقبول. القسمتوفر  ➢

 ي معلومات لكل طالب فً مكان سري تتعلق بسلوكه ونشاطه ومستواهٌتم الاحتفاظ بملؾ خاص ٌحو ➢

 الاكادٌمً.

 المكان المرٌح والامن لطلبة الاقسام الداخلٌة وتوفر له الدلابل الارشادٌة للخدمات القسمتوفر  ➢

 الطلابٌة .

 هن بالعملٌةبعملٌة التؽذٌة الراجعة من خلال توزٌع الاستبانات على الطلاب  لمعرفة راٌ القسمتقوم  ➢

 التعلٌمٌة.

 توجد وحدة الارشاد النفسً والتوجٌه التربوي تقوم بمتابعة الطلاب  وحل المشاكل التً تواجههن. ➢

 توجد وحدة التاهٌل والتوظٌؾ تقوم بمتابعة الطلاب  الخرٌجات واٌجاد فرص عمل لهم. ➢

 نقاط الضعؾ

 لا توجد طالبات اجانب . ➢

 فً الادارة العلٌا. انه لا ٌوجد تمثٌل للطلاب  ➢

 الفرص

 سعً الدولة و الوزارة لتبنً مفهوم تمكٌن المرأة. ➢

 التهدٌدات

 قلة فرص تعٌٌن الخرٌجات مما لا ٌحفز الطلبة على الابداع والتمٌز. ➢

 -ب الاجراءات المقترحة : 

 عاتتحدٌد مٌزانٌة خاصة لدعم الطلاب  المتفوقات وارسالهن لاكمال دراستهن العلٌا فً جام ➢

 عالمٌة رصٌنة

 تفعٌل التعاون العلمً البحثً الدولً. ➢

 توفٌر فرص عمل للخرٌجات وخصوصا المتفوقات منهم. ➢

 تشجٌع الطاالبات على المشاركة فً الفعالٌات الرٌاضٌة والفنٌة من خلال تحفٌزهم مادٌا ومعنوٌا. ➢

 استقطاب الطلاب  الاجانب . ➢

 د.اعداد ادلة ارشادٌة للطلاب  الجد ➢



 الالتزام بخطط القبول فً الاقسام العلمٌة بما ٌتناسب والطاقة الاستٌعابٌة لها. ➢

 اشراك الطلاب  فً عملٌة صنع القرار ➢

 دعم الطلاب  من ذوات الاحتٌاجات الخاصة. ➢

 تاهٌل وتطوٌر الوحدات السكنٌة للطلاب ( الاقسام الداخلٌة) ➢

 تربوي ..تفعٌل وحدة الارشاد النفسً والتوجٌه ال ➢

 عناصر تقٌٌم المعٌارالخامس / الممارسات

 انظمة محددة لقبول الطلاب  فٌها. القسمتتوفر فً  - 1

 سٌاسة القبول معلنة على الموقع الالكترونً للكلٌة . - 2

 اختبارات معٌنة للتأكد من القدرات الذهنٌة والعلمٌة للطلاب  المتفوقات المقبولٌن منها. القسمتطبٌق  - 3

 على طالباتها. القسمنالك انظمة معتمدة للثواب والعقاب تطبقها ه - 4

 القسمهنالك برامج مخصصة لاستقبال الطلاب  الجدٌدات فً بداٌة العام الدراسً وتعرٌفهم ب - 5

 ومرافقها.

 ادلة ارشادٌة تعرٌفٌة على الطلبة الجدد. القسمتوزع  - 6
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 المعٌار السادس البحث العلمً:

 تحلٌل سوات : -أ المعٌار السادس وفق 

 نقاط القوة

 ة علمٌة سنوٌة بخصوص البحوث.خطة بحثٌ القسمتوفر  ➢

 ٌتم نشر الكثٌر من البحوث فً المجلات العلمٌة الرصٌنة وضمن المستوعبات االرصٌنة. ➢

 ضمن مستوعب الكلارٌفٌت وسكوباس. القسمدخول مجلة  ➢

 اقامة ورش عمل وندوات ودورات لتطوٌر المهارات وتحسٌن الاداء. ➢

 مع جهات اخرى للمشاركة فً ملكٌة او استخدام معداتعلى عقد اتفاقٌات تعاونٌة  القسمتعمل  ➢

 البحث.

 تتوافرمكتبة تضم كتب ا حدٌثة ودورٌات للباحثٌن والطلاب . ➢

 ٌعد العمل البحثً جزءا من نصاب عضو هٌبة التدرٌس. ➢

 نقاط الضعؾ



 شبكة معلوماتٌة تربطها مع مكتبة الجامعة المركزٌة القسملا توجد فً  ➢

 ة مخصصة لدعم البحث العلمًلا توجد مٌزانٌ ➢

 قلة البحوث التطبٌقٌة. ➢

 عدم تفعٌل المشارٌع البحثٌة المشتركة. ➢

 الفرص

 انشاء علاقات عمل وروابط قوٌة مع المؤسسات ذات العلاقة المحلٌة والدولٌة وتفعٌلها. ➢

 التهدٌدات

 ضعؾ الدعم المادي والمعنوي فً مجال البحوث العلمٌة. ➢

 لمٌة المسجلة ضمن المستوعبات العالمٌة الرصٌنةقلة المجلات الع ➢

 -ب الاجراءات المقترحة : 

 تحدٌد مٌزانٌة سنوٌة خاصة لدعم البحث العلمً والباحثٌن فضلا عن مٌزانٌة للابتعاث الى جامعات ➢

 عالمٌة رصٌنة .

 ارسال التدرٌسٌن فً دورات خارج البلد لتطوٌر مهارتهم وزٌادة خبراتهم. ➢

 جهزة والمعدات الحدٌثة التً تساعد الباحثٌن فً انجاز البحوث العلمٌة والتطبٌقٌة .توفٌر الا ➢

 التشجٌع على المشاركة فً مشروعات بحثٌة ممولة من مؤسسات بحثٌة محلٌة او دولٌة. ➢

 تشجٌع الباحثٌن على الحصول على براءات اختراع عالمٌة وجوابز عالمٌة . ➢

 ركزٌة والمكتبة الافتراضٌة العلمٌة العراقٌة.بالمكتبة الم القسمربط مكتبة  ➢

 رفد المكتبات بالكتب الالكترونٌة والورقٌة وبالنس الحدٌثة مع توفٌر مٌزانٌة سنوٌة لها. ➢

 تفعٌل مذكرات تفاهم واتفاقٌات الشراكة والتعاون البحثً مع مراكز الابحاث المحلٌة والعالمٌة ➢

 اعٌة وؼٌرهاوالجهات الصناعٌة والاقتصادٌة والاجتم

 -ج عناصر تقٌٌم المعٌار السادس /ممارسات 

 تقوم الادارة العلٌا للكلٌة برصد وبصورة منتظمة مدى فعالٌة الاشراؾ على طلبة البحث وامتحانات ➢

 الحصول على الشهادات العلٌا.

 وجود خطط عامة للكلٌة بشأن توظٌؾ المتخرجٌن الباحثٌن. ➢

 بٌن الطلاب والتدرٌسٌن فً مناقشة بحوث الدراسات العلٌا على سبٌلٌتعٌن ان ٌكون مستوى التفاعل  ➢

 المثال الحلقات الدراسٌة البحثٌة.

 نسبة نشر هذه البحوث مقارنة بالمعدل العالمً. ➢

 معدلات التدرٌب لأؼراض البحوث فً الخارج للباحثٌن . ➢



 تتوفر وحدة تنظٌمٌة تتولى متابعة خطة للبحث العلمً. ➢

 . القسمالبحث العلمً وفلسفة الدولة ورسالة واهداؾ تتفق خطة  ➢

 توثٌق خطة البحث العلمً وٌتم اعتمادها سنوٌا.ً  ➢

 اعطاء الأولوٌة للبحوث العلمٌة ذات المردود المادي والاقتصادي للمجتمع المحلً ومؤسساته ➢

 ات العلمٌة وورشعلى تشجٌع اعضاء الهٌبة التدرٌسٌة للمشاركة فً المؤتمرات والندو القسمتعمل  ➢

 العمل العلمٌة .

 من نتابج البحث العلمً لتطوٌر مقرراتها الدراسٌة. القسمتستفٌد  ➢

 طلبتها من خلال المشاركة فً المشارٌع البحثٌة . القسمتشجٌع  ➢

 تشجٌع سٌاسة البحث العلمً من خلال اصدار المجلات العلمٌة المحكمة. ➢

 العربٌة والاجنبٌة فً اؼراض البحث العلمً وتطوٌر العملٌة استقبال اساتذة زابرٌن من الجامعات ➢

 التعلٌمٌة

 منح اجازات تفرغ علمً لأعضاء الهٌبة التدرٌسٌة لإنجاز البحوث فً الجامعات اخرى ➢

 المعٌار السابع خدمة المجتمع:

 تحلٌل سوات : -أ المعٌار السابع وفق 

 نقاط القوة

 علنة وموثقة.خطط للخدمات المجتمعٌة م القسمتوفر  ➢

 توجد وحدات متخصصة فً التعلٌم المستمر والارشاد النفسً وتعلن عن برامجها وخططها السنوٌة. ➢

 الادمان وؼٌرها من البرامج التوعوٌة. علومورش عمل عن  القسمتعمل  ➢

 نقاط الضعؾ

 ا.لا توجد مٌزانٌة مخصصة لتنظٌم برامج تدرٌب الطلبة فً مؤسسات متخصصة محلٌا وعالمٌ ➢

 لا توجد خطة لخدمة المجتمع و تنمٌة البٌبة ➢

 عدم اشراك الطلاب  والمنتسبٌن فً تحدٌد الاولوٌات و الاحتٌاجات ➢

 الفرص

 انشاء علاقات عمل وروابط قوٌة مع الموسسات ذات العلاقة المحلٌة والدولٌة وتفعٌلها. ➢

 التهدٌدات

 .عدم توفر تخصٌصات مادٌة لدعم برامج خدمة المجتمع  ➢

 -ب الاجراءات المقترحة : 

 تحدٌد مٌزانٌة خاصة لدعم التنظٌم برامج لتدرٌب الطلبة فً مؤسسات متخصصة محلً ا ودولً ا.ً  ➢



 تفعٌل الٌات التعاون مع منظمات المجتمع المدنً . ➢

 اعلان نشاطات والتً تشمل الندوات والمعارض والورش التدرٌبٌة من خلال وسابل الاعلام ➢

 واصل.وشبكات الت

 -ج عناصر تقٌٌم المعٌار السابع /ممارسات 

 توجد خطط فً المؤسسة التعلٌمٌة للخدمات المجتمعٌة معلنة وموثقة . ➢

 تعلن المؤسسة عن أنشطتها ( الندوات ،المعارض ،الورش التدرٌبٌة، الحلقات النقاشٌة ، الاتفاقٌات ➢

 لاخرىمحلً وعالمً ) من خلال وسابل الاعلام وشبكات التواصل ا

 الادمان ومحو الامٌة وؼٌرها من علومتقوم المؤسسة التعلٌمٌة على تفعٌل البرامج الخاصة مثل  ➢

 البرامج التوعوٌة .

 المعٌار الثامن المناهج:

 تحلٌل سوات : -أ المعٌار الثامن وفق 

 نقاط القوة

 ة قابلة للتطبٌقتركز المناهج على اكساب الطلبة المهارات التخصصٌة المهنٌة بصٌاؼة اجرابٌ ➢

 والقٌاس والملاحظة.

 كذلك تكون المقررات الدراسٌة فً البرنامج الاكادٌمً تساعد على اكتساب الطلبة المفاهٌم الاساسٌة ➢

 فً مجال التخصص.

 ٌتم توصٌؾ المقررات الدراسٌة فً البرامج الاكادٌمة بشكل دقٌق متضمنة معلومات عامة عن ➢

 ؼٌرها.المقرر والمصادر والمعتمدة و

 تستعمل استراتٌجٌات متعددة للتعلٌم والتعلم تشجع الطلبة على التفكٌر الناقد وحل المشكلات وتنمً ➢

 مهاراتهم الادابٌة.

 بصورة منتظمة. القسمٌتم تقوٌم قدرة وفعالٌة نظام التقوٌم والقٌاس الخاص بتحصٌل الطلبة فً  ➢

 تكون الٌات التقوٌم متنوعة. ➢

 ج والمقررات عن طرٌق ادخال بعض التجدٌدات المعاصرة فً مٌدان التخصصٌتم تحدٌث المناه ➢

 وحاجات المجتمع وسوق العمل بصورة منتظمة.

 نقاط الضعؾ

 قلة الاتفاقٌات مع الاقسام المناظرة فً الجامعات العالمٌة الرصٌنة لتطوٌر المناهج فً الجامعات ➢

 العالمٌة لعدم وجود الدعم المالً.

 الفرص



 علاقات عمل وروابط قوٌة مع الموسسات ذات العلاقة المحلٌة والدولٌة وتفعٌلها.انشاء  ➢

 التهدٌدات

 عدم توفر الدعم المادي والمعنوي . ➢

 -ب الاجراءات المقترحة : 

 تتوفر لدى المنظمة التعلٌمٌة الرؤٌة الخاصة بمستوى المعلومات والمعارؾ المطلوب توفٌرها بما - 1

 قبلٌة .ٌتناسب ورؤٌتها المست

 توفٌر القاعات الدراسٌة والمعامل والمختبرات والورش المناسبة من مساحات وتهوٌة واضاءة وتوفر - 2

 الوسابل التعلٌمٌة فٌها.

 توفٌر التدرٌب المناسب لتنمٌة وتطوٌر مهارات وقدرات اعضاء هٌبة التدرٌس والفنٌن. - 3

 والافتراضٌة) وبما ٌحقق الاٌفاء بحاجات الطلبة توفٌر المكتبات المتخصصة والحدٌثة( الالكترونٌة - 4

 .توفٌر البرامج الاكادٌمٌة التدرٌب لتعزٌز مصادر التعلم للطبة والتدرٌسٌن - 5

 ضرورة توفٌر كتب جامعٌة حدٌثة بوصفها احد مصادر التعلم الأساس والمناسب مع المقررات - 6

 للطلبة المعتمدة فً المناهج وبما ٌنسجم مع المرحلة الدراسٌة

 -ج عناصر تقٌٌم المعٌار الثامن /ممارسات 

 . استعمال طرابق التعلم الالكترونٌة والتفاعلٌة الحدٌثة. 1

 . تحدٌث المناهج وفقا لمتطلبات سوق العمل . 2

 . ان اهداؾ المناهج تتوافق مع فلسفة الدولة التعلٌمٌة وحاجات الطلبة وسوق العمل والمجتمع 3

 راسٌة شروط الانتظام بالدراسة والانذار والفصل والتحوٌل من تخصص لاخر.. تتضمن الخطط الد 4

 بالتعرٌؾ الكامل بمكونات كل برنامج من حٌث النظام الفصلً. القسم. تقوم  5

 حقٌبة دراسٌة عن المفردات الدراسٌة (توصٌؾ المادة، وواجبات الطلبة، التمارٌن، القسم. تمتلك  6

 المصادر العلمٌة المشروعات، توزٌع الدرجات، 

 مناهج دراسٌة متطورة تواكب تطورات العصر وتتأكد من جودتها والتحسٌن المستمر لها القسم. توفر  7

 وتشمل برامج ومقررات ( البكالورٌوس، الماجستٌر، الدكتوراه وكذلك البرامج الاكادٌمٌة فً التعلٌم

 .المستمر

 مقررات لمتطلبات الترخٌص المهنً وذلك فً المهنبمدى استٌفاء المناهج وال القسم. ٌجب ان تهتم  8

 التً ٌتوجب معها للحصول على ترخٌص من جهات اخرى خارجٌة .

 بمدى ملابمة برامجها الاكادٌمٌة والدراسٌة لاحتٌاجات المجتمع وسوق العمل ومتطلبات القسم. تهتم  9

 التنمٌة المعرفٌة والتنمٌة المستدامة.

 رجات برامجها متوافقة مع المتطلبات المحلٌة والعالمٌة فً التعلٌممن ان مخ القسم. تتأكد  10
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