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 -ِمذِخ :

تحسسست اسسسسم ا نتسسساج  2006-2005تأسسسسس القسسسسم منسسسذ تأسسسسيس كميسسسة الزراعسسسة فسسسي السسسسنة الدراسسسسية  
اول دفعسسة مسسن الميندسسسين  2010 – 2009( طالسسب وطالبسسةً خسسرًج القسسسم فسسي العسسام 30النبسساتي اسسستقبل  

المشسكلات الزراعيسة والبيةيسة واسستمر القسسم فسي اسستقبال طلابسو  الزراعيين القادرين عمسى المسساىمة فسي حسل
 . المحاصيل الحقميةتغير اسم القسم الى  2012 المتزايدين يوما بعد الاخر ًفي العام

ًثسسم تسسولى السسدكتور نجسسم عبسسد  المحاصسسيل الحقميسسةتسسم تعيسسين د. تركسسي مفسستن سسسعد اول رةسسيس لقسسسم  
 وعسدد مسن الاسساتذة  2010كتور يحيسى كريسدي المنصسب سسنة ًبينما تولى السد 2008عذيب المنصب سنة 
المحاصسيل الحقميسة منصسب رةسيس قسسم تسولى بعسدىا  2017المنصسب سسنة  فسؤاد رزا ًبينما تسولى السدكتور 
  .الدكتورة شيماء ابراىيم محمود اما في الوقت الحاضر تتولى 2022سنة  حيدر عبد الحسين

وشسسسيادة  المحاصسسسيل الحقميسسسةيمسسسنل القسسسسم شسسسيادة البكسسسالوريوس فسسسي العمسسسوم الزراعيسسسة فسسسي اختصاصسسسات كمسسسا 
 .الماجستير والدكتوره 
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  اٌّحبط١ً اٌحم١ٍخلغُ  سؤ٠خ ٚسعبٌخ ٚا٘ذافاٌّحٛس الاٚي :  -1

 
 زظبىخ اىقعٌ  1-1

ان يكون الافضل في التعمم والبحوث العمميسة وتقسديم النصساةل والاستشسارات  المحاصيل الحقميةيطمل قسم 
العممية القيمة التي تسيم بارتقاء المحاصيل الزراعية الى اعمسى المسستويات وحمايسة المزروعسات مسن خطسر 

 الآفات العديدة التي تيددىا من اجل مصمحة المجتمع . 
 
 ٝخ اىقعٌإز 1-2

تتمثسسل رسسسالة القسسسم فسسي تطبيسس  الانظمسسة التعميميسسة العاليسسة والحديثسسة لتييةسسة جيسسل مسسن الميندسسسين السسزراعين 
والباحثين قادر عمى حل جميع المشاكل التسي تتعمس  با نتساج الزراعسي ًوكسذلي القيسام بالدراسسات والابحساث 

المحاصسسسيل متخصصسسسة بمجسسسال العمميسسسة التسسسي مسسسن شسسسأنيا ان ترفسسسع المسسسستوى العممسسسي والتطبيقسسسي لمكسسسوادر ال
 .الحقمية

 
 الإداف 1-3

واسستحداث دراسسات لعميسا  تخرج طمبة منافسين محميا وعالميسا وتوسسيع القبسول فسي الدراسسات الاوليسة .1
 عمى أسس حديثة وبما يضمن المحافظة عمى المستوى العممي.

 الى المزارعين والمؤسسات.المحاصيل الحقميةتقديم خدمات متميزة في مجال  .2
 تقديم أفضل الرعاية والتطوير لأعضاء الييةة التدريسية والموظفين. .3
 ونشر الطر  الحديثة لمحد من امراض النبات .المحاصيل الحقميةالريادة في  .4
قميميا وعالميا. .5  التواصل والتعاون المشتري مع الكميات والمؤسسات المناظرة محميا وا 
عداد الميندسين الزراعيين في مجال عموم .6  . المحاصيل الحقمية عمى أسس عممية تأىيل وا 
تدريس وتمكين الطلاب من طر  وأساليب البحسوث العمميسة المتعمقسة باختصاصسيم وتطبيقاتيسا بمسا  .7

 . يسيم في عممية التنمية الزراعية
 . اعداد الدراسات المتعمقة بتطوير انتاج زراعة المحاصيل الحقمية المختمفة .8
الزراعية وعقد الدورات التأىيمية والتدريبية لممزارعين والعاممين في القيام بالزيارات الميدانية لمحقول  .9

القطساع الزراعسي ذوي العلاقسة بمسا يحقس  التسرابط بسين القسسم والكميسة والمجتمسع والمسساىمة فسي خدمسة البيةسسة 
 . الزراعية

صسسسسدار المجمسسسسة العمميسسسسة والمشسسسساركة فسسسسي المسسسسؤتمرا .10 ت تنظسسسسيم النسسسسدوات العمميسسسسة والحمقسسسسات الدراسسسسسية وا 
 . والندوات العممية بتقديم البحوث والدراسات
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تبسسسادل الخبسسسرات والزيسسسارات والبسسسراما الدراسسسسية وا صسسسدارات العمميسسسة والقيسسسام بسسسالبحوث المشسسستركة مسسسع  .11
 . كميات الزراعة وغيرىا من المراكز والمؤسسات البحثية والعممية في العرا  وفي الوطن العربي وخارجو

النظريسة بسالتطبي  فسي نطسا  زراعسة المحاصسيل فسي المحافظسة والبمسد  تطوير البراما الدراسسية وربسط .12
دخسسال الجديسسد مسسن العمسسوم والمعسسارف الزراعيسسة ذات العلاقسسة فسسي  عمومسسا والاسسستفادة مسسن تجسسارب الآخسسرين وا 

  .  المناىا الدراسية لرفع الكفاءة العممية لدى الطلاب
 .*لنيل درجة الماجستير والدكتوراهإنشاء الدراسات العميا في الكمية وا يفاد إلى الخارج  .13

المساىمة في تحسين الوضع الاقتصادي والاجتماعي لمسكان الريفين في العرا  من خلال كما ان 
 :تخريا طمبة قادرين عمى المساىمة في

 .نشر المساىمات الاقتصادية والاجتماعية المستدامة في الزراعة والحياة الاسرية الريفية .1
الرةيسية لمزراعة من خلال تقديم براما منتظمة تعتمد عمى الحاجات ايجاد حمول لممشاكل  .2

 .الحقيقية لمفلاح والمجتمع الريفي
 :اىداف القسم

اعداد مرشدين زراعيين اكفاء ومدربين لمعمل في مجالات الارشاد الزراعي ومختمف قطاعات  .1
 .الزراعة

دراسة المشاكل التي تواجو تنفيذ بحوث عممية تطبيقية في مختمف مجالات الارشاد الزراعي و  .2
 .تحسين الانتاج وتقديم التوصيات الملاةمة بخصوصيا

مية الوعي الزراعي لمفلاحين ونشر المعمومات والافكار الزراعيية الحديثة في نالمساىمة في ت .3
 .الارشادية الزراعية في محافظة دىوي مجالات التجارة والتسوي  الزراعي وبالتنسي  مع المراكز

في تقديم الخدمات لممجتمع المحمي وذلي من خلال تنظيم الحمقات الدراسية والبراما المشاركة  .4
 .التدريبية وبالتنسي  مع دواةر الارشاد الزراعي والمنظمات غير الحكومية العاممة في ىذا المجال

المتخصصسة لمختمسف ة ديم الدراسسات والاستشسارات الفنيسالعمل كمؤسسة عممية متخصصة عمى تقس .14
 .العامة والخاصة والمختمطة ذات العلاقة القطاعات

 تتضمن أىداف الكمية الآتي :كما 

إعداد الملاكات المؤىمة في التخصصات الزراعية المختمفة ً التي تستطيع ان تسيم في تطوير  .1
الزراعة بمجالاتيا المختمفة من خلال تقديم براما و مقررات تدريسية لمطمبة ً ورفع مستواىم العممي في 

 عممية التطوير المستمر لمنظومة التعميم بجوانبيا المختمفة .إطار 
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تقديم الخدمات التدريبية لكل القطاعات الزراعية بما يؤدي الى نشر الوعي البيةي و الثقافة  .2
الزراعية لمعاممين في الميادين الزراعية و جعل الكمية مصدراً متميزاً لمخبرة في كافة المجالات المرتبطة 

 راعي .با نتاج الز 

التفاعل مع البيةات الزراعية التي تستمد منيا مواضيع دراساتيا و أبحاثيا التي تعود إلييا نتاةا  .3
تمي الدراسات و البحوث الزراعية ً لموصول الى حمول لمشاكل التنمية في المشاريع و الأنشطة و 

 البراما الزراعية اعتماداً عمى الأسموب العممي في البحث والدراسة .

تفادة من المستجدات في مجالا التقنيات و الأدوات و الآلات و إكساب الطمبة الميارات الاس .4
اللازمة بما يجعميم قادرين عمى توظيف ىذه المستجدات في تطوير الجوانب الزراعية وزيادة كفاءة 

 عناصر العمل الزراعي .

يز و مشاركة تشجيع البحث العممي من خلال مجموعات بحثية متعددة الاختصاصات ً وتحف .5
قطاعات ا نتاج الزراعي و القطاع الخاص و المؤسسات الأىمية في تمويل و دعم مشروعات البحث 
العممي ً و الاستفادة من مخرجاتيا و نتاةجيا ً والتعاون الوثي  مع المراكز البحثية الوطنية و العربية 

 وا قميمية .

والدكتوراه ( لرفد الجامعات الأخرى و الدواةر  إعداد كوادر من حممة الشيادات العميا   الماجستير .6
 الحكومية ذات العلاقة .

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
*https://agr.mu.edu.iq/%d9%82%d8%b3%d9%85-%d9%85%d9%83%d8%a7%d9%81%d8%ad%d8%a9- 
%d8%a7%d9%84%d8%aa%d8%b5%d8%ad%d8%b1-2/  
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 اىؾقيٞخ ٍؾبطٞوىقعٌ  الا ازح ٗرؼٖد اىغ٘ ح ظٞبظخ

 عبٍؼخ اىَضْٚاىصزاػخ / ميٞخ

 
 ظٞبظخ اىغ٘ ح: 1-4

بتطبيس  متطمبسات  وجميع والتدريسيين والفنيين ا داريين فييساالمحاصيل الحقميةفي قسم  تمتزم ادارة .1
 . 9001نظم إدارة الجودة بصورة عامة ومتطمبات نظام الأيزو 

أفضسسسل طسسسر  التسسسدريب و أفضسسسل المواصسسسفات الدوليسسسة  كميسسسة الزراعسسسةالمحاصسسسيل الحقميةيتبنسسسى قسسسسم  .2
لتقديم أفضل خدمات لمحد من انشار المسببات المرضية باستخدام الطر  الحديثة والصديقة لمبيةة 

 والتي من شةنيا ان تقمل من اخطار التموث البيةي 
مسسدت ترسسسيو ودعسسم مبسسادئ التحسسسين لمخسسدمات التعميميسسة واىميسسة التطسسوير المسسستمرً لسسذلي فقسسد اعت .3

المسسسستمر فسسسي جميسسسع المسسسستويات و الاختصاصسسسات و لجميسسسع العسسساممين  آليسسسات التطسسسوير و التسسسدريب
 الآكاديميين و الفنيين و ا داريين فييا.

 .المحاصيل الحقميةالشراكة مع مؤسسات المجتمع المختمفة والميتمة بتقديم خدمات  ي قتح .4
عالية وفقا لمناىا تعميمية متطورة وموجيسة ذوي كفاءة  بتخريا كادر المحاصيل الحقميةيمتزم قسم  .5

 لحاجات المجتمع.
استقطاب الكفاءات المتميزة وتطوير قدراتيم من خسلال التسدريب المسستمر وايجساد بيةسة عمسل محفسزة  .6

 وبث روح الفري  الواحد.
 رؼٖد الا ازح 1-5

بمسا جساء بسياسسة الجسودة /كمية الزراعة /جامعة المثنسى بسالالتزام المحاصيل الحقميةتتعيد ادارة قسم  
المحددة لمكمية اداريا وقانونيا تجاه المؤسسة التعميمية والجيات المستفيدة وبما يحقس  جسودة التسدريب لمطمبسة 

  .المحاصيل الحقميةوجودة التعاون مع المؤسسات المتخصصة ب
 
 
 توفرها الوزن  الادلة  ت
 متوفر %2 ٝخ اىقعٌإز 1
 متوفر %1 زظبىخ اىقعٌ 2
 متوفر %4 إداف اىقعٌ  3
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 المحور الثاني : الطلاب -2
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 طيجخخ قج٘ه اىظٞبظٞ 2-1

 
 القبول )الأنظمة المتعمقة بالالتحاق بالكمية(:

تشمل معايير القبول الطلاب الذين لدييم معدل تراكمي معين حسب نظام القبول المركسزي وكسذلي  
الذين يتمتعون بقدرة بدنية و عقمية و اجتماعية  دارة أي حالة طبية او ممارسة تتطمبيا  يتم اختيار الطمبة

الدراسة. تتطمب معظم الكميات مقابلات الشخصية مع المرشحين لتقيسيم الصسفات مثسل الرغبسة فسي مسساعدة 
قسسدرة عمسسى العمسسل النسساسً والثقسسة بسسالنفسً والقسسدرة عمسسى مواجيسسة التحسسدياتً والقسسدرة عمسسى العمسسل مسسع النسساس وال

 بشكل مستقل.
 :2024-2023 ػد  اىطيجخ اىنيٜ ىيدزاظبد الاٗىٞخ ٗاىؼيٞب ىيؼبً

 
 سلجنوا يميدلأكاا نامجشلبا بحس ٓعيزو م ُلقسا في مبةطلا دادعأ

 الاناث ذكور  اسم البرنامج الاكاديمي 
 45 106 بكالوريوس في عموم المحاصيل الحقمية 

 9 13 الحقميةماجستير في عموم المحاصيل 
 4 8 دكتوراه في عموم المحاصيل الحقمية

 
 اعداد الطمبة في القسم الاكاديمي موزعين حسب التخصص والمستوى الدراسي 

 اسم القسم اسم البرنامج الاكاديمي
 عدد الطمبة في المراحل الدراسية

 الرابعة الثالثة الثانية الاولى

 42 36 36 42 عموم المحاصيل الحقمية بكالوريوس
 المرحمة البحثية  المرحمة التحضيرية   

 13 9 عموم المحاصيل الحقمية ماجستير
 11 2 عموم المحاصيل الحقمية دكتوراه

 
 اعداد الطمبة المفصولين والمنسحبين والمؤجمين في الاعوام الثلاثة الاخيرة في البرناما الاكاديمي 

 مجموع الطمبة المؤجمين مجموع الطمبة المنسحبين  مجموع الطمبة المفصولين  العام الدراسي 
2124-2123 7  2 
2123-2122    
2122-2121 1  1 
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 تقديرات الطمبة الخرجين في الاعوام الثلاثة الاخيرة في البرناما الاكاديمي

 المجموع ضعيف متوسط جيد جيد جدا ممتاز التقدير 

 العام الدراسي
 (2123-2124 ) 

 36 11 21 6   عدد الطمبة

النسبة 
  %28 %55 %17   المئؤية

 العام الدراسي
(2122-2123 ) 

 47 7 31 8 2  عدد الطمبة

النسبة 
  %16.5 %58.5 %8.5 %12  المئؤية

 العام الدراسي
(2121-2122 ) 

 59 7 31 18 4  عدد الطمبة

النسبة 
  %11.8 %51.8 %31.5 %6  المئؤية

 

 مجاميع الطمبة ومتوسط اعدادهم الى اعضاء هيئة التدريس في البرنامج الاكاديمي 

 العدد في عام التقييم المؤشر

نسبة اعداد 
اعضاء هيئة 
التدريس الى 

 الطمبة

العدد في العام 
 السابق لمتقويم

نسبة اعداد اعضاء 
هيئة التدريس الى 

 الطمبة

نسبة الزيادة او 
النقصان عن العام 

 يسبق التقييمالذي 

مجموع الطمبة في 
 1.9 11.5 156 9.6 156 مرحمة البكالوريوس

مجموع الطمبة في 
 25.29 %46.1 39 %71.4 31 الدراسات العميا

مجموع اعضاء هيئة 
   18  15 التدريس

مجموع الفنين في 
 المختبرات

2  1   

   2  2 مجموع اعداد الاداريين

 معمومات تتعمق بالطمبة الخرجين في العام السابق لمتقويم 

عدد الخرجين موزعين 
 حسب الجنس 

المعدل العام لمطبة 
 الخرجين 

عدد الخرجين الذين 
يواصمون تعميمهم في 
 مستوى الدراسات العميا 

نسبة الطمبة المسجمين 
 الى الخرجين 

متوسط بقاء الطالب 
المتخرج في البرنامج 

 الاكاديمي مقدرة بالسنوات 
 1 %86 1 63 18 ذكور 
   1 67.9 17 اناث 
     35 المجموع
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 الارشاد الاكاديمي والزيارات العممية :  2-2

 -مفهوم الإرشاد الأكاديمي والتربوي:

يمثل ا رشاد الأكاديمي ركنًا أساسيًا ومحوريًا في النظام التعميمسيً حيسث يعسد اسستجابة موضسوعية 

نسسسانية فسسي صسسمب النظسسام وفمسسسفتو التربويسسةً عسسلاوة عمسسى كونسسو  لمواجيسسة متغيسسرات اجتماعيسسة واقتصسسادية وا 

 يستجيب لحاجات الدارس ليتواصل مع التعميم الجامعي. 

في محوري العممية ا رشادية: المؤسسة التعميمية والطالبً ويعسزز ىسذا ويتمثل ا رشاد الأكاديمي 

الدور المرشد الأكاديمي المختص الذي يعمل مسن خسلال وحسدة ا رشساد الأكساديمي طيمسة السسنة الأكاديميسة. 

وتتكامل عممية ا رشاد الأكاديمي بوعي وتفيم جميع أطراف العممية ا رشادية؛ بيدف توجيو الطالسب إلسى 

 سب الطر  لاختيار أفضل السبل بيدف تحقي  النجاح المنشود والتكيف مع البيةة الجامعية. ان

طريسسس  تزويسسسد الطمبسسسة بالميسسسارات الأكاديميسسسة المتنوعسسسة التسسسي ترفسسسع مسسسن  ويتحقسسس  ىسسسذا اليسسسدف عسسسن

ةً ومناقشة طموحاتيم العمميسةً كمسا يتضسمن أيضساً توعيسة الطمبسة بمسواةل وقسوانين الجامعس تحصيميم الدراسي

والاستشسارات  ذلسي مسن خسلال خسدمات إرشسادية متنوعسة كا رشساد الأكساديمي الفسردي والبسراما ا رشسادية كسل

 .المختمفة

وبا ضسسسافة إلسسسي ذلسسسيً يسسسساعد ا رشسسساد الأكسسساديمي الطسسسلاب عمسسسى بمسسسورة أىسسسدافيم واتخسسساذ القسسسرارات  

لقصسسسوى مسسسن جميسسسع ا مكانيسسسات المناسسسسبة المتعمقسسسة بمسسسستقبميم الأكسسساديمي والمينسسسي عسسسن طريسسس  الاسسسستفادة ا

 المتاحة. 

ويعمل ا رشساد الأكساديمي باسستمرار عمسى تبسسيط وتسسييل ا جسراءات ا داريسة بيسدف تقسديم أفضسل 

الخسدمات وأجودىسسا لمطالسسب فسسي زمسسن قياسسي وفسس  معسسايير الجسسودة الشسساممة التسي تسسسعى إلييسسا الكميسسة فسسي ظسسل 

 والفكرية والبحث العممي.ازدياد وساةل الاستثمار في المشاريع التعميمية 
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 -فمسفة الإرشاد الأكاديمي والتربوي:

نسسانية ومعرفيسة تتطمسع  تنطوي فمسفة ا رشاد الأكاديمي عمى أسس اجتماعية واقتصادية وثقافيسة وا 

إلسسى تحقيسسس  بعسسسض الخصسسساةص المرتبطسسسة كالمرونسسسةً والقسسسدرة عمسسسى التكيسسسف والاختيسسسارً ومواجيسسسة الحاجسسسات 

لمطالسسب مسسن الفرديسسة والتسسي تتمحسسور فسسي ضسسمان نجسساح العمميسسة التعميميسسة وتحقيسس  أفضسسل المخرجسسات العمميسسة 

خسسلال مسسساعدتو عمسسى اختيسسار أفضسسل البسسداةل فسسي كسسل فصسسل دراسسسي وفسس  الخطسسة الدراسسسية وبحسسسب وضسسعة 

 الأكاديمي وتقدمو الدراسي بحيث يوف  الطالب بين احتياجاتو الدراسية والبيةية وظروفو الشخصية. 

ىسسسا النشسسساط الاقتصسسسادي ان اليسسسدف الرةيسسسسي مسسسن التنميسسسة الريفيسسسة ىسسسو التخفيسسسف مسسسن الفقسسسر والزراعسسسة بأعتبار 

الرةيسسسي فسسي المنطسسا  الريفيسسة تمعسسب دوراً ميمسساً فسسي الحسسد مسسن الفقسسر وتحقيسس  الامسسن الغسسذاةي ويمسسر القطسساع 

الزراعسسي اليسسوم بمرحمسسة التغييسسر السسسريع لمواجيسسة الطمسسب المتزايسسد عمسسى الغسسذاء وبأسسسموب مسسستدام لسسذلي فسس ن 

ة سسسوف تكسسون الوظيفسسة الاىسسم للارشسساد الزراعسسي فسسي تطسسوير وتنميسسة الزراعسسة لمواجيسسة ىسسذه التغيسسرات السسسريع

 .السنوات القادمة

وسيكون اليدف الاول للارشاد الزراعي مساعدة العواةل الفلاحية في تكييسف انتساجيم وسياسساتيم التسسويقية 

مع التغيرات السسريعة فسي الظسروف الاجتماعيسة والاقتصسادية والسياسسية وبالتسالي زيسادة قسدرتيم عمسى تكييسف 

 .يم وف  اولوياتيم واوليات المجتمع عمى المدى البعيدحيات

ويعد الارشاد الزراعي احد الاجيزة الرةيسية المسؤولة عن تحقي  التنمية الزراعية حيث تعمل عمى تحسين 

المسسسستوى المعاشسسسي لمسسسسكان السسسريفين مسسسن خسسسلال التغمسسسب عمسسسى مشسسساكل الانتسسساج الزراعسسسي وتطبيسسس  التقنيسسسات 

ان نجساح البسراما الارشسادية يعتمسد وبدرجسة كبيسرة عمسى .لاةمة لمظسروف البيةيسة المحميسةالزراعية الحديثة والم

قسسدرات المرشسسد الزراعسسي حيسسث ان العمميسسة الارشسسادية ككسسل تعتمسسد عميسسو فسسي نقسسل وايصسسال الافكسسار الجديسسدة 

 .والتوصيات العممية الى السكان الريفين
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الكلَةخدمات الكترونَة لطلاب  2-3  

 خدمات الكترونَة لطلاب الكلَة
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 متطلبات التخرج 2-4

  يجسسب عمسسى كسسل طالسسب يمتحسس  بكميسسة الزراعسسة أن ينيسسي المسسساقات التسسي تطرحيسسا الكميسسة فسسي برامجيسسا

 .ساعة معتمدة 152المختمفة لمحصول عمى درجة البكالوريوس بواقع 

 المعمول بيا في جامعة المثنى استكمال كافة متطمبات التخرج حسب القوانين والأنظمة 

  ساعة خدمة مجتمع100إنياء مالا يقل عن. 

 ومعادلة الشهادات ضوابط انتمال الطلبة 2-4-1

 -: الشروط العامة للانتقال
يح  لمطمبة الناجحين الانتقسال إلسى  الكميات/المعاىسد( والاقسسام والفسروع المنساظرة بعسد استحصسال  - 1

 .الاصمي والمراد الانتقال إلييا وبحسب الطاقة الاستيعابيةموافقة  الكمية/المعيد( 
يح  لمطمبة الانتقال بين جامعات المحافظة الواحدة أو الكميسات المتنساظرة ضسمن الجامعسة الواحسدة  -2

 .عدا جامعات محافظة بغداد
مسة في كميات لا ينقل طمبة السنة الدراسية الاولى والمنتيية في الكميات وتعد السنة الدراسية الخا -3

 .الطب سنة دراسية منتيية ليذا الغرض فقط
يح  لمطمبة المستضافين سسنتين فساكثر الانتقسال فسي السسنوات الدراسسية المنتييسة شسرط نجساحيم فسي  -4

 .آخر سنة دراسية في الكمية المستضافين فييا
ة المنقسسول إلييسسا يسستم التأكسسد مسن إجسسراءات صسسحة صسسدور وثيقسسة التخسسرج لمدراسسسة الاعداديسسة مسسن الكميسس -5

 .الطالب في حال عدم استكماليا من الكمية المنقول منيا لغاية تأريو نقمو
يسمل لمطمبة الجدد المقبولين ضمن القبول المركزي بالانتقال مسن الدارسسة الصسباحية إلسى الدراسسة  -6

الاخسرى فيسسمل ليسم المساةية المناظرة وفي القسم المناظر بذات سسنة قبسوليم وبالنسسبة لطمبسة الصسفوف 
 .بالأنتقال إلى القسم المناظر عمى وف  الطاقة الاستيعابية

تبدأ إجراءات النقل مسن الكميسة الاصسمية حصسرا وتكسون المخاطبسات بعسدم الممانعسة منيسا إلسى الكميسة  -7
المنسسساظرة عمسسسى أن ترفسسس  المسسسواد الدراسسسسية التسسسي اجتازىسسسا الطالسسسب وعسسسدد الوحسسسدات الدراسسسسية رفقسسسة الطمسسسب 

 .تاب عدم الممانعةوك
يتم ترويا استمارات النقل الكترونيا لمطمبسة النساجحين فسي السدور الاول والمكممسين فسي الوقست نفسسو  -8

عمسسى ان يسستم اسسستكمال إصسدار أوامسسر النقسسل فسسي موعسسد أقصسساه الاسسسبوع  3/10ولغايسسة  15/8ابتسداء مسسن 
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ن اصسسسسدار اوامسسسسر نقسسسسل الطمبسسسسة الاول مسسسسن شسسسسير تشسسسسرين الاول مسسسسن دون الرجسسسسوع إلسسسسى السسسسوزارة وبالامكسسسسا
 .الناجحين في الدور الاول قبل الموعد اعلاه

عمى الجامعات تزويد الوزارة بنسسو مسن تمسي الاوامسر مسع جسدول تفصسيمي بأسسماء الطمبسة المنقسولين  -9
الجامعة/الكمية/المعيسسد المنقسسسولين منيسسسا والجامعة/الكمية/المعيسسسد المنقسسسولين إلييسسسا وسسسسنتيم الدراسسسسية وفقسسسرة 

نتقسسسسال المشسسسسمول بيسسسسا الطالسسسسب المنقسسسسول فسسسسسسي موعسسسسد أقصسسسساه الاسسسسسبوع الاول مسسسسن شسسسسير كسسسسانون الاول الا
 .لأغراض تدقيقية

في حالة عدم وجود طاقة استيعابية في احدى الكميات يستم حسسم جميسع الطمبسات بسالرفض خسلال  -10
هً ليتسسسنى لمطالسسب ( أعسسلا8مسسدة أسسسبوع مسسن تسساريو تقسسديم الطمسسب وحسسسب التوقيتسسات المبينسسة فسسي الفقسسرة  

 .التقديم عمى كمية أخرى ووف  الضوابط
( اعسلاهً 8يتم حسم عمل لجان المقاصسة العمميسة قبسل اصسدار اوامسر النقسل والمسذكورة فسي الفقسرة   -11

 .( من الفصل العاشر4-مع مراعاة ما جاء بالبند  ي
انعسة مسن النقسل مسن الاصسمية بعسد صسدور كتساب عسدم مم يستم إصسدار أمسر نقسل الطالسب مسن كميتسو -12

الكميسسة المسسراد الانتقسسال إلييسساً ولا يجسسوز تسسسجيل الطالسسب فسسي الكميسسة المسسراد الانتقسسال الييسسا الا بعسسد صسسدور 
 .أمر نقمو وانفكاكو من كميتو الاصمية

عمى الطالب اسستكمال إجسراءات التسسجيل فسي الكمية/المعيسد المنقسول إلييسا خسلال مسدة أسسبوع مسن  -13
 .و من كميتو الاصمية وبخالفو يعد راسبا في صفوتاريو صدور أمر نقم

 .يتولى قسم شؤون الطمبة في الجامعتين تدقي  سالمة اجراءات النقل وفقا لمضوابط -14
( مسسن الفصسسل التاسسسع فيمسسا يخسسص نقسسل الطمبسسة 3-( مسسن البنسسد  ب/ط3يسسالحظ مسسا ورد فسسي الفقسسرة   -15

 .المتضررين من الاعمال الارىابية والاخطاء العسكرية
لايمكسسن نقسسل الطمبسسة الدارسسسين فسسي الكميسسات التابعسسة لمسسوقفين إلسسى الاقسسسام المنسساظرة فسسي الكميسسات  -16

 .الحكومية والاىمية التابعة لوزارة التعميم العالي والبحث العممي
تكون اولوية النقل للاناث الى الجامعات/الكميات/المعاىد في محافظة سكناىم بناء عمى رغبتيم  -17

 .بط الواردة في اعلاهووف  الضوا
يح  لمطالب تقديم طمبا بالغاء نقمو خلال مدة شير بعد اصدار امر النقل ويتم تقديم طمسب عسن  -18

 .طري  الجامعة وبخالفو لا يح  لو الغاء النقل
منل صالحية لمجامعات بنقل الطالب الراسب والمؤجل ولكافة التخصصات ولكافة المراحل عدا  -19 

 .ةالمرحمة المنتيي
 
 :ضوابط الانتقال لأسباب قاىرة – 2-ح 
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تمتزم الجامعات بتنفيذ حالات الانتقال لمطمبة الذين تعرضوا لمحالات الاتية بصرف النظر عسن الطاقسة 
( أعسسسلاه عمسسى ان تكسسسون خسسلال السسسسنة 1-الاسسستيعابية مسسع الالتسسسزام ببقيسسة الضسسسوابط السسواردة فسسسي البنسسد  ح

 : الدراسية التي تسبقياالدراسية للانتقال او السنتين 
الطالب/الطالبة الذي يتعرض لفقدان أحد الوالدين  في سنة الانتقسال نفسسيا( يحس  لسو الانتقسال إلسى  -1

 .الدراسة المناظرة في  الكميات/المعاىد( الواقعة في محل سكنو بعد تقديم ما يثبت ذلي
لدراسسسة المماثمسسة فسسي محافظسسة إقامسسة الطالبسسة المتزوجسسة خسسلال مسسدة الدراسسسة يحسس  ليسسا الانتقسسال إلسسى ا -2

 .الزوج بعد تقديم المستمسكات المطموبة
الطالبة التي افترقت عن زوجيا خلال مدة الدراسة بسبب الطلا  أو الوفاة يحس  ليسا الانتقسال إلسى  -3

 .دراسة مماثمة في محافظة سكن عاةمتيا بعد تقديم المستمسكات المطموبة
بأحسسد الامسسراض المزمنسسة او الخطيسسرة او مسسن ذوي الاحتياجسسات الخاصسسة الطالب/الطالبسسة المصسسابين  -4

بعد تقديم كتاب عدم ممانعة من الجامعتين وتقديم تقرير طبي من المجان الطبية الداةمة في المحافظة 
 . محافظة السكن او محافظة الجامعة( ومصاد  عمييا من المجنة الطبية في كمية الطب في الجامعة

ب الذي تعرض إلسى القصسف أو إطسلا  نسار أو مسا شسابو ذلسي مسن حسوادث وأصسيب الطالب المصا -5
بعجسسز داةمسسي بعسسد تقسسديم التقسسارير الطبيسسة المصسسدقة مسسع عرضسسو عمسسى المجسسان الطبيسسة المشسسكمة فسسي كميسسة 

 .الطب بالجامعة
فسي محسل  الطالب المعيل لعاةمتو لفقدان احد الوالدين يح  لو الانتقال الى الدراسة المناظرة الواقعة -6

 .سكناه بعد تقديم ما يثبت ذلي
 2020( لسسنة 2وتعديمو قسانون   2016( لسنة 2الطمبة من ذوي الشيداء المشمولين بالقانونين   -7
 .2015( لسنة 57و 
لمجمسسس الجامعسسة النظسسر فسسي الحسسالات الانسسسانية القسساىرة الاخسسرى ولحسسالات محسسدودة وفسسي أضسسي   -8

 .الحدود
مسسن  (3) لدراسسسيتين الاولسسى والمنتييسسة بمسسا ورد فسسي أعسسلاه مسسع مراعسساة الفقسسرةلايشسسمل طمبسسة السسسنتين ا-9

 .1-ح) البند
 :ضوابط الانتقال من كميات ذات متطمبات أدنى إلى كميات ذات متطمبات أعمى- 3-ح

يسستم نقسسل الطمبسسة الاواةسسل مسسن الكميسسات ذات المتطمبسسات الادنسسى إلسسى الكميسسات ذات المتطمبسسات الاعمسسى مسسن 
 :قبول المركزي في الوزارة وكما يأتيخلال قسم ال

يح  لمطالب الاول عمى القسم والحاصل عمى تقدير جيد جدا في السسنة الدراسسية الاولسى الانتقسال  -1
 :من كميات ذات متطمبات أدنى إلى كميات ذات متطمبات أعمى عمى وف  الجدول المبين
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 لسذين معسدالتيم فسي الدراسسة الاعداديسةيحس  لمطالسب الاول فسي المعاىسد التقنية/قسسم الصسيدلة مسن ا -2
فسساكثر الانتقسسال السسى كميسسات الصسسيدلة عمسسى ان يكسسون الطالسسب مسسن النسساجحين فسسي السسدور الاول  (90%)

 .بتقدير جيد جدا وليس لديو سنة رسوب بالمعيد نفسو
 يكون انتقسال الطمبسة المشسمولين بالاختصاصسات فسي أعسلاه فسي السسنة الدراسسية الاولسىً عنسد تسوافر -3

الدراسة المذكورة في جامعتيم نفسيا وفي حال عدم توافرىا يكون قبوليم في أقرب جامعة ً شريطة أن 
يكونسسوا مسسن النسساجحين فسسي السسدور الاول ولسسيس لسسدييم سسسنة رسسسوب فسسي الكميسسة نفسسسيا ً يسسستثنى مسسن ذلسسي 

 .( من الفصل السابع3/2-( من البند  ز2الطمبة المسجمون وف  الفقرة  
الراسسسبون والمؤجمسسون لدراسستيم فسسي السسسنة السسسابقة  فسي كميسسة أو معيسسد آخسسرين( لغسسرض  يشسمل الطمبسسة-4

 .تعديل الترشيل بامتياز نقل الطمبة الاواةل
يشمل بيذا الامتياز الطمبة الاواةل عمى دفعتيم الذين سب  ليم تاجيسل دراسستيم بغسض النظسر عسن  -5

 .سنوات التاجيل
لاول عمسسسى الاقسسسسام فسسسي الكميسسسات مسسسن خريجسسسي الدراسسسسة يشسسسمل الطالسسسب الحاصسسسل عمسسسى الترتيسسسب ا -6

الاعدادية المينية أو من أصسحاب الشسيادات المعادلسة ممسن تنطبس  عمسييم الشسروط السواردة فسي الفقسرات 
 .( بامتياز نقل الطمبة الاواةل5-1من  
-1) تيشمل الطمبة المقبولون عمى قنساة المتميسزين ممسن تنطبس  عمسييم الشسروط السواردة فسي الفقسرا -7

 .بامتياز نقل الطمبة الاواةل عمى ان يتم استحصال الموافقات الاصولية من دواةرىم (3
يشسسسمل الطالسسسب الحاصسسسل عمسسسى الترتيسسسب الاول المقبسسسول ضسسسمن قنسسساة التعمسسسيم الحكسسسومي الخسسساص  -8

الصسسباحي والحاصسسل عمسسى تقسسدير جيسسد جسسدا فسسي السسسنة الدراسسسية الاولسسى بامتيسساز نقسسل الطمبسسة الاواةسسل مسسع 
 .اعفاءه من دفع الاجور الدراسية كونو نقل الى القناة العامة

يكسسسسسون النقسسسسسل عسسسسسن طريسسسسس  السسسسسوزارة حصسسسسسرا حسسسسسال إعسسسسسلان نتسسسسساةا السسسسسدور الاول وبكتسسسسساب رسسسسسسمي مسسسسسن -9
الطالب إلى السوزارة/داةرة الدراسسات والتخطسيط والمتابعسة مسع تحديسد القسسم والكميسة والجامعسة التسي  جامعة

 .1/12ا وتحديد الرقم الامتحاني وستيمل الطمبات الواردة بعد تأريو يرغب الطالب الانتقال إليي
ينقل الطمبة الاواةل عمى وف  مساورد فسي الجسدول اعسلاه بغسض النظسر عسن الفسرع السذي تخسرج منسو -10

 .(الطالب في الدراسة الاعدادية  الاحياةي او التطبيقي
لسى كميسات ومعاىسد ذات حسدود قبسول ضوابط انتقال الطمبة مسن كميسات ذات حسدود قبسول أعمسى إ- 4-ح

 :أدنى
يح  لطمبة المعاىد/الكميات الحكومية الانتقال إلسى كميسات ذات حسدود قبسول أدنسى وبحسسب الطاقسة  -1

 .الاستيعابية عمى ان يتولى المعيد/الكمية اجراءات المقاصة العممية
ت حسسدود قبسسول أدنسسى يحسس  لمطمبسسة الانتقسسال مسسن الكميسسات فسسي الجامعسسات الحكوميسسة إلسسى معاىسسد ذا -2

 .وبحسب الطاقة الاستيعابية
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 .تحتسب سنوات الرسوب ضمن السقف الزمني لمدراسة في حال كان الانتقال إلى كمية -3
 .لمجمس الكمية/المعيد النظر في إعفاء الطالب من بعض الموضوعات الدراسية -4
 :ضوابط انتقال طمبة المعاىد في الجامعات التقنية- 5-ح 

لى المعاىد الواقعسة فسي تخول  الجامعات التقنية صالحية نقل طمبة السنة الدراسية الاولى والثانية من وا 
محافظسسات سسسكنيم او معاىسسد المحافظسسة الواحسسدة فسسي قضسساء السسسكن بعسسد استحصسسال عسسدم الممانعسسة مسسن 

الدراسسسية  المعيسدين الاصسمي والمسسراد النقسل إليسسو وبمسا يضسسمن تحقيس  الطاقسة الاسسستيعابية وفسي بسسدء السسنة
 .(1-(من البند  ح8مع مراعاة الفقرة  

 :ضوابط نقل الطمبة أبناء أعضاء الييةة التدريسية – 6 –ح 
يشمل بالضوابط المدرجة في أدناه أبناء أعضاء الييةة التدريسية  اصحاب الشسيادات العميسا مسن حممسة 

والاىميسة التابعسة لسوزارة التعمسيم  شيادة الماجستير والدكتوراه( وضسمن المسلاي السداةم لمجامعسات الحكوميسة
العالي والبحث العمميً وكذلي ابناء اصحاب الشيادات العميسا  السدكتوراه فقسط( المنتسسبين لسوزارة العمسوم 
والتكنولوجيسسا وابنسساء اعضسسساء الييةسسة التدريسسسية لكميتسسسي الامسسام الكسساظم  عميسسسو السسسلام( لمعمسسوم الاسسسسلامية 

 .و الله( حصراالجامعة وكمية الامام الاعظم  رحم
يحسس  لابنسساء أعضسساء الييةسسة التدريسسسية التمتسسع بأحسسد الامتيسسازين فسسي أدنسساه شسسرط الا يتجسساوز فسسر   -1

( خمسة درجات لكل مما 5معدليم عن الحد الادنى لمقبول في الكمية / القسم المراد الانتقال اليو عن  
 :يمي

 .حافظة سكناىمالنقل إلى الدراسة المناظرة في الكميات والمعاىد في م -أ 
فسسسسسي الكمية/المعيسسسسسد المقبسسسسسول فيسسسسسو مركزيسسسسساً ويسسسسستم تنفيسسسسسذ ذلسسسسسي مسسسسسن قبسسسسسل  )الفسسسسسرع( اختيسسسسسار القسسسسسسم -ب 

الكمية/المعيسسسسسسسدً عمسسسسسسسسى ان تسسسسسسسزود داةسسسسسسسسرة الدراسسسسسسسسات والتخطسسسسسسسسيط والمتابعسسسسسسسة بقسسسسسسسسواةم المسسسسسسسستفيدين لكسسسسسسسسل 
 .لأغراض تدقيقية جامعة

لطالسب فسي الكميسة المنقسول إلييسا مباشسرة من دون رجوعو إلى التسجيل في كميتو بالامكان تسسجيل ا -2
 .الاصمية ضمن المدة المحددة لمنقل

 .لايح  لمطمبة من أبناء أعضاء الييةة التدريسية الانتقال بين جامعات المحافظة الواحدة-3
تزويد الكمية/المعيد بكتاب التأييد الخاص بعضو الييةة التدريسية الذي تم في ضوةو نقل الطالب  -4

 .صحة الصدور عميو من الكمية/المعيد المنقول الييا الطالبلأجراء 
القنسسسساة العامسسسسة وقنسسسساة التعمسسسسيم الحكسسسسومي ) يشسسسسمل بسسسسالفقرات أعسسسسلاه الطمبسسسسة المقبولسسسسون مركزيسسسسا -5

 .والطمبة الوافدون من أصحاب الشيادات المعادلة (الصباحي والدراسة المساةية الخاص
نمسا إلسى كميسات لايحس  لمطمبسة المقبسولين فسي الكميسات ال -6 تقنيسة اليندسسية النقسل إلسى كميسات اليندسسة وا 

 .تقنية مناظرة
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يستم النقسل بسين الكميسات المتنساظرة عسن طريس  الاسستمارة الالكترونيسة المخصصسة بيسذا الغسرضً مسع  -7
 :الاخذ بنظر الاعتبار ما يأتي

 .امعة التكنولوجيةيح  لمطمبة المقبولين الانتقال إلى الاقسام ذات التخصص المناظر في الج -أ
يح  لمطمبة المقبولين في اقسام الكميات اليندسية الانتقال الى اقسام كميسات اليندسسة الاخسرى مسع  -ب

 .( أعلاه2مراعاة ماجاء بالفقرة  
يسمل لمطمبة المقبولين فسي كميسة التقنيسات الأحياةيسة بالنقسل إلسى كميسة العمسوم مسن دون تحديسد القسسم  -ج

 .يوجد فييا تقنيات إحياةيةفي الجامعات التي لا
 :ب( انفا في حالة الاقسام التي ليا رموز تقديم مستقمة عمى وف  الاتي-1تنفذ الفقرة   -8
الاقسسسسسسسام التسسسسسي ليسسسسسسا رمسسسسسز تقسسسسسسديم مسسسسسسستقل إلسسسسسى أقسسسسسسسام الكميسسسسسة الاصسسسسسسمية  مثسسسسسال قسسسسسسسم عمسسسسسسوم  مسسسسسن -أ 

ة مباشسسرة ويسستم تزويسسد داةسسرة الرياضسسيات/كمية العمسسوم إلسسى قسسسم الفيزيسساء بسسنفس الكميسسة( عسسن طريسس  الجامعسس
 .28/2الدراسات والتخطيط والمتابعة بقاةمة تفصيمية نياةية لتعديل بيانات القبول وفي موعد أقصاه 

يتم النقل بين أقسام الجامعة التكنولوجية من الجامعة مباشرة ويتم تزويد داةرة الدراسات والتخطيط  -ب
 2/28. نات القبول وفي موعد أقصاهوالمتابعة بقاةمة تفصيمية نياةية لتعديل بيا

لايجوز نقل أبناء اعضاء الييةة التدريسية من كمية إلى قسم في الكمية أو في كمية اخرى لو رمسز  -ج
 .تقديم مستقل في حال عدم تطاب  التخصص وف  رأي لجنة الخبراء المختصة

 :بة وف  ىذه القناةبالاضافة الى ماذكر في أعلاه يجب توفر احد الشرطين ادناه لنقل الطم-9
 .حصول التدريسي عمى تقييم جيد فأعمى خلال السنوات الدراسية الثالث الاخيرة -أ
او اشسستراي التدريسسسي فسسي لجنتسسين وزارية/عمميسسة او إداريسسسة خلالسسل السسسنة الدراسسسية او أربعسسة لجسسسان  -ب

 .عممية او ادراية في جامعتو
ين ضمن قناة ذوي الشيداء بكسل مسا ورد فسي الفقسرات يشمل أبناء أعضاء الييةة التدريسية المقبول -10

 .أعلاه
يقتصسسسر شسسسمول أبنسسساء التدريسسسسيين المتقاعسسسدين والمتسسسوفين بالضسسسوابط أعسسسلاه عمسسسى حممسسسة المقسسسب  -11

 .(أستاذ اوأستاذ مساعد( الجامعي
 :ضوابط انتقال الطمبة بين الكميات الحكومية والاىمية – 7-ح 
 :الاىمية إلى الكميات الحكومية الدراسة الصباحيةنقل الطالب الاول من الكميات  -أ

ينقسسل الطالسسب الاول النسساجل بالسسدور الاول فقسسط وبتقسسدير لايقسسل عسسن  جيسسد جسسدا( فسسي القسسسم المعنسسي  -1
 .بالجامعات/الكميات الاىمية في السنة الدراسية الاولى إلى الاقسام المناظرة في الجامعات الحكومية

بالدور الاول فقط وبتقدير لايقل عن  جيد جدا( خلال السنة الدراسية  يشمل الطالب الاول الناجل -2
( فسسي أعسسلاه شسسرط نجاحسسو بتقسسدير لايقسسل عسسن  جيسسد جسسدا( ايضسسا 1الثانيسسة بالامتيسساز المسسذكور فسسي الفقسسرة  

 .ومن الربع الاول خلال السنة الدراسية الاولى
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 .يخضع الطالب لاجراءات المقاصة العممية -3
ة المشسسسار إلسسسييم عسسسن طريسسس  السسسوزارة حصسسسرا تزويسسسد الطالسسسب بكتسسساب رسسسسمي مسسسن يسسستم نقسسسل الطمبسسس -4

جامعتو/كميتو الاىمية معنونا إلى السداةرة المسذكورة حسال إعسلان نتساةا السدور الاول عمسى أن يحسدد القسسم 
والكمية والجامعة التي يرغب الطالسب الانتقسال إلييسا ولا يحس  لمكمية/الجامعسة الاىميسة مفاتحسة الجامعسات 

 .رسمية عن طريقيا مباشرةً  وبخالفو تتحمل المسؤولية القانونية كاممةال
يتوجسب عمسسى الجامعسسات والكميسات الاىميسسة تزويسسد الطالسب بالكتسسب المشسسار ألييسا فسسي الفقسسرات اعسسلاه  -5

 .وبخالفو تتحمل المسؤولية القانونية كاممة
 .15/12لن يتم النظر بأي طمب يرد بعد تأريو  -6

 :الاىمية إلى الكميات الحكومية الدراسة المساةية من الكمياتنقل الطمبة  -ب 
يسمل لمطالب الانتقال من الكميات الاىمية  الدراستين الصباحية والمساةية( إلى الكميات الحكومية  -1

المساةية المناظرة عمى أن يكون حاصلا عمى تقدير  جيد جدا( ومن الناجحين مسن الصسف الاول إلسى 
 .راسب في السنة الدراسية السابقة الصف الثاني وغير

 .يخضع الطالب لاجراءات المقاصة العممية -2
يسستم نقسسل الطمبسسة المشسسار إلسسييم عسسن طريسس  السسوزارة حصسسرا/داةرة الدراسسسات والتخطسسيط والمتابعسسة بعسسد  -3

تزويسسد الطالسسب بكتسساب رسسسمي مسسن كميتسسو/ جامعتسسو الاىميسسة معنونسسا إلسسى السسداةرة حسسال إعسسلان نتسساةا السسدور 
ول عمى أن يحدد القسم والكمية والجامعة التي يرغب الطالب الانتقال إلييسا ولا يحس  لمكمية/الجامعسة الا

 .القانونية كاممة الاىمية مفاتحة الجامعات الرسمية عن طريقيا مباشرة وبخالفو تتحمل المسؤولية ً 
 .1/12لن يتم النظر بأي طمب يرد بعد تأريو  -4

 :الحكومية إلى الكميات الاىميةنقل الطمبة من الكميات  -ت 
يسسسسسمل لمطالسسسسب النسسسساجل مسسسسن السسسسسنة الدراسسسسسية الاولسسسسى إلسسسسى الثانيسسسسة الانتقسسسسال مسسسسن الجامعسسسسات الحكوميسسسسة 

 .الصباحية أو المساةية إلى الدراسة والاختصاص المناظرين في الجامعات والكميات الاىمية
لى جامعات إقميم كردستان – 8 –ح   ضوابط انتقال الطمبة من وا 

 .يتم ترويا المعاملات مع الجامعات التي استكممت إجراءات الاعتراف بيا من الوزارة حصرا -1
 .عدم ترويا معاممة الانتقال لطمبة السنة الدراسية الاولى والمنتيية -2
يسمل لطمبة السنة الدراسسية الاولسى فسي المعاىسد الانتقسال مسن معاىسد إقمسيم كردسستان وبسالعكس بعسد  -3

 .الممانعة من المعيدين استحصال عدم
(عمى الترتيب و بحسب 9-( و  ي1-يتم نقل أو استضافة الطمبة مع مراعاة ما جاء بالبندين  ح -4

الاختصاصسسسسسات المتنسسسسساظرة وفقسسسسسا للاسسسسسستمارة المعسسسسسدة ليسسسسسذا الغسسسسسرض حيسسسسسث تبسسسسسدأ معاممسسسسسة الانتقسسسسسال مسسسسسن 
يادة الاعداديسة وقاةمسة بسالمواد  الكمية/المعيد( الاصمي و تراف  استمارة الانتقسال بنسسخة مصسورة مسن شس

عسسن  مباشسسرة التسسي درسسسيا الطالسسب فسسي الصسسفوف التسسي اجتازىسسا لاعتمادىسسا فسسي المقاصسسة العمميسسة وترسسسل
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طريسسس  الجامعسسسة/الجامعات التقنيسسسة المنقسسسول منيسسسا إلسسسى الجامعسسسة المنقسسسول إلييسسسا ويسسستم اجسسسراء الالسسسزم وفقسسسا 
قتصسار عمسى إعسلام السوزارة وتزويسدىا بنسسو مسن ىسذه لمتعميمات النافسذة مسن دون الرجسوع إلسى السوازرة والا

 .المخاطبات للاطلاع والتأكد من دقة تنفيذ التعميمات
يشمل الطمبة المقبولين ضسمن قنساة التعمسيم الحكسومي الخساص الصسباحي فسي جامعسات الاقمسيم التسي  -5

ن دفعسو لججسسور اسستكممت إجسراءات الاعتسراف بيسسا مسن السوزارة حصسسرا بالنقسل وفس  الضسوابط اعسسلاه ويكسو 
 .الدراسية الى الجامعة المنقول الييا فقطً مع مراعاة ما ورد في الضوابط اعلاه

 استضافة الطمبة 2-4-2
 :ضوابط استضافة الطمبة

لمجامعات النظر في الحسالات والطمبسات التسي تسرد الييسا بشسأن استضسافة الطمبسة ولممراحسل الدراسسية  -1
 -:السالبقة وف  ما يمي كافة بغض النظر عن حالات الاستضافة

الطمبسسة السسذين لسسدييم مسسرض عضسسال وحسسالات مرضسسية مستعصسسية مثسسل امسسراض  السسسرطانً الصسسرعً  -أ
الحسسالات التنفسسسيةً فقسسدان احسسد الاطسسراف بسسسبب العمميسسات الارىابيسسة وحسسوادث السسدىس وغيرىسساً الحسسالات 

 .تو وذويوالمرضية الاخرى المستعصية( والتي تستوجب وجود الطالب بالقرب من عاةم
الطمبة الذين لدييم امراض فقدان البصر التسدريجي ودرجسة تعثسر النظسر المتقدمسةً والتسي تسستوجب  –ب

 .وجود الطالب بالقرب من عاةمتو وذويو
الطمبسسة مسسن ذوي الاحتياجسسات الخاصسسة المقبسسولين فسسي جامعة/كميسسة يتطمسسب فييسسا صسسعودىم السسسلالم  -ت

الكمية. مما يتطمسب استضسافتيم فسي كميسة منساظرة فييسا مصسعد لموصول الى القاعات الدراسية الخاصة ب
 كيرباةي لسيولة التنقل

 .الطمبة الذين لدييم اسباب امنية موثقة تتطمب استضافتيم في جامعات اخرى -ث
لسسى الدراسسسة المنسساظرة فسسي الكميسسات والمعاىسسد الحكوميسسة والاىميسسة التابعسسة  -2 يسستم استضسسافة الطمبسسة مسسن وا 

 .لعالي والبحث العممي بحسب صالحية السادة رؤساء الجامعات وفي أضي  الحدودلوزارة التعميم ا
لايمكسسن استضسسافة الطمبسسة الدارسسسين فسسي الكميسسات التابعسسة لمسسوقفين  الشسسيعيً السسسني( إلسسى الاقسسسام  -3

 .المناظرة في الكميات الحكومية والاىمية التابعة لوزارة التعميم العالي والبحث العممي
المقاصة العممية لمطالب المستضاف من كميتو الاصمية بحيث لا يترتب عمى استضافة يتم إجراء  -4

 .الطالب خارج الكمية مطالبتو بأكثر من مادتين دراسيتين ولكل سنوات الاستضافة
 -:يكون دفع الاجور لمطمبة المستضافين كما يمي -5

دراسة صباحية او مساةية( في %( لمكمية المستضيفة  سواء 50%( لمكمية الاصمية و 100نسبة   -أ
حالسة الاستضسافة مسن الدراسسسة المسساةية السى الدراسسسة الصسباحية او المسساةية بسسين كميتسين متنساظرتين فسسي 

 .جامعتين مختمفتين
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%( لمكميسة الاصسمية  الاىميسة( فسي حسال كسون 40%( لمكميسة المستضسيفة  الحكوميسة( و 60نسبة   -ب
 .الكميات الحكوميةالاستضافة من الكميات الاىمية إلى 

%( فقط من الاجور الدراسية لمكمية المستضسيفة  الاىميسة( وفس  الاجسور المحسددة لمقسسم 50نسبة   -ت
المعني في تمي الكمية دون أن يترتب عمى الطالب أي تبعات مالية في الكمية الاصسمية فسي حسال كسون 

 .الاستضافة من الجامعات الحكومية إلى الكميات الاىمية الصباحية
%( من الاجور الدراسية المقرة لمكمية المستضيفة  الاىمية( وف  الاجور المحددة لمقسم 50نسبة   -ث

باعتمسسساد  (%( مسسسن الاجسسسور الدراسسسسية لمكميسسسة الاصسسسمية  الحكوميسسسة50المعنسسسي فسسسي تمسسسي الكميسسسة ونسسسسبة  
الحكوميسسة الاجسسور المحسسددة لمقسسسم المعنسسي فسسي الكميتسسين فسسي حسسال كسسون الاستضسسافة مسسن الكميسسات  أعمسسى

 .المساةية إلى الكميات الاىمية المساةي
%( مسسسسسسسسسن الاجسسسسسسسسسور الدراسسسسسسسسسسية لمجامعسسسسسسسسسة المستضسسسسسسسسسيفة او المنقسسسسسسسسسول الييسسسسسسسسسا الطالسسسسسسسسسب 75نسسسسسسسسسسبة   -ج
الاجسسسسور لمجامعسسسسة الاصسسسسمية لمطمبسسسسة المقبسسسسولين عمسسسسى قنسسسساة  التعمسسسسيم الحكسسسسومي الخسسسساص  مسسسسن%) 25و 

 (*.14-(من البند  د12كما ورد في الفقرة   (الصباحي
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

* https://graduation.uobaghdad.edu.iq/?page_id=19462 
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 ٠٢٠٢( لسنسة  ٠٢قانون أسس تعادل الشيادات والدرجات العممية العربية والأجنبية رقم   2-4-3
 -١ –المادة  
 : يقصد بالكممات والتعابير المدرجة فيما يمي المعاني المبينة ازاءىا 

 . التعميم العالي والبحث العممي الوزير : وزير –أولًا 
 . الوزارة : وزارة التعميم العالي والبحث العممي –ثانياً 
 . الييأة : ىيةة الرأي –ثالثاً 
 . الداةرة : داةرة البعثات والعلاقات الثقافية –رابعاً 
 . المدير العام : مدير عام داةرة البعثات والعلاقات الثقافية -خامساً 
 . قسم معادلة الشيادات القسم : –سادساً 
 -٠ –المادة 

أولا : تنحصر ميمة معادلة الشيادات والدرجات العممية والمينية غير العراقية التي تتطمب الحصسول  
عمى شيادة الدراسة الثانوية او ما يعادليا والشيادات التي تمييا بالقسم وتكون ميمة ىذا القسسم معادلسة 

المسدة الصسغرى ليسا فسي ضسوء الاسسس السواردة فسي ىسذا القسانون مسالم يسرد تمي الشيادات وتثبيتيا وتحديسد 
 . نص بخلاف ذلي

 : ثانياً : يقوم القسم بمعادلة الشيادات وتثبيتيا في ضوء اسس التعادل ووف  ما يأتي
الشسسسيادة الصسسسادرة عسسسن الجامعسسسات والمعاىسسسد الرصسسسينة  الجامعسسسات ومعاىسسسد الابتعسسساث او الموصسسسى  –أ 

الدراسة الثانويسة لمطمبسة الحاصسمين عمسى الاجسازات الدراسسية أو اثنساء التوظيسف أو عمسى  بيما( التي تمي
تسم الغساء عبسارة   او ذوي السدرجات الخاصسة ( مسن  * . النفقسة الخاصسة أو طمبسة الابتعساث والزمسالات

حسداتيا ومو  2020اتحاديسة // 46) نيايسة الفقسرة أعسلاه اسستنادا السى قسرار المحكمسة الاتحاديسة العميسا رقسم
 . ( 27/10/2021في  2020/اتحادية/ 51و 50
شيادات الطلاب المشار الييم في الفقرة  أ( من ىذا البند التي حصل فييا تغيير بموافقة اصولية  -ب

مسن نيايسة الفقسرة  ( تسم الغساء عبسارة   او السسفارة أو الممحقيسات الثقافيسة * . مسسبقة وبتأييسد مسن السداةرة
 51و 50وموحسداتيا  2020اتحاديسة // 46 ( ر المحكمسة الاتحاديسة العميسا رقسمأعسلاه اسستنادا السى قسرا

 .(  27/10/2021في  2020/اتحادية/
الشسسيادات المشسسار الييسسا فسسي الفقسسرة  أ( مسسن ىسسذا البنسسد لمطسسلاب مسسن غيسسر مسسوظفي الدولسسة والقطسساع  –جسسس 
 . العام
 .شيادات الجامعات والمعاىد العممية العربية الرسمية -د
شسسيادات التسسي سسسب  معادلسسة مسسا يماثميسسا مسسن قبسسل القسسسم ويشسسمل ذلسسي الشسسيادات مسسن نفسسس الاقسسسام ال -ىسسس

والكميات وان اختمفت موضوعاتيا مسع مراعساة مسدة الدراسسة بكسل موضسوع ولمقسسم ان يتوسسع فسي تخويسل 
 .ذلي في حالة اتجاه الكميات والجامعات الرصينة لشمول كمية او جامعة بأكمميا
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 : ثالثاً
 2020اتحاديسسسة // 46 الغسسساء ىسسسذه الفقسسسرة اسسسستنادا السسسى قسسسرار المحكمسسسة الاتحاديسسسة العميسسسا رقسسسم تسسم -أ 

 .  27/10/2021في  2020/اتحادية/ 51و 50وموحداتيا 
تقسسوم وزارة التربيسسة بمعادلسسة شسسيادات المرحمسسة الثانويسسة والدراسسسات التسسي تسسسبقيا والشسسيادات الصسسادرة  -ب

 .من كمية التربية المفتوحة
قسوم وزارة السدفاع ووزارة الداخميسة بمعادلسة الشسيادات العسسكرية والشسيادات المسسمكية ولا يتخسذ ىسذا ت –جس 

تسم الغساء عبسارة   الا اذا تماثمست  * . التعسادل اساسساً لغسرض السدخول السى الجامعسات او التسدريس فييسا
الجامعسسات او مسسدة الحصسسول عمييسسا مسسع المسسدة المطموبسسة لمحصسسول عمسسى الشسسيادات المؤىمسسة لسسدخول تمسسي 
اتحاديسسة / 46 التسسدريس فييسسا( مسسن نيايسسة الفقسسرة أعسسلاه اسسستنادا السسى قسسرار المحكمسسة الاتحاديسسة العميسسا رقسسم

 27/10/2021في  2020/اتحادية/ 51و 50وموحداتيا  2020/
وموحداتيا  2020اتحادية // 46 تم الغاء ىذه الفقرة استنادا الى قرار المحكمة الاتحادية العميا رقم -د

 .  27/10/2021في  2020/اتحادية/ 51و 50
 2020اتحاديسسسة // 46 تسسم الغسساء ىسسذه الفقسسسرة اسسستنادا السسى قسسرار المحكمسسسة الاتحاديسسة العميسسا رقسسم -ىسسس

 .  27/10/2021في  2020/اتحادية/ 51و 50وموحداتيا 
  .تقوم الجامعات وىيأة المعاىد التقنية بمنل الالقاب والمراتب -و

 -3 –المادة 
تألف القسم من عسدة شسعب تمثسل الاختصاصسات الاساسسية المختمفسة عمسى ان يسرأس كسل شسعبة أولا : ي 

موظف من ذوي الخبرة والممارسة والاختصاص في موضوع التقييم ومعادلة الشيادات مسن الحاصسمين 
 . عمى شيادة الدكتوراه في حقل الاختصاص

 . سب اختصاص الشعبةثانيًا : تكون كل شعبة مسؤولة عن تقييم ومعادلة الشيادة وبح
 2020اتحاديسسة // 46 تسسم الغسساء ىسسذه الفقسسرة اسسستنادا السسى قسسرار المحكمسسة الاتحاديسسة العميسسا رقسسم : ثالثسساً 

 .  27/10/2021في  2020/اتحادية/ 51و 50وموحداتيا 
 . رابعاً : لمقسم عند الحاجة ان يستعين بالمختصين والجيات العممية والفنية ذات العلاقة

( خمسسسة واربعسسين يومسساً 45ان تسسستكمل اجسسراءات المعادلسسة والتقيسسيم خسسلال مسسدة أقصسساىا   خامسسساً : يجسسب
 .من تأريو تقديم طمب المعادلة والتقييم

 -4 –المادة 
 : تتبع الأسس الاتية في تعادل الدرجات والشيادات العممية 

 . أولًا : تعادل كل شيادة باسم صاحبيا
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التكميميسسة اللازمسسة لمسسدخول فسسي الدراسسسة المقسسررة لا تسسدخل ضسسمن المسسدة ثانيسساً : مسسدة تعمسسم المغسسة والدراسسسات 
الصسسسغرى لمحصسسسسول عمسسسسى الشسسسسيادة ويسسستم معادلتيسسسسا بصسسسسورة مسسسسستقمة وبخسسسلاف ذلسسسسي تحتسسسسسب الدراسسسسسات 

 . التحضيرية العامة المقررة وكذلي التدريب الالزامي المشترط قبل الحصول عمى الشيادة
الحسد الادنسى السلازم مسن السسنوات المقسررة لمحصسول عمييسا ونوعيتيسا ثالثاً : يراعى في معادلة الشيادات 

حسسسب نظسسام الجامعسسة المانحسسة ومتطمبسسات المرحمسسة التسسي سسسبقت مرحمسسة الدراسسسة لمشسسيادة المسسراد معادلتيسسا 
وتحتسب المسدة الصسغرى لمحصسول عمسى الشسيادة بالمسدة المقسررة ليسا حسسب دليسل الطالسب او المعيسد او 

 . عمييا الطالب بمدة اقل من تمي المدة الجامعة حتى ولو حصل
رابعسساً : تسسسمى الشسسيادات عنسسد معادلتيسسا بأسسسماةيا الاصسسمية المسسستعممة فسسي البمسسد المسسانل ولا يجسسوز تبسسديل 

 . اسم الشيادة في ضوء التعادل بشيادة أخرى
تة خامسسساً : لا يجسسوز معادلسسة الشسسيادات التسسي تقسسل عسسن المسسدة الصسسغرى المقسسررة لمحصسسول عمييسسا عسسن سسس

 . اشير
سادسسسساً : تعسسسادل الشسسسيادة بسسسذكر الاسسسسم الاصسسسمي ليسسسا بأنيسسسا اعمسسسى شسسسيادة مينيسسسة او فنيسسسة او عمميسسسة او 
تكنولوجيسسسة فسسسي حقسسسل الاختصسسساص فسسسي البمسسسد المسسسانل ان كسسسان الامسسسر كسسسذلي وكسسسان البمسسسد لا يمسسسنل شسسسيادة 

نوات بعد الدراسسة الدكتوراه او الكانديدات في نفس الاختصاص وكانت مدة الدراسة لا تقل عن سبع س
الثانويسسسة مسسسع ذكسسسر المسسسدة الصسسسغرى اللازمسسسة لمحصسسسول عمييسسسا بعسسسد الشسسسيادة التسسسي سسسسبقتيا كشسسسرط لمقبسسسول 

 .وبحسب ما تشير اليو الأدلة
سسسابعاً : يجسسوز اعتبسسار الشسسيادة التسسي تمسسي المتوسسسطة ويكسسون عسسدد السسسنوات فييسسا مسسساوياً لعسسدد سسسنوات 

 . ا اكمل صاحبيا دراستو في حقل الاختصاصالدراسة الثانوية لغرض التعادل فيما اذ
 – 5 –المادة 

 : أولًا : يشترط لمعادلة الشيادة العميا دون الاولية الجامعية او الاولية العالية ما يأتي
ان تكسسون مسسسبوقة بشسسيادة الدراسسسة الثانويسسة او مسسا يعادليسسا او بشسسيادة تمسسي الدراسسسة المتوسسسطة بمسسا لا  -أ

 . كمال صاحبيا دراستو في حقل الاختصاصيقل عن ثلاث سنوات عند ا
 . ان لا تقل المدة الصغرى المقررة لمحصول عمييا عن سنة دراسية واحدة –ب 

 : ثانيًا : يشترط لمعادلة الشيادة الجامعية الاولية او الاولية العالية ما يأتي
 . ان تكون مسبوقة بشيادة الدراسة الثانوية او ما يعادليا -أ
 . لمدة الصغرى المقررة ليا عن ثلاث سنوات بعد الدراسة الثانوية او ما يعادلياان لا تقل ا -ب

 2020اتحاديسسة // 46 تسسم الغسساء ىسسذه الفقسسرة اسسستنادا السسى قسسرار المحكمسسة الاتحاديسسة العميسسا رقسسم : ثالثسساً 
 .  27/10/2021في  2020/اتحادية/ 51و 50وموحداتيا 

 -6 –المادة 
 : تمي الأولية الجامعية أو الأولية العاليةيشترط لمعادلة الشيادات التي 
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(  ٥أولا : أن تكون مسبوقة بشيادة جامعية أولية أو أولية عالية مع متطمباتيا حسبما ورد في المسادة  
من ىذا القانون تؤىل بطبيعتيا لمحصول عمى الشيادة ألأعمى بحسب أنظمة الجامعة المتخرج منيسا ً 

العاليسسسة إذا كسسسان صسسساحبيا قسسسد حصسسسل عمسسسى شسسسيادة أقسسسل مسسسن الأوليسسسة ويجسسسوز معادلسسسة الشسسسيادة الجامعيسسسة 
الجامعيسسة أو الأوليسسة العاليسسة وأجريسست لسسو امتحانسسات تكميميسسة جعمتسسو مسسؤىلًا لمدراسسسة العميسسا حسسسب نظسسام 

 . الجامعة المانحة
ثانيسساً : أن لا تقسسل مسسدة الدراسسسة لمحصسسول عمييسسا عسسن سسستة أشسسير لمسسدبموم العسسالي أو سسسنة دراسسسية واحسسدة 
لمماجسسستير أو سسسنتين دراسسسيتين لسسدكتوراه الفمسسسفة بعسسد الماجسسستير أو ثسسلاث سسسنوات لسسدكتوراه الفمسسسفة أو 

 . الكانديدات بعد الأولية الجامعية أو الأولية العالية
 . ثالثاً: أن تكون الشيادة صادرة من الجامعات أو المعاىد الرصينة ومعترف فييا في الدولة المانحة

( أربعسة اشسير 4الاقامة لدراسة الماجستير أو الدكتوراه  غير البحثية( خارج العسرا   رابعا : تكون مدة 
منفصسسمة أو متصسسسمة بالنسسسبة لمدراسسسسة النظريسسة امسسسا بالنسسسسبة لمدراسسسات التسسسي تحتسساج لمعمسسسل المختبسسسري أو 

 . ( ستة اشير ستة أشير منفصمة أو متصمة6التطبيقي فتكون مدة ا قامة  
  -7 –المادة 
 : لا تعترف الوزارة بالشيادات الصادرة من الجامعات او المعاىد غير الرصينة وىي أولًا :

 . الجامعات والمعاىد التي لا يعترف بشياداتيا البمد المانل -أ
الجامعسسات والمعاىسسد التسسي تسسستثني الاجانسسب مسسن الشسسروط والسسنظم الدراسسسية المطبقسسة عمسسى مسسواطني  -ب

 . الدولة التي تقوم فييا
الجامعات والمعاىد التي يثبت ب نيا غير رصينة في نظميا الدراسسية وغيسر كفسوءة فسي مسستوياتيا  –جس 

العمميسسة ولا تشسسعر بالمسسسؤولية العمميسسة عنسسد مسسنل الشسسيادات والسسدرجات الجامعيسسة وفقسساً لممعسسايير العمميسسة 
 . وأدلة الرصانة لتصنيفات الجامعات المعتمدة عالمياً 

زارة بالغسساء الاعتسسراف بالجامعسسة او المعيسسد مانعسساً مسسن معادلسسة وتقيسسيم شسسيادات ثانيسساً : لا يكسسون قسسرار السسو 
الطمبسسسة المقبسسسولين فسسسي اي منيسسسا  قبسسسل( صسسسدور قسسسرار الغسسساء الاعتسسسراف وعمسسسى اسسسسس واجسسسراءات المعادلسسسة 

 . الواردة في ىذا القانون ودون اي تمييز في المعاممة مع غيرىم
ادرة من الجامعات الام او فروع ىذه الجامعات في دول اخسرى ثالثاً : يتم معادلة وتقييم الشيادات الص
 . وف  الاسس الواردة بأحكام ىذا القانون

رابعاً : يتم إعتماد الوثساة  الدراسسية وقسواةم إجسور الدراسسة المصسدقة مسن قبسل الممحقيسة الثقافيسة المعتمسدة 
الحاجسسة لتصسسدي  السسسفارة أو وزارة فسسي سسسفارة جميوريسسة العسسرا  فسسي بمسسد الدراسسسة أو القاةمسسة بأعماليسسا دون 

 . الخارجية لاغراض ىذا القانون
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 – 8 –المادة 
 : تتم المعادلة وفقاً لمنيا الآتي

 : أولًا : تقديم طمبات الاستمارات التي تنظميا داةرة البعثات/قسم معادلة الشيادات مرافقة بما يأتي
 . استمارة التقديم -أ
 : ة والمعمومات الميمة مرافقة بما يأتياستمارة تفضيلات خطوات الدراس -ب

الشيادات الاصمية المصسدقة او الوثساة  المصسدقة مسع صسورة لكسل منيسا يحستفظ بيسا القسسم وترجمسة  -1
 . ليا بالمغة العربية او الانكميزية لموثاة  المكتوبة بمغات أخرى

 . الشيادات او الوثاة  السابقة المصدقة وصورىا حسب الحاجة -2
 . عات الدراسية ودرجاتياالموضو  -3

 . ثانياً : يصاد  مدير عام داةرة البعثات والعلاقات الثقافية ويبمغ القرار لصاحب الطمب
 -9 –المادة 

أولا: لصاحب الطمسب الستظمم مسن قسرار عسدم التعسادل لسدى السوزير أو مسن يخولسو او المسدير العسام او مسن 
 . ( تسعين يوماً من تاريو صدوره ٠٢يخولو خلال  

ثانياً : يجوز لممعترض التظمم من القرار اذا قسدم ادلسة ثبوتيسة او مبسررات جديسدة او مستمسسكات رسسمية 
 . ( خمس سنوات٥لم يسب  تقديميا خلال مدة لا تزيد عن  

ثالثاً : يكسون القسرار الصسادر بشسان الاعتسراض او الستظمم خاضسعاً لمطعسن امسام محكمسة القضساء الاداري 
 . من تاريو التبميغ بو ( ستين يوماً  ٠٢خلال  
   – 10 –المادة 

عمى القسم إحالة الشيادات التي لا يمكن معادلتيا تطبيقاً ليذه الأسس إلى الييأة لمبت فييا مسع مسذكرة 
 . تتضمن شرحا وافيا لمحالة واسباب عرضيا

 -11 –المادة 
ا قامسة المنصسوص عمييسا لموزير صلاحية الموافقة عمى معادلة وتقييم الشيادات غيسر مسستوفية لشسرط 

في ىذا القانون اذا توفرت أسباب مبررة منعت الطالب من اكمال المدة المذكورة في ىسذا القسانون لغيسر 
 . ( من ىذا القانون ١١المشمولين بأحكام المادة  

 -12 –المادة 
لاء ومسن أولًا : لمموظف أو المكمف بخدمة وأعضاء مجمس النسواب والسوزراء ومسن ىسم بسدرجتيم أو السوك

ىم بدرجتيم والمديرين العامين ومن ىم بدرجتيم والدرجات الخاصة العميا بموافقة دواةرىم الدراسة اثناء 
التوظيسسف أو التكميسسف عمسسى النفقسسة الخاصسسة أو إجسسازة دراسسسية لمحصسسول عمسسى الشسسيادة ألاوليسسة أو العميسسا 

 . داخل العرا  أوخارجو بصرف النظر عن العمر
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الشسسسيادات العميسسسا  الماجسسسستير أو السسسدكتوراه( مسسسن المسسسوظفين المسسسدنيين أو المكمفسسسين ثانيسسساً : يمسسسنل حممسسسة 
بخدمة عامة من غير موظفي وزارتي  التعميم العالي والبحسث العممسي ً التربيسة( المقسب العممسي اسستثناءً 

وتسسسدور خسسسدماتيم السسسسابقة  ١٠١١( لسسسسنة  ١٢( مسسسن قسسسانون رقسسسم  ٠٥ً٠٠ً٠٥ً28مسسسن أحكسسسام المسسسواد  
عمى الشيادة العميا لأغراض الترقية لمحصول عمى المرتبة العممية بناءً عمسى توصسيات لجنسة لمحصول 

عمميسسسة متخصصسسسة فسسسي داةسسسرتيم وبالتنسسسسي  مسسسع لجسسسان الترقيسسسات العمميسسسة فسسسي الجامعسسسات إن كسسسانوا مسسسن 
اصسسسحاب المواىسسسب العمميسسسة الفسسسذة أو قسسسدموا جيسسسود متميسسسزة فسسسي العمسسسل أو الاستشسسسارة العمميسسسة والفنيسسسة أو 
صسسدرت ليسسم بحسسوث عمميسسة قيمسسة أو أصسسيمة أومبتكسسرة أو ممسسن يقسسوم بالتسسدريس فسسي إحسسدى الجامعسسات أو 
المعاىسسد أو مراكسسز التسسدريب والتطسسوير فسسي السسوزارات والجيسسات غيسسر المرتبطسسة بسسوزارة مسسن غيسسر أن يترتسسب 

 . عمى ذلي إي أثر مالي وعدم شموليم بأحكام قانون الخدمة الجامعية
 -13 –المادة 
: يعاد النظر بطمبات معادلة الشيادات السابقة التي تم رفضيا او لم يستم البست فييسا عمسى ان يقسدم أولًا 

 . طمب المعادلة من ذوي العلاقة خلال مدة لا تزيد عن سنة من تاريو نفاذ ىذا القانون
ون موافقسة ثانياً: تعسادل الشسيادات الأوليسة والعميسا لممسوظفين الحاصسمين عمييسا بسدون إجسازة دراسسية أو بسد

 . دواةرىم ويتم احتسابيا لاغراض العلاوة والترفيع والتقاعد الحاصمين عمييا قبل نفاذ ىذا القانون
( لسسسسنة  ٥ثالثسسساً: تمغسسسى تعميمسسسات اسسسسس التعسسسادل لمشسسسيادات والسسسدرجات العمميسسسة العربيسسسة والأجنبيسسسة رقسسسم  

1976 . 
 -14 –المادة 

 . القانون أولًا : لا يعمل بأي نص يتعارض مع أحكام ىذا
( مسن ىسذا القسانون المشسمولين بأحكسام قسانون رقسم  ٠ثانياً : يستثنى من احكام البنسد  رابعساً( مسن المسادة  

المعسسدل  ٠٢٢٠( لسسسنة  ٠٢المعسسدل وقسسانون رقسسم   ٠٢٢٠( لسسسنة  ١وقسسانون رقسسم   ٠٢١٠( لسسسنة  ٠ 
ين المسسسذكوره ودراسسسسة المعسسسدل أو أي قسسسوانين أخسسسرى تحسسسل محسسسل القسسسوان 2005( لسسسسنة  ٠١وقسسسانون رقسسسم  

 . الدكتوراه البحثية
والتصسساريل الامنيسسة والقيسسود الجناةيسسة لأغسسراض  ٠٢٢١( لسسسنة  ١٢ثالثسًسا : لا يعمسسل بأحكسسام قسسانون رقسسم  

 . معادلة وتقييم الشيادات
 

 -15 –المادة 
 . 1976( لسنة  ٥يعترف بمعادلة الشيادات الصادرة بموجب تعميمات رقم  

 -16 –المادة 
 . وينشر في الجريدة الرسمية ٠١/١٢/٠٢٠٢ا القانون من تاريو التصويت عميو في ينفذ ىذ

 الاسباب الموجبة
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أستناداً  حكام الدستور التي عززت مركز التعميم كونو عامل أسساس لتقسدم المجتمسع وتشسجيعاً لمبحسث  
تكسسرين والحسسث عمسسى العممسسي لجغسسراض السسسممية بمسسا يخسسدم ا نسسسانية ولرعايسسة المتفسسوقين والمبسسدعين والمب

الحصسسول عمسسسى الشسسيادات العميسسسا مسسع الحفسسساظ عمسسى الرصسسسانة العمميسسة وتبسسسسيط إجسسراءات معادلسسسة وتقيسسسيم 
الشيادات والدرجات العممية واعتماد المعايير الموضوعية وكفالسة حس  الاعتسراض والستظمم عمسى قسرارات 

 . *التقييم والمعادلة ً شُرع ىذا القانون
– 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 . 21/12/2020في  4608نشر ىذا القانون بالوقاةع العراقية بالعدد *
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 .برنامج الاكاديمي(مدى استيعاب الطالب لممادة العممية ) 2-4-4
 مدى رضا الطالب عن برنامج الاكاديمي(استبانة استطلاع ) 

 موضوع الاستبَان ت
موافق 
 بشدة

 محاَد موافق
غَر 
 موافق

غَر موافق 
 بشدة

      تمََم الممرر -اولا :
      مدي وضوح المستهدف من تدرَس الممرر فٍ بداَة الدراسة  1
 مدي كفاَة عدد ساعات الدراسة النظرَة -أ 2

 مدي كفاَة عدد ساعات الدراسة العملٍ -ب
     

مدي ارتباط الجزء العملٍ والزَارات المَدانَة بأجزاء -أ 3
 النظرٌ .

 مدي الاستفادة من الدروس العملَة والنظرَة -ب

     

4 

 

 مدي توفر مصادر جَدة وحدَثة للمادة العملَة للممرر
 المعارف والمفاهَم  -
 المهارات  -
 الاتجاهات -

     

      علالة المحاضر بالطلاب فَما َتعلق بالممرر -ثانَا:
      التدرَس هَئة لأعضاء التدرَسَة المهارات 1
 وملائمة متنوعة تدرَس وطرق استراتَجَات استخدام.  2

 الدراسٍ المساق فٍ التعلم لمخرجات
     

 برامج فٍ للطالب المستمل العلمٍ والعمل التعلم أسالَب تطوَر 3
 الكلَة

     

      التعلَم وتمنَات لوسائل التدرَس هَئة أعضاء استخدام 4
      مدي التزام المحاضر بموعد وولت المحاضرة المحددَن  5
      مدي لدرة المحاضر علً ادارة وضبط المحاضرة  6

      علالة الدراسة والمختبرات والمكتبات والمراجع  -ثالثا :
 استراتَجَات لاستخدام المناسبة الدراسَة الماعات توفر 1

 متنوعة تدرَس
     

      الكلَة فٍ المجهزة المختبرات توفر 2
      الكلَة فٍ الأخري التعلَم وتمنَات العرض أجهزة توفر 3
      الكلَة لبرامج الدراسَة للمسالات الممررة الكتب توفر 4
      الكلَة مكتبة فٍ والمراجع الكتب حداثة 5
      الكلَة مكتبة فٍ للمراءة الملائمة الماعات توفر 6
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 برنامج الاكاديميالحميل نتائج استبيان مدى رضا الطالب عن ت
 

 الفمرات

 المطابمة مدي

 غَر موافق بشدة غَر موافق محاَد موافق موافق بشدة

 10 26 39 61 45 التكرارات

%24 النسبة المئوَة  33%  21%  14%  5%  

 

 

 : ّقبؽ اىق٘ح- 

 .وجود توصيف معتمد لمبراما والمقررات 
  باحتواةيسسا وبشسكل مرضسسي عمسسى المعسارف الأساسسسية وملاءمتيسسا  البرنساما الاكسساديمييتصسف منسساىا

 لمدرجات العممية التي تمنحيا ومتطمباتيا.
  مواكبتيا لمتطورات المسستجدة فسي التعمسيم والستعمم وفسي المجسال العممسي بمسا يفسي بالمتطمبسات المينيسة

الات أوسسسع للانخسسراط فسسي سسسو  والوظيفيسسة ذات الصسسمة فسسي سسسو  العمسسل. وتفسسسل أمسسام الطالسسب مجسس
 العمل. 

 .استقصاء قياس رأي الطلاب في المقررات الدراسية 
 . وجود آليات وأدوات لقياس مخرجات التعمم والاستفادة منيا في مراجعة وتقويم البرناما 

 
 : ّقبؽ اىؼؼف- 

 في بعض المراحل مما يتناقض مع متطمبات الجودة. كثرة أعداد الطمبة 
 التي تحق  مخرجات التعمم. لمستمزمات المختبريةعدم تأمين كافة ا 
  خارج الجامعة.عدم وجود آليات تعاون مع براما مناظرة 
 .عدم التوازن بين الجوانب النظرية والتطبيقية في مناىا براما الكمية  
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 .عدم مشاركة أرباب العمل ذات الصمة في وضع ومناقشة المناىا 
 
 اىَقزسؽبد :- 

  الاكاديميسسة مسسن حيسسث الكسسادر والمكتبسسة والطالسسب المبسسدع تبعسسا  الدراسسسيةاخضسساع اسسستحداث المنسساىا
 السو  . لحاجة

  ادخال المغة الانكميزيسة والمغسات الاخسرى ضسمن منساىا الدراسسة الجامعيسة بحيسث يجسب اعطساء عسدد
مسسسن المسسسواد الدراسسسسية بالمغسسسة الانكميزيسسسة تمكينسسسا لجسسسستاذ والطالسسسب مسسسن اقتبسسساس المعرفسسسة مباشسسسرة مسسسن 
مصسادرىا دون انتظسار الترجمسة التسسي قسد تتسأخر سسسنوات تجعسل الفجسوة واسسسعة بسين مناىجنسا ومنسساىا 
الجامعسسات الراقيسسة ًوليسسذا الغسسرض ينبغسسي القيسسام بسسدورات تطسسوير المغسسة الانكميزيسسة بالوسسساةل السسسمعية 
والبصرية والتدريس بيسا فسي كسل العمسوم بمسا فييسا العمسوم الانسسانية لرفسع مسستوى الجسودة فييساً ويمسزم 

تعساون مسع وزارة لذلي وجود مختبرات لمغة الاجنبية تواصل عممية التطوير والحسوار بيسا كمسا يمسزم ال
التربية لمبدء بتعميم الانكميزية من السسنة الثالثسة الابتسداةي فسي جميسع مسدارس العسرا  توصسلا لميسدف 

 .المنشود 
  تحسسسديث مفسسسردات المقسسسرر الدراسسسسي كسسسل اربسسسع سسسسنوات كشسسسرط مسسسن شسسسروط الترقيسسسة العمميسسسة ممسسسا يسسسدفع

السسسى التسسسراكم السسسسنوي لمخدمسسسة الاسسسستاذ السسسى البحسسسث العممسسسي الجسسساد طمعسسسا فسسسي الترقيسسسة وعسسسدم الركسسسون 
 الجامعية .

 والعالمية العريقة التعاون لغرض الاطلاع عمى المنياج الاكاديمي لمجامعات المحمية ا قميمية. 
 

 :اىزٖدٝداد-  

   قمسسسة عسسسدد الكسسسادر التدريسسسسي والتخصصسسسات فسسسي القسسسسم والسسسذي مسسسن شسسسأنو ان يسسسؤثر سسسسمبا فسسسي تطبيسسس
 المناىا الاكاديمي .

   الجودة . ضمانمفيوم عدم ادراي 
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  الامتحانات 2-4-5
 استبيان اراء الطمبة حول الامتحانات

 الاسئلة ت
موافق 
 بشدة

 محاَد موافق
غَر 
 موافق

غَر 
 موافق

تراعٍ الكلَة احتَاجات ورغبة الطلاب عند تحدَد  1
 مواعَد الامتحانات 

     

َتم الاعلان عن جداول الامتحانات فٍ مواعَد مبكرة  2
 ومناسبة 

     

اسئلة الامتحانات لا تخرج عن محتوي الممرر المعلن  3
 للطلاب 

     

      تغطٍ اسئلة الامتحانات جمَع اجزاء محتوي الممرر  4

تمَس اسالَب التموَم لدرات المعرفة والفهم والتفسَر  5
 والتحلَل لدي الطلاب 

     

      تعكس الدرجات التٍ حصلت علَها المستوي الفعلٍ  6

      َتم اعلان نتائج الاختبارات  7

توجد طرق واضحة للتعامل مع اعتراض الطلاب عن  8
 النتائج 

     

لاعات الامتحانات مناسبة من حَث العدد والاضاءة  9
 والتهوَة والامان 

     

      اماكن الامتحانات معدة بطرَمة جَدة لا تسمح بالغش  11

      َتوفر عدد كافٍ من المرالبَن بما لا َسمح بالغش  11

تتوفر العدالة والمساواة بَنٍ وبَن بالٍ زملائٍ فٍ  12
 الامتحانات 
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 طلبة حول الامتحاناتاراء تحميل نتائج استبيان 
 

 الفمرات
 المطابمة مدي

 غَر موافق بشدة غَر موافق محاَد موافق موافق بشدة

 0 9 23 55 19 التكرارات

%17.9 النسبة المئوَة  51.8%  21.6%  0.08%  0 

 

 
 
 
 : ّقبؽ اىق٘ح 

 تناسب آليات تقييم أداء الطمبة مع أنماط التعمم المطموبة .• 
 المقررات .توضيل إجراءات التقييم لمطمبة عند بداية تدريس • 
 .توفر خدمات إدارة التسجيل وحصول الطالب عمى النتاةا الفصمية 
  .نزاىة تصحيل الاختبارات والامتحانات وعدالتيا 
 .الثقة بموضوعية التقويم ونزاىة إجراءاتو وشفافيتو 
 
  : ّقبؽ اىؼؼف 

 الطمبسة مسع مؤسسسات أخسرى مكافةسة داخسل  عدم إجراء مقارنات مستقمة لمستويات التحصسيل التسي حققيسا
 العرا  

 والعممي  الترتيبات اللازمة داخل المؤسسية لتدريب أعضاء ىيةة التدريس في الجانبين النظري عدم اخذ
 عمى تقويم الطمبة.
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 :اىَقزسؽبد 

 .اعتماد مشاركة الممتحن الخارجي في عمميات تقويم الطلاب 
  الطالب عمى مستوى الجامعة.اعتماد أساليب موحدة لتقويم تعمم 
 .اعتماد الامتحان الالكتروني 
  .أن تتم الاستعانة بجدول مواصفات الاختبار أو بأية وساةل أخرى عنيد تصحيل اختبارات الطمبية 
 
 :اىزٖدٝداد 

  . درجات المساعدة التي تمنل من الوزارة والتي من شنيا ان تؤثر عمى مستوى تقييم الطمبة 
  

 :الدراسة وتقويم الطلابنظام  2-4-6

مدة الدراسة بالكمية أربع سنوات دراسية ويقوم النظام الدراسي في الكمية عمى أساس الفصول  -1
 الدراسية والوحدات الدراسية المقررة.

تنقسم السنة الدراسية بصفة أساسية إلى فصمين دراسيين مدة كل فصل دراسي منيا خمسة  -2
 التحريرية النياةية لمفصل الدراسي. عشر أسبوعاً يمييا الامتحانات

الوحدة الدراسية المقررة: ىي وحدة قياس لتحديد وزن كل مقرر دراسي وىى تساوى محاضرة  -3
نظرية مدتيا ساعة واحدة أو درس تطبيقات في صورة تدريبات معممية أو مزرعية أو في صورة 

 تمرينات نظرية أو مناقشات لمدة ساعتان.

متابعة الدروس من محاضرات وتطبيقات وتدريبات عممية والاشتراي في يجب عمى الطلاب  -4
قاعات البحث والمناقشة وفقاً لمنظام الذي يقره مجمس الكمية عمى ألا تقل نسبة حضور الطالب عن 

% عمى الأقل من مجموع من مجموع دروس كل مقرر. ولمجمس الكمية بناء عمى طمب مجالس 75
طالب من دخول الامتحان التحريري النياةي في المقررات التي لم الأقسام المختصة أن يحرم ال

يستوف فييا نسبة الحضور المقررة ً وفى ىذه الحالة يعتبر الطالب راسباً في المقررات التي حرم 
من التقدم للامتحان النياةي فييا ً وتكون درجتو صفراً في الامتحان شأنو في ذلي شأن الطالب 
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دون عذر مقبول إلا إذا قدم عذراً يقبمو مجمس الكمية ففي ىذه الحالة يعتبر المتغيب عن الامتحان ب
 متغيباً بعذر مقبول وذلي طباقاً لممواد الآتية من قانون تنظيم الجامعات :

( : إذا تخمف الطالب عن دخول الامتحان بعذر قيري يقبمو مجمس الكمية فلا يحسب 80 مادة 
ف عن فرصتين متتاليتين أو متفرقتين خلال سنتي الدراسة بالكمية غيابو رسوباً بشرط ألا يزيد التخم

ويجوز في حالة الضرورة بقرار من مجمس الجامعة منل فرصو ثالثو لمطالب ويعتبر الطالب 
 المتغيب عن الامتحان بغير عذر مقبول راسب بتقدير ضعيف جداً .

اً لمتقديرات التي يحصل عمييا مع (: يحسب التقدير العام لنجاح الطالب عن كل فرقو وفق83ماده  
مراعاة ألا يزيد تقديره عمى مقبول في المقرر الذي سب  أن رسب فيو أو تغيب عنو بعذر غير 

 مقبول أما إذا كان الغياب بعذر مقبول فيحسب لو تقدير النجاح الذي يحصل عميو .

ذا تضمن الامتحان في أحد المقررات امتحاناً تحريرياً و 84مادة   آخر شفوياً أو عممياً فيعتبر (: وا 
 الغاةب في الامتحان التحريري غاةب في امتحان المقرر ولا ترصد لو درجات بشأنو.

يكون لكل مقرر امتحان تحريري مدتو ساعتان في نياية الفصل الدراسي الذي ينتيي تدريس  -5
رر تخصيص الدرجة المقرر فيو ً ولمجمس الكمية بناء عمى اقتراح مجالس الأقسام المختصة أن يق

الكمية في مقررات التدريب الميداني والبحث والمناقشات لورقة بحثية يكمف الطالب ب عدادىا أو 
لمشروع يكمف الطالب ب نجازه ولنشاطو ومشاركتو في التجارب والمناقشات والحوار في قاعات 

 البحث والدراسة ليذه المقررات.

انياً زراعياً عام كما يؤدى طلاب الفرقة الثالثة تدريباً يؤدى طلاب الفرقة الثانية تدريباً ميد -6
ميدانياً زراعياً متخصصاً وفقاً لمجالات شعب التخصص المقيدين فييا ويجوز لمجمس الكمية بناء 

عمى اقتراح مجالس الأقسام المعنية أن يحول بعض الساعات المخصصة لمقررات التدريبات 
ع ومعامل ومتاحف الييةات والمؤسسات والشركات الزراعية أو الميدانية إلى رحلات عممية إلى مزار 

 المصانع المرتبطة بتصنيع المنتجات الزراعية أو مستمزمات ووساةل إنتاجيا.

تقوم الكمية برحمة عممية لطلاب الفرقة الرابعة خلال أجازة نصف العام لمدة أسبوع لزيارة مراكز  -7
عية الزراعية وذلي ب شراف أعضاء ىيةة التدريس ومعاىد البحوث الزراعية والمؤسسات الصنا

 بالكمية .
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حساب التقدير  لا يدخل مقرر المغة ا نجميزية ومقرر الحاسب الآلي ومقرر حقو  ا نسان في -8
 العام بينما يدخل مقرري التدريب الميداني الزراعي العام والتخصصي في حساب التقدير العام.

قرر دراسي ماةة درجة ويقدر نجاح الطالب في كل مقرر بأحد النياية العظمى لدرجات كل م -9
 التقديرات الآتية.

 درجة فأكثر . 90ممتاز : 

 درجة.85درجة إلى أقل من  80جيد جداً: من 

 .فأكثردرجة 70جيد : من 

 .فأكثر درجة50مقبول : من 

 أما رسوب الطلاب فيقدر بأحد التقديرين الآتيين :

 درجة. 50من  درجة إلى أقل 30ضعيف : من 

 درجة. 30ضعيف جداً: أقل من 

تشكل لجنة الامتحان في كل مقرر من عضوين عمى الأقل يختارىما مجمس الكمية بناء عمى  -10
طمب مجمس القسم المختص ويتم اختيارىا بقدر ا مكان من أعضاء ىيةة التدريس بالكمية ولمعميد 

 في حالة الاستعجال اختيار أعضاء المجنة .

كون لجنة عامة في كل فرقو دراسية من لجان امتحان المقررات المختمفة برةاسة عميد تت -11
الكمية وتعرض عمييا نتيجة الامتحان لمراجعتيا واقتراح ما تراه في شأن مستوى تقديرات الطلاب 
بالنسبة لممقررات المختمفة ويدون محضر باجتماع المجنة وتعرض نتيجة مداولتيا عمى مجمس 

 قرارىا.الكمية  
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عداد  -12 يرأس عميد الكمية لجان الامتحان ويشكل تحت إشرافو لجنة و أكثر لمراقبة الامتحان وا 
 النتيجة ويرأس كل منيا أحد الأساتذة أو الأساتذة المساعدين.

 كيفية حساب التقدير العام لمطالب

جحون في جميع يحسب التقدير العام لمطالب الناجل في جميع مقررات فصل دراسي معين أو النا
 -المقررات في نياية سنو جامعيو لمفرقة دراسية معينو كما يمي:

يضرب عدد الدرجات التي حصل عمييا الطالب في كل مقرر في عدد وحداتو الدراسية ثم  -أ
 يحسب مجموع الدرجات التي حصل عميو الطالب مرجحة بأوزان المقررات الدراسية .

( 100×  الدراسي التي درسيا الطالب ونجل فييا  يضرب مجموع عدد وحدات المقررات -ب
 لمحصول عمى مجموع النياية العظمى لدرجات تمي المقررات.

تحسب النسبة المةوية لمدرجات التي حصل عمييا الطالب بقسمة مجموع الدرجات التي حصل  -ج
المقررات  ب( عميو مرجحة بأوزان المقررات الدراسية  أ( عمى مجموع النياية العظمى لدرجات تمي 

   ماةة( .100× وتضرب في 

 يحسب التقدير العام لمطالب وفقاً ليذه النسبة المةوية لمدرجات ج(بأحد التقارير الآتية:

 درجة فأكثر . 90ممتاز : 

 درجة.85درجة إلى أقل من  80جيد جداً: من 

 .فأكثردرجة 70جيد : من 

 .فأكثر درجة50مقبول : من 

 أحد التقديرين الآتيين :أما رسوب الطلاب فيقدر ب
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 درجة. 50درجة إلى أقل من  30ضعيف : من 

 درجة. 30ضعيف جداً: أقل من 

ينقل الطالب من الفرقة المقيد بيا إلى الفرقة التالية إذا نجل في جميع المقررات الدراسية التي  -13
ىذه الفرقة الدراسية أو درسيا أو كان راسباً فيما لا يزيد عمى مقررين من المقررات التي درسيا في 

فرقة دراسية أخرى أدنى منيا ؛ ولا يدخل في ىذين المقررين التدريب الزراعي العام أو التخصصي 
وكذلي مقررات المغة ا نجميزية ً بينما يعتبر الطالب باقياً للإعادة فى حالة رسوبو فيما يزيد عمى 

 ذلي من مقررات .

وريوس عمى أساس المجموع الكمى  التراكمي( لمدرجات التي يحسب التقدير العام لدرجة البكال -14
حصل عمييا الطالب في كل السنوات الدراسية ويتم ترتيب الطلاب وفقاً ليذا المجموع ويمنل الطالب 
مرتبة الشرف إذا كان تقديره النياةي ممتاز أو جيد جداً عمى إلا يقل تقديره العام في أي فرقة من 

د جدا ويشترط لحصول الطالب عمى مرتبة الشرف ألا يكون قد رسب في أي الفرقة الدراسية عن جي
 امتحان تقدم لو في أي فرقة.

 تعمن أسماء الطلاب الناجحين في الامتحان مرتبة بالحروف اليجاةية بالنسبة لكل تقدير . -15

إلى يصدر قرار بمنل الدرجات العممية من رةيس الجامعة بعد موافقة مجمس الجامعة ً و  -16
حين حصول الطالب عمى الشيادة يجوز أن يحصل عمى شيادة مؤقتة يوقعيا العميد مبيناً بيا 

الدرجة العممية التي حصل عميو والتقدير الذي نالو فييا. ويتحدد تاريو منل الدرجة العممية بتاريو 
 اعتماد مجمس الكمية لنتيجة الامتحان.

دة البكالوريوس موضحاً بيا التقدير الذي نالوه وذلي يمنل الناجحون في الامتحان النياةي شيا -17
 بعد تأدية ما عمييم من رسوم مقرره ورد ما بعيدتيم ويتم توقيع ىذا الشيادة من عميد الكمية.

 توفرها الوزن الادلة  ت
 متوفر %2 ظٞبظخ قج٘ه اىطيجخ  1
 متوفر %2 اػدا  اىطيجخ  2
 متوفر %2 الازشب  الامب َٜٝ  3
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%4 اىخدٍبد اىطلاثٞخ  4  متوفر 
%1.5 ٍزطيجبد اىزخسط 5  متوفر 
%1.5 ظٞخزاىدا هىفظ٘ا ىخ ٍؼبٗ ىطيجخا هّزقبا دظٞبظب 6  متوفر  
%2.5 ىخسٝغِٞا ٍزبثؼخ 7  متوفرغير  
 

 المحور الثالث : مخرجات التعمم 
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 مخرجات التعمم : -1
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https://coagri.uobaghdad.edu.iq/wp-
content/uploads/sites/10/uploads/Agi.Econ%20lectures/%D9%85%D9%82%D8%B1%D8%B
1%D8%A7%D8%AA%20%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%B3%D9%85.pdf 
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 مدى انسجام المقررات مع سوق العمل . 
 ارباب العمل حول المنهاج التعميمي  استبيان حول

 الاسئلة ت
موافق 
 بشدة

 محاَد موافق
غَر 
 موافق

غَر 
موافق 
 بشدة

      ٌٍم١بَ ثبٌؼًّ اٌّطٍٛة. ٌذ٠ُٙ اٌّؼشفخ ٚاٌّٙبساد اٌىبف١خ 1

      .ثىفبءح٠غزخذِْٛ اٌزىٌٕٛٛع١ب  2

      ػٍٝ رطج١ك اٌّؼبسف ٚاٌؼٍَٛ. ٌذ٠ُٙ اٌمذسح 3

      ب.٠ّٛٙاٌمذسح ػٍٝ اٌزح١ًٍ إٌّطمٟ ٌٍٕزبئظ ٚرمٌذ٠ُٙ  4

      ػٍٝ اٌؼًّ ثفبػ١ٍخ ضّٓ فش٠ك اٌؼًّ. ٌذ٠ُٙ اٌمذسح 5

ٚرح١ًٍ اٌج١بٔبد راد اٌؼلالخ ثحش ػٍٝ  اٌمذسح٠ّزٍىْٛ  6

 ثبٌؼًّ.

     

ِٕبعجخ  ثبٌٍغخ الإٔغ١ٍض٠خ ٚاٌىزبثخ اٌزحذسِٙبسارُٙ فٟ  7

 .ٌطج١ؼخ ػٍُّٙ

     

      .إٌّبعجخٌذ٠ُٙ اٌمذسح ػٍٝ رحذ٠ذ اٌّشىلاد ٚالزشاػ اٌحٍٛي  8

      ػٍٝ اٌؼًّ ثبعزملا١ٌخ. ٌذ٠ُٙ اٌمذسح 9

      ػٍٝ اٌزٕظ١ُ ٚرحذ٠ذ الأ٠ٌٛٚبد. ٠ّزٍىْٛ اٌمذسح 11

      ٌذ٠ُٙ صمخ ثبٌٕفظ ٚالاػزّبد ػٍٝ اٌزاد. 11

      .ٌذ٠ُٙ ِٙبساد ل١بد٠خ 12

      ث١ئخ اٌؼًّ. ِغ ثغشػخػٍٝ اٌزى١فّ  ٌذ٠ُٙ اٌمذسح 13

      اٌٛلذ اٌّحذد.٠ٕغضْٚ أػّبٌُٙ فٟ  14

      ٠ّزٍىْٛ ِٙبساد اٌزؼبًِ ِغ ا٢خش٠ٓ. 15

      اٌؼًّ.ئثذاػ١خ ٌزط٠ٛش  ٌذ٠ُٙ أفىبس 16

      ٠زمجٍْٛ إٌمذ اٌجٕبء ثطش٠مٗ ا٠غبث١ٗ. 17

      .٠حشطْٛ ػٍٝ الاٌزضاَ ثأخلال١بد إٌّٙخ 18

      .ٌذ٠ُٙ اٌشغجخ فٟ ر١ّٕخ ِؼبسفُٙ ِٚٙبسارُٙ 19

 

 

 حول ارباب العمل حول المنهاج التعميمي حميل نتائج استبيان ت
 

 الفمرات 
 المطابمة مدي

 غَر موافق بشدة غَر موافق محاَد موافق موافق بشدة

 0 6 22 57 9 التكرارات 

%9 النسبة المئوَة  60%  23%  6%  0 
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 : ّقبؽ اىق٘ح 

 ارتباط موضوعات البراما باحتياجات سو  العمل . 
 •.توفر دورات ينفذىا أعضاء ىيةة التدريس كل حسب تخصصو لمعممي المدارس 
 • العديد من الأنشطة التي تخدم المجتمع.تنفيذ 
 .غياب براما وخطط واضحة لمتواصل مع مؤسسات المجتمع 

 
 : ّقبؽ اىؼؼف 

 .ا جراءات ا دارية التي تعي  التواصل والتعاون بين مؤسسات المجتمع 
  عزوف فةات المجتمع عن حضور ورش العمل والبراماً واقتصار الحضسور غالبساً عمسى أعضساء

 .ىيةة التدريس
 .عدم وجود قنوات اتصال مفعمة بالقطاعات ا نتاجية في المجتمع 
 إلى التوازن بين الجوانب النظرية والتطبيقيةً وقاصسرة فسي مجسال التسدريب  تفتقر المناىا الاكاديمي

 الميداني لربط المعارف النظرية بالتطبي  العمميً وتنعدم مشاركة أرباب العمل في صياغتيا.
 : اىَقزسؽبد 

  احتياجات وتطمعات المجتمع .تحديد 
 الشراكة مع منظمات الاعمال ومؤسسات المجتمع المحمي وا قميمي في خدمة المجتمع 
  عطساؤه درجسة مسن التقسويم الفصسمي لسربط المعسارف النظريسة التسي اعتماد برنساما التسدريب الميسداني وا 

 يدرسيا الطالب بالواقع العممي في المراف  الحكوميات والقطاع الخاص.
 .خم  علاقة بين الأقسام العممية في الكمية والطلاب بعد تخرجيم 
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  إقامة علاقات شراكة مع منظمات القطاع الخاص والمخستمط والقطساع العسام والحكسومي قاةمسة عمسى
المنافع المتبادلة. وبالذات فيمسا يسرتبط ب عسداد الخطسط الدراسسيةً التطبيس  العممسيً تطسوير وتحسسين 

 ختبراتً المكتبةً البراما الحاسوبيةً والشبكات.البنية التحتية مثل الم
   المشسساركة فسسي المكاتسسب الاستشسسارية التسسي تنشسسؤىا الجامعسسات ومكاتسسب القطسساع الخسساص وتكسسوين فسسر

بحسسث عمميسسة للاسسستجابة السسى طمبسسات اجيسسزة الدولسسة والقطسساع الخسساص لحسسل مشسساكل عمميسسة وعمميسسة 
و لأغسسراض تكسسوين كسسوادر عمميسسة ومينيسسة ترافسس  عمميسسة الاعمسسار والتعسسرف عمسسى سسسو  العمسسل وحاجتسس

 .تستجيب لمتطمبات الانتاج
 :اىزٖدٝداد 

 .ضعف استيعاب سو  العمل لخريجي براما الكمية 
 . عدم وجود روية واضحة لدى المؤسسات التعميمية عن احتياجات سو  العمل 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 توفرها الوزن الادلة  ت
 متوفر %16 مخرجات التعمم  1
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 المعَار الرابع : التحسَن المستمر للبرنامج الاكادَمٍ 
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 2024-2023ٜ ػخ / عبٍؼخ اىَضْٚ ىيؼبً اىدزاظ/ميٞخ اىصزااىَؾبطٞو اىؾقيٞخرؾعِٞ قعٌ  خطخ

بأعسسداد خطسسة لتحسسسين واقسسع  المحاصسسيل الحقميسسةقامسست لجنسسة ضسسمان الجسسودة وتقسسويم الاداء فسسي قسسسم 
المصسسادقة عمسسى ىسسذه الخطسسة مسسن قبسسل مجمسسس الكميسسة وتسسم مراعسساة اثنسساء اعسسداد خطسسة وقسسد تسسم  القسسسم العممسسي

واولوياتيسا  سسد الفجسوات المطمسوب تغطيتيسا فسي كافسة جوانسب الانشسطة الرةيسسية لمقسسم تحسين القسم العممسي
 مع الاخذ بعين الاعتبار بما يمي :

حقيس  رؤيسة ورسسالة واىسداف الكميسة الانجازات المستيدف تحقيقيا في اطار الخطسة الجساري تنفيسذىا لت• 
 والقسم ..
 المعايير المطموب تطبيقيا لغرض الرفع من مستوى القدرة المؤسسية والفعالية التعميمية لمكمية .• 

تتضسمن الانشسطة  وقد تم مراعاة في خطة التحسين ان ترتبط بالغايات والاىداف الاستراتيجية وان  
ت المتابعسسسة وتقيسسسيم الاداء كسسسذلي ربطيسسسا بالمخسسساطر المحتممسسسة ويسسستم والميسسسام المطمسسسوب تنفيسسسذىا ودرج مؤشسسسرا

عسسسرض الخطسسسة سسسسنويا عمسسسى مجمسسسس الكميسسسة لغسسسرض تحسسسديثيا ومناقشسسسة المعوقسسسات التسسسي تواجيسسسا عمميسسسة تنفيسسسذ 
 الخطة.
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 ىنيٞخ اىصزاػخ اىَؾبطٞو اىؾقيٞخاىغبٝخ الاٗىٚ : زفغ مفب ح اىقدزح اىَئظعٞخ قعٌ 

كيفية الحصول  المتوقعالمخرجات  الاهداف 
 عمى

 النتيجة

 مؤشرات
 المتابعة وتقييم

 الاداء

 فترة التنفيذ  مسؤولية التنفيذ
 النهاية  البداية 

تحسين قدرة القسم بما يتوافق مع 
معاير الاعتماد الاكاديمي وضمان 

 الجودة
 تأسيس نظام جودة داخمي فعال-

التقويم المستمر -
 للأداء

 متكاملنظام جودة  -
ومتوافق مع نظام 

 الجودة
 في الجامعة

تحسين جودة  -
 البرامج الاكاديمية .
تحسين جودة تقييم 

 مخرجات التعمم.
تحسين جودة  -

 اعضاء هيئة التدريس 
تحسين مصادر  -

 التعمم ودعم تعمم الطمبة

استبيانات  1
 الرضا

 المختمفة لمطمبة
 والتدريسيين

الالتزام بنظام  -
 الجودة

من قبل المعتمد 
 الجامعة

دراسة معايير -
 اعتماد

عالمية 
 وتخصصية

تتناسب مع 
 المستوى

 العممي لمكمية
تطبيق معايير  -

 اعتماد
اكاديمي تتناسب 

 مع
ي المستوى العمم

 لمقسم

 رفع التقارير
تطبيق  -

 الاوامر
والتعميمات 

 الصادرة
من قبل قسم 

 ضمان
 الجودة والاداء
الجامعي في 

 الكمية
تحديد معايير -
 عتمادا

اكاديمية 
 تخصصية

 عمادة الكمية
معاون العميد 

 لمشؤون
 العممية

 رئيس القسم
 العممي

مدير شعبة 
 ضمان الجودة
 وتقويم الاداء

 

2124-
2125 
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 اىغبٝخ اىضبّٞخ: اىجساٍظ الامب َٝٞخ ٗاىدزاظبد اىؼيٞب 

 
التوسيع المستمر في -

البرامج الجامعية 
والدراسات العميا بما يمبي 

 احتياجات سوق العمل

مواكبة تطوير العموم  -
 والمعرفة ونقمها وتوطينها 

ث وتطوير البرامج يتحد-
الاكاديمي بما يتفق مع 
 فمسفة التميز في الاداء 

التوسيع في برامج -
 البكالوريوس .

استحداث برامج  -
 الدراسات العميا .

التوسع في برامج  -
 التعميم الالكتروني .

التدريب تحسين نظم -
 الميداني لمطالب .

تحسين التطبيق العممي -
بما يحقق مخرجات 

 التعميم .

 تطوير البرامج -
 التعميمية والمقررات

الدراسية لممادة العممية من 
خلال استحداث برامج 

 تعميمية
 بالتعاون مع جامعات

 عالمية رصينة
 
 التعاون مع المؤسسات-

الحكومية الاخرى )مديرية 
الارشاد الزراعي الزراعة و 

( لغرض تدريب ميداني 
 لطمبة .

 ادخال التكنولوجيا-
 الحديث في عممية

 التعميم والتقويم واشراك
 الطمبة والتدريسيين في
 عممية تحويل المقررات

تعاون عممي 
 مع كمية
عالمية 
 رصينة

نسبة  -
 دخول الطلاب

الى مواقع 
 المقررات

 الالكترونية.
 
 

 العميد 
 المعاون العممي 

 رئيس القسم 
 لجنة الجودة

مسؤول وحدة 
 التعميم

 الالكتروني
 
 
 

2124-
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 اىغبٝخ اىضبىضخ : زفغ مفب ح اػؼب  ٕٞئخ اىزدزٝط
تنمَة لدرات ومهارات -

اعضاء الهَئة 
التدرَسَة وتحسَن 

 الخدمات الممدمة لهم

تطوَر عملَات -
الجذب والاستمطاب 
 والاختَار والتعَن .

تحسَن الخدمات  -
والمزاَا الممدمة 
لأعضاء الهَئة 

 التدرَس .
 تحفَز اعضاء هَئة -

التدرَس علً التأهَل 
 والترلَات العلمَة .

 

 استطلاع -
 دورٌ

 للاحتَاجات
 التدرَبَة

 للكادر
 التدرَسٍ

 خطة وضع -
 تدرَبَة

 علً مبنَة
 اساس

 الاحتَاجات
 وحسب

 التخصصات
 العلمَة
 ومتابعة
 .تنفَذها

 

 للتدرَسَن بَانات  لاعدة اتمام -
 .الالسام العلمَة 

 الخطة تنفَذ -
 للتدرَسَن  التدرَبَة

اعضاء الهَئة التدرَسَة  ارسال -
للجامعات الرصَنة لغرض الاطلاع 
علً اخر تطورات اسالَب التعلَم 

 والتعلم 
 

 الكلَة عمادة
 معاون
 العمَد

 للشؤون
 العلمَة

رئَس المسم 
 العلمَة

 شعبة مدَر
 ضمان
 الجودة
 وتموَم
 الاداء
 اللجنة
 العلمَة
 الكادر

 التدرَسٍ

2124-
2125 
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 اىغبٝخ اىساثؼخ :رؾعِٞ اىجْٞخ اىزؾزٞخ ىيَئظعخ اىزؼيَٞٞخ 
تأهَل - 

 البنَة التحتَة
 وضع- تأهَل الماعات الدراسَة . -

 للصَانة خطة
 صَانة تعالدات اجراء-

 حدَثة
 الصَانة خطة متابعة -
 وتحدَث تأهَل اعادة-

 من لعدد التحتَة للبنَة
 بالأجهزة وتزوَدها المختبرات

 . الحدَثة
 تطوَر مكتبة الكلَة . -
انشاء مختبرات للبرامج  -

 وتزوَدها بالأجهزة المستحدثة
 الحدَثة .

تطوَر البنَة التحتَة للنظم  -
 .معلومات والاتصالات 

 منظومات توفَر-
 واطفاء المبكر الانذار
 المختبرات فٍ الذاتٍ

 طوارئ مخارج توفَر-
 المختبرات لبعض

 المختبرات تزوَد -
 الاجهزة بأحدث

 لتواكب والمعدات
 العلمٍ التطور

 المؤسسات
 الاخري الحكومَة

 العلوم )وزارة
 والتكنولوجَا(لغرض

 الاجهزة اصلاح
 العاطلة

 لجمَع كشف اجراء -
 والاجهزة المبانٍ

 التٍ
 تأهَل الً تحتاج

 مَزانَة تخصَص
لتأهَل  مالَة

 البنَة التحتَة 
 عمل متابعة -

 لجان
 المشترَات

 مخاطبة -
 المؤسسات
 لغرض الحكومَة

 فٍ التعاون
 اصلاح

 العاطلة الاجهزة
 استكمال -

 الكشف
 بالمبانٍ الخاص

 التٍ والاجهزة

 العمادة
 العمَد معاون

 للشؤون
 الادارَة
 الفروع رؤساء

 شعبة مدَر
 الصَانة
 الوحدة مسؤول

 الهندسَة
 

2124-
2125 

 

 رؾقٞق اىزَٞص فٜ ٍغبه اىجؾش اىؼيَٜ -اىغبٝخ اىخبٍعخ :
تنمَة لدرات المسم 
فٍ البحث العلمٍ 
والتألَف والنشر 

 والترجمة 
 

رسم السَاسة العامة  -
للتمَز فٍ البحث 

 العلمٍ .
تشجَع اعضاء هَئة  -

التدرَس علً التألَف 
وفما لمواصفات الكتاب 

 الجَد .
ابحاث تحسَن نوعَة  -

التخرج وتوجَهها 
لمعالجة مشكلات 

 الجامعة والمجتمع .
مساعدة اعضاء هَئة  -

التدرَس للحصول علً 
الترلَات العلمَة وزَادة 

 انتاجهم البحثٍ 
الامة المؤتمرات  -

والندوات العلمَة 
والمشاركة فَها داخلَا 

 وخارجَا .

 دراسة اجراء-
 مسحَة
 والع لتمََم
 البحث
 للكادر العلمٍ

 التدرَسٍ
 المسم  فٍ
 نشر تشجَع-

 الابحاث
 المجلات فٍ

 العالمَة
 الرصَنة

 

 نتائج استكمال -
 ورفع الدراسة
 التمارَر

 مكافاة -
 التدرَسََن

 ابحاثهم الناشرَن
 فٍ

 رصَنة مجلات
 مستلزمات توفَر-

 لإنجاز الضرورَة
 المختبرَة البحوث

 النتائج توثَق-
 البحثَة
 الاستفادة لغرض

 منها
 الباحثَن لبل من

 العلمَة
 المسم رئَس

 العلمَة
 ضمان شعبة مدَر

 الجودة
 الاداء وتموَم
 العلمَة اللجنة
 التدرَسٍ الكادر

2124-
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 اىغبٝخ اىعب ظخ : رؼصٝص خدٍخ اىَغزَغ
 تفعَل

 الخدمة
 المجتمعَة

 
 مساهمة
 الطلاب

 واعضاء
 التدرَس هَئة
 خدمة فٍ

 المجتمع

 . المجتمع وتطلعات احتَاجات تحدَد - 
 ومؤسسات الاعمال منظمات مع الشراكة -

 خدمة فٍ والإللَمٍ المحلٍ المجتمع
 المجتمع

 الطلبة مساهمات
 خدمة فٍ والتدرَسََن

 حَث من المجتمع
استشارات لأصحاب  تمدَم

 العمل 
 بَن التعاون -

المسم واصحاب العمل سواء 
او للمؤسسات الحكومَة 

 المطاع الخاص 
 

 2124-
2125 
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 اىٖٞئخ اىزدزٝعٞخ  ّشبؽ اىؼيَٜ ىيقعٌ ٗاػؼب 

 

 الطمبة -
 بخصوص استراتيجيات التعميم والتعمم اراء الطمبة

 لاعئٍخا ت
موافق 
 بشدة

 محاَد موافق
غَر 
 موافق

غَر 
 موافق
 بشدة

   اٌزذس٠غٟ  -اىَؾ٘ز الاٗه :
      اىَٖبزاد اىزدزٝعٞخ ١ػؼب  ٕٞئخ اىزدزٝط 1
اظزخداً اظزسارٞغٞبد ٗؽس  ردزٝط ٍزْ٘ػخ ٍٗلائَخ  2

 ىَخسعبد اىزؼيٌ فٜ اىَعب  اىدزاظٜ
     

رط٘ٝس أظبىٞت اىزؼيٌ ٗاىؼَو اىؼيَٜ اىَعزقو ىيطبىت فٜ  3

 ثساٍظ اىنيٞخ
     

      اظزخداً أػؼب  ٕٞئخ اىزدزٝط ى٘ظبئو ٗرقْٞبد اىزؼيٌٞ 4
   ِظبدس اٌزؼٍُ -اىَؾ٘ز اىضبّٜ :

      ر٘فس اىنزت ٗاىَساعغ اىؼيَٞخ فٜ ٍنزجخ اىنيٞخ  7
      ر٘فس اىنزت اىَقسزح ىيَعبقبد اىدزاظٞخ ىجساٍظ اىنيٞخ 8
      ر٘فس اىَغلاد ٗاىدٗزٝبد اىؼيَٞخ فٜ ٍنزجخ اىنيٞخ 9
      ؽداصخ اىنزت ٗاىَساعغ فٜ ٍنزجخ اىنيٞخ 10

      اٌجٕٗ اٌزحز١خ  -اىَؾ٘ز اىضبىش :
      ر٘فس اىقبػبد اىَلائَخ ىيقسا ح فٜ ٍنزجخ اىنيٞخ  11
      . ر٘فس اىَخزجساد اىَغٖصح فٜ اىنيٞخ 12
ر٘فس اىقبػبد اىدزاظٞخ اىَْبظجخ لاظزخداً اظزسارٞغٞبد  13

 ردزٝط ٍزْ٘ػخ
     

      رْظٌٞ ظبػبد ٍنزجٞخ ١ػؼب  ٕٞئخ اىزدزٝط ىيقّب  ثبىطيجخ 14
      مبىعنِ ٗاىسػبٝخ اىظؾٞخاىخدٍبد اىطلاثٞخ  15
اظزخداً اىطبىت ى٘ظبئو ٗرنْ٘ى٘عٞب اىَؼيٍ٘بد فٜ اىنيٞخ  16

 )اىؾبظ٘ة ٗالاّزسّذ(
     

      ر٘فس أٍبمِ اىزظ٘ٝس ّٗعخ اىَطج٘ػبد فٜ اىنيٞخ 17
   اٌزذس٠ت ا١ٌّذأٟ  -اىَؾ٘ز اىساثغ :

رؼ١ٍّٟ ٠ٕظُ اٌزذس٠ت ا١ٌّذأٟ فٟ اٌى١ٍخ ٠ٕٚفز ٚفمب ٌجشٔبِظ  18

 ِزىبًِ
     

رؼِٞٞ ٍشسفِٞ ٍِ أػؼب  ٕٞئخ اىدزٝط ٣زشب  اىطيجخ  19

 ٗر٘عٌٖ خلاه ٍسؽيخ اىزدزٝت اىَٞداّٜ 
     

فبػيٞخ اىزْعٞق ٗاىسػبٝخ اىَشزسمخ ثِٞ اىنيٞخ ٗاىَئظعبد  20

 اىَؼْٞخ ىيزدزٝت اىَٞداّٜ
     

      ٍعز٘ٙ اظزفب ح اىطبىت ٍِ اىزدزٝت اىَٞداّٜ 21
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فبػيٞخ اىزدزٝت اىَٞداّٜ فٜ امعبة اىطبىت ااىَٖبزاد اىَْٖٞخ  22

 اىلاشٍخ
     

 

 

 اراء الطمبة بخصوص استراتيجيات التعميم والتعمم تحميل نتائج استبيان 
 

 الفمرات 
 المطابمة مدي

 غَر موافق بشدة غَر موافق محاَد موافق موافق بشدة

 1 1 2 3 4 الاوزان 

 11 33 58 65 32 التكرارات 
      النتَجة

            المرجح الحسابٍ الوسط
   ⁄  

        
 ⁄% 

 1.61=1.8 ×76% المطابمة لمدي المئوَة النسبة

 
 : ّقبؽ اىق٘ح- 

 توافر وساةط تعميمية عالية وتنوع في أساليب التدريس .•
 وجود توصيف لمبراما والمقررات .•
 بالعدد ونسبة النجاح .توفر إحصاءات موثقة تتعم  •
 تنوع الأساليب المستخدمة في التدريس .•
 مخرجات التعمم مع الرؤية والرسالة لمقسم . تطاب •
 اعتماد الاستراتيجيات الحديثة في التعمم .•
 توثي  القسم العممي لمسير الذاتية لأعضاةو .•
مسسسات فسسسي السسسسعي السسسسنوي او اخضسسساع الطالسسسب لمرقابسسسة المسسسستمرة فسسسي الحضسسسور والمناقشسسسة وتسسسسجيل علا •

 .الفصمي لمطالب تضاف الى درجة الامتحان النياةي.
 
 : ّقبؽ اىؼؼف- 

الاسسسستفادة المحسسسدودة مسسسن دلالات ومؤشسسسرات الاحصسسساءات تطسسسور عسسسدد الطمبسسسة الممتحقسسسين ونسسسسب النجسسساح • 
 وتطور نسب الخريجين .

 قمة المصادر بالمكتبة وضعف الخدمات المكتبية.•
  التعميم المحمية والعالمية.  تعاون مع مؤسساتعدم وجود آليات 
 . ضعف في الجانب العممي وعدم الاىتمام بجودة المختبرات 
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 . عدد القاعات الدراسية والمختبرات لا تناسب اعدد الطمبة المقبولين 
 
 : اىَقزسؽبد- 

  تمكسسسسين الطالسسسسب مسسسسن السسسسدخول السسسسى شسسسسبكة المعمومسسسسات لتوسسسسسيع معارفسسسسو واكتسسسسساب التخصسسسسص فسسسسي
المجسسسسالات التسسسسي تنسسسسسجم وطموحسسسسو الشخصسسسسي والمعرفسسسسي وبشسسسسرط اعسسسسداد بحسسسسث تخسسسسرج مسسسسن خسسسسلال 

 المصادر المعرفية لمشبكة اضافة الى ما يتوفر من الكتب والدورات العممية. 
  معاىسسد العاليسسة لاختبسسار درجسسة المياقسسة العمميسسة وانتسساج تعمسسيم الامتحسسان الشسسفيي عمسسى الجامعسسات وال

 .ا لأغراض البحث العممي والتدريسيالمعرفة لدى الطالب والتعرف عمى القدرات العممية لزجي
  ربسسسط بحسسسوث التخسسسرج والتقسسسارير العمميسسسة المطموبسسسة مسسسن الطالسسسب بحاجسسسة السسسوزارات والشسسسركات العامسسسة

 لية.والخاصة ومكافاة البحوث ذات الجودة العا
   رسسسم سياسسسة وطنيسسة وفسس  معسسايير الجسسودة لأعسسداد البعثسسات العمميسسة وخاصسسة فسسي العمسسوم التطبيقيسسة

واختيار الطمبة حسب درجاتيم العممية وقدراتيم البحثية والتنسي  مع الوزارات المعنيسة بشسان المسنل 
 والزمالات.

  المنسسساخ الاكسسسساديمي تقييسسسد عسسسدد الطسسسلاب فسسسي قاعسسسات المحاضسسسسرات حسسسسب معسسسايير الجسسسودة وتسسسوفير
 وقاعات الدراسة والمختبرات والاقسام الداخمية وف  المعايير العالمية.

  تنميسسة روح البحسسث كفريسس  فسسي صسسفوف الطمبسسة والعمسسل المشسستري فسسي التسسأليف مسسع الاسسساتذة وتنميسسة
قسسسسدراتيم فسسسسي التفكيسسسسر الابسسسسداعي بعيسسسسدا عسسسسن الكتسسسساب والمسسسسلازم التقميديسسسسة مسسسسن خسسسسلال نظسسسسام الاسسسسستاذ 

 .Tutorial systemالخاص
  ان التعمسسيم العسسالي فسسي العسسرا  بحاجسسة السسى ملاكسسات ذات تخصسسص عسسالق يسسستدعي معسسو التعاقسسد مسسع

العممسساء الاجانسسب لسسسد السسنقص فسسي ىسسذا المجسسال توطةسسة لاسسستحداث جامعسسات متخصصسسة ذات ثقافسسة 
 عالية.

  اقيسسسسة عمسسسسى ابسسسسرام اتفاقسسسسات تعسسسساون مسسسسع الجامعسسسسات الاجنبيسسسسة المتقدمسسسسة عمسسسسى تسسسسدريب الملاكسسسسات العر
 التخصصات الحديثة واستحداث مراكز تطوير ىذه الملاكات في العرا  عمى ايد اساتذة اكفاء.

 

 :اىزٖدٝداد- 

 . عدم اطلاع معظم الييةة التدريسية عمى معاير الجودة الاكاديمية 
 لسذي الزيادة الياةمة في طالبي الانخراط في التعميم العالي وانخفساض مسستوى التعمسيم العسام الثسانوي ا

 ادى الى ىبوط الاداء في الجامعات العراقية.
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   التخمسسف الكبيسسسر فسسسي اسسسساليب التعمسسسيم التقميديسسسة القاةمسسسة عمسسسى الاىتمسسسام بسسسالكم دون الكيسسسف مسسسا جعسسسل
التعمسسيم العسسالي غيسسر قسسسادر عمسسى الاسسستجابة لمتطمبسسسات التنميسسة الداةمسسة ورفسسسد سسسو  العمسسل بسسسالكوادر 

 الكفؤة.
 
 ارباب العمل  -4

 حول ارباب العمل حول المنهاج التعميمي واستراتيجيات العمم والتعممحميل نتائج استبيان ت
 

 الفمرات 
 المطابمة مدي

 غَر موافق بشدة غَر موافق محاَد موافق موافق بشدة

 1 1 2 3 4 الاوزان 

 2.8 4.3 10.6 42.6 39.8 التكرارات 

 1 4.3 21.2 127.8 159.2 النتَجة

  الحسابٍ الوسط
 المرجح

         
   ⁄  

 
       

 ⁄% 

 1.62=1.8 ×78% المطابمة لمدي المئوَة النسبة
 

 : ّقبؽ اىق٘ح 

 .ارتباط موضوعات البراما باحتياجات سو  العمل 
 •.توفر دورات ينفذىا أعضاء ىيةة التدريس كل حسب تخصصو لمعممي المدارس 
 • تخدم المجتمع.تنفيذ العديد من الأنشطة التي 
 .غياب براما وخطط واضحة لمتواصل مع مؤسسات المجتمع 

 
 : ّقبؽ اىؼؼف 

 .ا جراءات ا دارية التي تعي  التواصل والتعاون بين مؤسسات المجتمع 
  عزوف فةات المجتمع عن حضور ورش العمل والبراماً واقتصار الحضسور غالبساً عمسى أعضساء

 ىيةة التدريس.
  مفعمة بالقطاعات ا نتاجية في المجتمع.عدم وجود قنوات اتصال 
 إلى التوازن بين الجوانب النظرية والتطبيقيةً وقاصسرة فسي مجسال التسدريب  تفتقر المناىا الاكاديمي

 صياغتيا.الميداني لربط المعارف النظرية بالتطبي  العمميً وتنعدم مشاركة أرباب العمل في 
 
 : اىَقزسؽبد 

  المجتمع .تحديد احتياجات وتطمعات 
 الشراكة مع منظمات الاعمال ومؤسسات المجتمع المحمي وا قميمي في خدمة المجتمع 
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  عطساؤه درجسة مسن التقسويم الفصسمي لسربط المعسارف النظريسة التسي اعتماد برنساما التسدريب الميسداني وا 
 يدرسيا الطالب بالواقع العممي في المراف  الحكوميات والقطاع الخاص.

  الأقسام العممية في الكمية والطلاب بعد تخرجيم.خم  علاقة بين 
  إقامة علاقات شراكة مع منظمات القطاع الخاص والمخستمط والقطساع العسام والحكسومي قاةمسة عمسى

المنافع المتبادلة. وبالذات فيمسا يسرتبط ب عسداد الخطسط الدراسسيةً التطبيس  العممسيً تطسوير وتحسسين 
 ةً البراما الحاسوبيةً والشبكات.البنية التحتية مثل المختبراتً المكتب

   المشسساركة فسسي المكاتسسب الاستشسسارية التسسي تنشسسؤىا الجامعسسات ومكاتسسب القطسساع الخسساص وتكسسوين فسسر
بحسسث عمميسسة للاسسستجابة السسى طمبسسات اجيسسزة الدولسسة والقطسساع الخسساص لحسسل مشسساكل عمميسسة وعمميسسة 

كسسوادر عمميسسة ومينيسسة  ترافسس  عمميسسة الاعمسسار والتعسسرف عمسسى سسسو  العمسسل وحاجتسسو لأغسسراض تكسسوين
 .تستجيب لمتطمبات الانتاج

 
 :اىزٖدٝداد 

 .ضعف استيعاب سو  العمل لخريجي براما الكمية 
 . عدم وجود روية واضحة لدى المؤسسات التعميمية عن احتياجات سو  العمل  

 

 

 

 

 

 توفرها الوزن الادلة  ت
 متوفر %17 لمبرناما الاكاديمي  رالتحسين المستم 1
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 اٌّحبط١ً اٌحم١ٍخ اٌذساعٟ ٌمغُ ػٍَٛ ب٘ظإٌّاٌّؼ١بس اٌخبِظ :
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 ا١مب َٜٝ اىجسّبٍظ اى٘طف

 

 وزارة التعميم العالي والبحث العممي/ جامعة المثنى  المؤسسة التعميمية / -1
 كمية الزراعة   / الجامعي القسم -2
 المحاصيل الحقمية  / الأكاديمي البرناما اسم -3
 البكالوريوس في العموم الزراعية  درجة / الشيادة اسم -4
 فصمي  / الدراسي النظام -5
المؤثرات الخارجية الاخرى  -6 دورات تدريبية لتطوير الميارات المينية لمطمبة / تدريب  

 سنة واحدة  صيفي لمدة
 الأكاديمي البرناما أىداف -7

وييدف الى اعداد كوادر زراعية  2005مع تأسيس كمية الزراعة عام  الحقميةلمحاصيل تأسس قسم الا
وذات مستوى عممي وميني متميز ويحتوي القسم عمى مختبرات يتم المحاصيل الحقميةمتخصصة في 

فيو تدريب الطمبة عمى التعرف عمى المسببات المرضة وتعرف عمى طر  مكافحتيا وبأحدث التقنيات 
 سنوات. مية اربع ىذا الدراسة في الك

 مخرجات البرناما المطموبة وطراة  التعميم والتعمم والتقييم -8
 الاىداف المعرفية   المعرفة والفيم( -أ
 .المحاصيل الحقميةيكتسب الطالب المعرفة الوافية بالمصطمحات العممية المستخدمة في  - 1أ 
المحاصيل ان يتعرف الطالب عمى انواع المواد والاجيزة المختمفة المستخدمة في مجال - 2أ 

 ومكافحة الافات .الحقمية
 تنمية قدرة الطالب لمتشخيص المسببات المرضية لمنبات وكيفية مكافحتيا والحد من انشارىا. - 3أ 
 مرضي او اصابة حقمية .تعزيز مبدا مشاركة مجموعة من الطمبة لمناقشة حالة مسبب  - 4أ 
 توفير المعرفة الكاممة لمطالب التي تمكنو من اعداد خطة مكافحة متكاممة للإصابة . - 5أ 
 الاىداف الميارية الخاصة بالبرناما–ب 
 تعزيز اخلاقيات المينة والتعامل مع اصحاب العمل . – 1ب 
ت بكافة جوانيا الحشرية والفطرية اكتساب الطمبة لمميارات مكافحة الاصابات المرضية لمنبا – 2ب 

 وغيرىا من المسببات 
 تعزيز مبدا التعمم المستمر مدى الحياة من اجل الاستمرار في تطوير المينة . - 3ب 
 طراة  التعميم والتعمم -ج
 القاء المحاضرات. -
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 تزويد الطمبة بالمحاضرات عمى موقع الكمية. -
 افلام تعميمية. -
 والكاميرات الرقمية.اجيزة العرض  -
 استخدام النماذج التعميمية. -
 دورات تدريبة وورش عمل. -
 المشاركة في حملات المكافحة التي تقومي بيا مديرة الزراعة و الارشاد الزراعي . -
 المجاميع الطلابية -
 طراة  التقييم -د
 الاختبارات النظرية. -
 الاختبارات الشفوية. -
 لمختبرية.الاختبارات العممية ا -
 التقارير والدراسات. -
 الاىداف الوجدانية والقيمية-ه 
( اليدف من ىذه  let think about thinking abilityميارة التفكير حسب قدرة الطالب  - 1ه 

الطالب بما ىو ممموس  قدرة الطالب ( وفيم متى وماذا وكيف يجب ان يفكر ويعمل  الميارة ان يعتقد
 التفكير بشكل معقول. عمىعمى تحسين القدرة 

( والذي ييدف الى طرح مشكمة وتحميميا منطقيا  critical thinkingميارة التفكير الناقد    - 2ه 
 الحل المطموب. والوصول الى

 ادراي الطالب ضرورة التوازن بين الحرية والمسؤولية. - 3ه 
 لممكافحة والمبني عمى التفكير المنطقي.ميارة اتخاذ القرار الصاةب لمتحد الطريقة الملاةمة - 4ه 
 طراة  التعميم والتعمم -و
 محاضرات تقوم بحث الطلاب وتعميميم عمى طر  مواجية وحل المشاكل. -1و
 متابعة طريقة تفكير الطلاب وطر  تعبيرىم وسرعة استجابتيم. -2و
 التجارب في المختبرات . -3و
 التعميم الذاتي. -4و
 طراة  التقييم -ز
 الاختبارات النظرية -1ز
 الاختبارات العممية -2ز
 التقارير والدراسات -3ز
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 ثْٞخ اىجسّبٍظ - 9

 

 المرحمة الاولى 
 الفصل الربيعي الفصل الخريفي

 رمز اسم المادة العممي النظري رمز المقرر اسم المادة
 المقرر

 العممي النظري

 0C24011 2 3 حيويةكيمياء  0C14011 2 3 كيمياء عضوية
 3 2 0024102 اساسيات محاصيل حقمية 3 2 0014102 نبات عام

 3 2 0024103 التربة اساسيات 0C14013 2 3 مساحة مستوية
 0C24104 2 3 اقتصاد زراعي  0C14014 2 رياضيات

 0C24105  3 رسم هندسي 0C14015 2 3 مبادئ انتاج حيواني
  U024016 1 2لغة انكميزية   U014016 1 حقو  انسان
  U024017 1 لغة عربية U014017  3 1حاسوب

 U024018  3 2حاسبات  U014018 1 1لغة انكميزية 
 

 المرحمة الثانية 
 الفصل الخريفي الفصل الخريفي

 رمز اسم المادة العممي النظري رمز المقرر اسم المادة
 المقرر
 

 العممي النظري

 0C24201 2 3 ادارة مزارع  0C14021 2 ارشاد زراعي
 3 2 0024202 محاصيل زيتية وسكرية 0C14202 2 3 بيةة نبات

 0C24203 2 3 احصاءمبادئ  0C14203 2 3 احياء مجيرية
 0C24204 2 3 مكائن ومعدات 0C14204 2 3 خصوبة تربة واسمدة
 0C24205 2 3 ري وبزل 0C14205 2 3 مبادئ صناعات غذاةية

 0C24206 2 3 تصنيف نبات    
  U024027 1 2لغة انكميزية  0C14206 2 3 مبادئ بستنة
  U024028 1 2حاسوب  U014027 1 1حاسوب

  U024029 1 جرائم البعث  U014028 1 1لغة انكميزية 
 

 ثالثةالمرحمة ال
 لربيعيالفصل ا الفصل الخريفي

 رمز اسم المادة العممي النظري رمز المقرر اسم المادة
 المقرر

 العممي النظري

 3 2 0024301 تربية نحل 3 2 0014301 عامةوراثة 
 3 2 0024302 مكننة محاصيل حقمية 3 2 0014302 وتحميل تجارب تصميم

 3 2 0024303 محاصيل حبوب 3 2 0014303 حشرات محاصيل حقمية
 3 2 0024304 محاصيل  امراض 3 2 0014304 استصلاح اراضي
     3 2 0014305 محاصيل بقول
 3 2 0024305 تكنولوجيا بذور 3 2 0014306 محاصيل عمف 
  U024036 1 2لغة انكميزية    0014307 محاصيل الياف
1لغة انكميزية   U014038       

 

 المرحمة الرابعة
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 الفصل الربيعي الفصل الخريفي
 رمز اسم المادة العممي النظري رمز المقرر اسم المادة

 المقرر
 العممي النظري

 3 2 0024401 تربية وتحسبن نبات 3 2 0014401 نباتات طبية
 3 2 0024402 منظمات نمو 3 2 0014402 فسمجة نبات
 3 2 0024403 مكافحة ادغال 3 2 0014403 حياتية ادغال

 3 2 0024404 ادارة مراعي 3 2 0014404 ادارة محاصيل حقمية
2لغة انكميزية  3 2 0014405 ادارة مراعي  U024045 1  

جزيةيةوراثة   3 2 0024406 نوعية محاصيل 3 2 0014406 
  0C14047 1 مشروع بحث 3 2 0014407 استزراع اراضي
      0C14048 1 حمقات دراسية
      0C14049 1 مشروع بحث

 

 اىَؼزَدح ٗاىعبػبد اىشٖب اد 10.

 وحدة معتمدة( 34ساعة ( و    667.5المرحمة الاولى تتطمب 
 معتمدة( وحدة 44.5ساعة   و    952.5   المرحمة الثانية تتطمب

 وحدة معتمدة ( 45.5ساعة ( و    975المرحمة الثالثة تتطمب   
 وحدة معتمدة ( 49.5ساعة ( و   1065المرحمة الرابعة تتطمب   

  الدراسة الاربعة سنوات لكل معتمدة ساعة ) 3660 ( تتطمب المحاصيل الحقميةدرجة البكالوريوس 

 
 تدريسي 15=  التدريسي الملاي عدد يبمغ

 اسسسسسستاذ مسسسسسساعد  3: اسسسسسستاذ =  العمميسسسسسة الالقسسسسساب حسسسسسسب ( 16=  السسسسسذكور  عسسسسسدد: الجسسسسسنس حسسسسسسب
 (3= عدد مساعد مدرسً 2=  عدد مدرس 11=

 14= الدكتوراه شيادة  حاممين:الشيادة حسب ) 
 العممية التخصصات حسب: 
 1بيةي = ًاجياد  4= فسمجة نبات : التخصصات -محاصيل حقمية : فرع

 1ًادغال = 1ً محاصيل زيتية = 2: نبات عام = التخصص-عمف :
 1فرع الاحياء المجيرية := 

  

 توفرها الوزن الادلة  ت
 متوفر %14 اعضاء ىيةة التدريس والكوادر الساندة   1
 

 توفرها الوزن الادلة  ت
 متوفر %18 المناىا   1



 الذاتي التقييم تقارير

 Page | 66                 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 ا١ٌٙئخ اٌزذس٠غ١خاٌّحٛس اٌغبدط : 
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 أػضبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ

 اٌشرجخ اٌؼ١ٍّخ ٚالاعُ

 اٌزخظض
اٌّزطٍجبد/اٌّٙبساد اٌخبطخ 

 )اْ ٚعذد (
 اػذاد ا١ٌٙئخ اٌزذس٠غ١خ

 ِحبضش ِلان  خبص ػبَ

 أ.د ش١ّبء أثشا١ُ٘ ِحّٛد
ِحبط١ً 

 حم١ٍخ
  ٔؼُ   فغٍغخ ِحبط١ً

 أ.د ف١ظً ِحجظ ِذٌٛي
ِحبط١ً 

 حم١ٍخ
   أزبط ِحبط١ً

 ٔؼُ
 

 أ.د. ِحّذ سضٛاْ ِحّٛد
ِحبط١ً 

 حم١ٍخ
   اعٙبد ث١ئٟ

 ٔؼُ
 

 أ.َ.د ػٍٟ ح١ًٍ ٔؼ١ّٗ
ِحبط١ً 

 حم١ٍخ

أزبط  رىٌٕٛٛع١ب

 ِحبط١ً
  

 ٔؼُ
 

 أ.َ.د ػٍٟ سح١ُ وش٠ُ
ِحبط١ً 

 حم١ٍخ
   أزبط ِحبط١ً

 ٔؼُ
 

 أ.َ.د ح١ذس سصاق ٌؼ١جٟ
ِحبط١ً 

 حم١ٍخ
   أزبط ِحبط١ً

 ٔؼُ
 

 أ.َ.د ٔبطش حج١ت ِح١جظ
ِحبط١ً 

 حم١ٍخ
   رغز٠خ ٔجبد

 ٔؼُ
 

 أ.َ.د ِحّذ حغ١ٓ ٔٛس
ِحبط١ً 

 حم١ٍخ

ٚساصخ ٚرشث١خ 

 ٔجبد
  

 ٔؼُ
 

 ػجذ اٌحغ١ٓ ِغ١شأ.َ.د ح١ذس 
ِحبط١ً 

 حم١ٍخ
   أزبط ِحبط١ً

 ٔؼُ
 

 أ.َ.د ساغت ٘بدٞ ػغّٟ
ِحبط١ً 

 حم١ٍخ
   أزبط ِحبط١ً

 ٔؼُ
 

 أ.َ.د ح١ذس ػجذإٌّؼُ الاثشا١ّٟ٘
ِحبط١ً 

 حم١ٍخ
   أزبط ِحبط١ً

 ٔؼُ
 

 َ.د اعشاء ساٟ٘ ط١ٙٛد
ِحبط١ً 

 حم١ٍخ
   أزبط ِحبط١ً

 ٔؼُ
 

 َ.َ حغٓ ػجبط فبضً
ِحبط١ً 

 حم١ٍخ
   

 ٔؼُ
 

 َ.َ حبصَ حغ١ٓ فش٘ٛد
ِحبط١ً 

 حم١ٍخ
   

 ٔؼُ
 

 َ.َ افشاػ 
ِحبط١ً 

 حم١ٍخ
   

 ٔؼُ
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 المسم هَكلَة 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اٌّمشس 
 ا.م.د.عمي حميل

 ِغٍظ اٌمغُ

 اٌغىشربس٠خ
 

 اٌمغُ سئ١ظ
 ا.د شَماء ابراهَم محمود

 ا١ٌٙئخ اٌزذس٠غ١خ 
 اٌّخزجشاد اٌؼ١ٍّخ

 اٌمبػبد اٌذساع١خ

  

 ِخزجش الادغبي 

 
 ِخزجش إٌجبد 

 ا.د  فَصل محبس مدلول 1

 محمد رضوان محمودا. د  2

 حيدر عبد الحسين دم.ا. 3

 أ.م.د ناصر حبَب 4

 حَدر رزاق لعَبٍم.د ا. 5

 محمد عبد الله راضٍ. م.م. 6

 علٍ رحَم كرَمد. أ.م. 7

 راغب هادٌ عجمٍد. أ.م. 8

 محمد حسَن نورد. أ.م. 9

 حَدر عبد المنعم د.أ.م. 10

 اسراء راهٍ صهَودم.د.  11

 م.م حسن عباس فاضل 12

 م.م حازم حسَن فرهود 13

14  

  

 اٌمبػبد 

6 

  
 اٌمبػبد

5 

  

 ِخزجش اٌى١ّ١بء 

 
 ِخزجش اٌذساعبد اٌؼ١ٍب 
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  اٌزٕظ١ُ الاداسٞ

رخظظبد ٗرفسػبد ٝزنُ٘ مو رخظض ٍِ ٍغَ٘ػخ ٍِ اىزدزٝعِٞٞ ٝؼٌ اىقعٌ ػدح 

اىَزخظظِٞ ٗثَخزيف اىشٖب اد اىؼيَٞخ ٗٝ٘شػُ٘ ؽعت اخزظبطٌٖ مَب رعبٌٕ 

ثَساعؼخ اىَ٘ا  اىدزاظٞخ ٗمٞفٞخ رط٘ٝسٕب ثَب ْٝعغٌ ٗاىَعزغداد اىؼيَٞخ اىؾدٝضخ مَب 

قشخ اىقؼبٝب ٝزٌ ػقد اػؼب  اىقعٌ اعزَبػبد  ٗزٝخ ثسئبظخ زئٞط اىقعٌ ىَْب

اىَطسٗؽخ ػيٚ عدٗه اػَبىٔ ٗرسفغ ر٘عٖٞبرٔ اىٚ عَٞغ اىَعئٗىِٞ ػِ ٕرٓ 

 الاخزظبطبد .

 اػضبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ اٌّزفشغْٛ ٌٍجشٔبِظ الاوبد٠ّٟ ِٛصػ١ٓ حغت اٌذسعخ اٌؼ١ٍّخ 

 إٌغجخ اٌّئ٠ٛخ اٌؼذد اٌذسعخ اٌؼ١ٍّخ

 %20 3 اعزبر 

 %60 9 اعزبر ِغبػذ

 %7 1 ِذسط 

 %13 2 ِذسط ِغبػذ 

دسعبد اخشٜ )ِزّشط ، ِز١ّض ، 

 ششف ، ....(
0  

  15 اٌّغّٛع
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اٌّزفشغْٛ ٌٍجشٔبِظ الاوبد٠ّٟ ِٛصػ١ٓ حغت اٌذسعخ غ١ش اػضبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ 

 اٌؼ١ٍّخ 

 إٌغجخ اٌّئ٠ٛخ اٌؼذد اٌذسعخ اٌؼ١ٍّخ

 0 0 اعزبر 

 0 0 اعزبر ِغبػذ

 0 0 ِذسط 

 0 0 ِذسط ِغبػذ 

دسعبد اخشٜ )ِزّشط 

 ، ِز١ّض ، ششف ، ....(
0 0 

 %0  اٌّغّٛع
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اػضبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ اٌّزفشغْٛ ٌٍجشٔبِظ الاوبد٠ّٟ ِٛصػ١ٓ حغت ِغبػذٚ 

  اٌّؼّٛي ثٗ فٟ اٌغبِؼخ  اٌؼٕٛاْ اٌٛظ١فٟ

 إٌغجخ اٌّئ٠ٛخ اٌؼذد اٌؼٕٛاْ اٌٛظ١فٟ

   

   

   

   

   

   اٌّغّٛع

 

 ٌجشٔبِظ الاوبد٠ّٟ فٟ ػضبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ لااٌزشل١بد اٌؼ١ٍّخ 

 إٌغجخ اٌّئ٠ٛخ اٌؼذد اٌذسعخ اٌؼ١ٍّخ

 %30 3 اعزبر ِشرجخ 

 %60 6 اعزبر ِغبػذِشرجخ 

 %10 1 ِذسط  ِشرجخ

   ِذسط ِغبػذ 

دسعبد اخشٜ  ِشرجخ

)ِزّشط ، ِز١ّض ، 

 ششف ، ....(

  

 %100 10 اٌّغّٛع
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 ١٘ئخ اٌزذس٠ظ فٟ اٌجشٔبِظ الاوبد٠ّٟرم٠ُٛ اٌغبِؼخ لاداء اػضبء 

 إٌغجخ اٌّئ٠ٛخ اٌؼذد اٌذسعخ اٌؼ١ٍّخ

 %33.3 5 ِّزبص

 %46.7 7 ع١ذ عذا 

 %20 3 ع١ذ

 %0 0 ِزٛعظ

 %100 15 اٌّغّٛع

 

 ِزٛعظ عبػبد اٌؼًّ الاعجٛػ١خ لاػضبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ فٟ اٌجشٔبِظ الاوبد٠ّٟ

 طج١ؼخ اٌؼًّ
 ِزٛعظ عبػبد اٌؼًّ الاعجٛػ١خ

 ِذسط ِغبػذ ِذسط اعزبر ِغبػذ اعزبر

 14 12 10 8 اٌزذس٠ظ

اٌغبػبد اٌّىزج١خ 

 ِغ اٌطٍجخ
8 6 4 2 

الاششاف ػٍٝ 

 ٌغبِؼ١خااٌشعبئً 
4 4 0 0 

 4 4 2 2 اٌجحش اٌؼٍّٟ

 2 2 2 2 اسشبد اٌطٍجخ

 4 4 4 6 ػض٠ٛخ اٌٍغبْ

 2 2 2 2 خذِخ اٌّغزّغ

 28 28 30 32 ِغّٛع اٌغبػبد
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ِزٛعظ عبػبد اٌؼجئ اٌزذس٠غٟ الاضبفٟ لاػضبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ فٟ اٌجشٔبِظ 

 الاوبد٠ّٟ ٌٍفظً اٌحبٌٟ 

 ػذد عبػبد اٌؼجئ الاضبف١خ  ػذد عبػبد إٌظبة اٌّحذدح  ِشرجخ اٌؼ١ٍّخ

 5 8 اعزبر 

 4 10 اعزبر ِغبػذ

 0 12 ِذسط 

 0 14 ِذسط ِغبػذ 

 

 

 

 

 

 توفرها الوزن الادلة  ت
 متوفر %5 القيادة والتنظيم الاداري   1
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 ٔشبطبد الاعبرزح 

 اٌجحش اٌؼٍّٟ ٚالأشطخ اٌجحض١خ ٌٍجشٔبِظ الاوبد٠ّٟ خلاي اٌؼبَ اٌغبثك 

 اىؼد  اىَئشس د

1 
اىجؾ٘س اىؼيَٞخ اىَْش٘زح فٜ ٍغلاد  ٗىٞخ 

 ٍزخظظخ ٍٗفٖسظخ
34 

  اىجؾ٘س اىؼيَٞخ اىَْش٘زح فٜ ٍغلاد ػسثٞخ 2

 2 اىجؾ٘س اىؼيَٞخ اىَْش٘زح فٜ ٍغلاد ٍؾيٞخ ٍؾنَخ 3

 2 اىَئىفبد اىؼيَٞخ  4

 2 اىنزت اىَْٖغٞخ 5

  اىنزت اىَزسعَخ  6

  اػؼب  ٕٞئخ اىزدزٝط اىَسرجطُ٘ ثؼق٘  ثؾضٞخ  7

 0 زظبئو اىدثيً٘ اىؼبىٜ اىزٜ رٌ ٍْبقشزٖب 8

  زظبئو اىَبععزٞس اىزٜ رٌ ٍْبقشزٖب 9

  اىدمز٘زآ اىزٜ رٌ ٍْبقشزٖبزظبئو  10

11 
اىَئرَساد ٗاىْدٗاد ٗٗزغ اىؼَو ٗاىؾيقبد 

 اىدزاظٞخ اىزٜ ّظَٖب اىقعٌ اٗ اىنيٞخ 
3 

12 

اىَئرَساد ٗاىْدٗاد ٗٗزغ اىؼَو ٗاىؾيقبد 

اىدزاظٞخ اىزٜ شبزك ثٖب اػؼب  ٕٞئخ اىزدزٝط 

 خبزط اىغبٍؼخ ٗ اخيٖب

63 

13 
ىَئرَساد اػؼب  ٕٞئخ اىزدزٝط اىَشبزمُ٘ فٜ ا

 ٗاىْدٗاد ٗٗزغ اىؼَو ٗاىؾيقبد اىدزاظٞخ 
18 

14 
اىَئرَساد اىدٗىٞخ اىزٜ شبزك ثٖب اػؼب  ٕٞئخ 

 اىزدزٝط
3 
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  اٌغٛائض اٌؼ١ٍّخ اٌخبطخ ثبٌجشٔبِظ خلاي اٌغٕٛاد اٌخّظ الاخ١شح

اعُ 

 اٌغبئضح

  اٌّبٔحخاٌغٙخ 

 /ػشث١خ /د١ٌٚخ()ِح١ٍخ

ِغبي 

 اٌزخظض

اعُ ػضٛ 

 اٌزذس٠ظ

اٌحظٛي ربس٠خ 

 ػ١ٍٙب

عبئضح 

ثحش 

 اٌؼٍَٛ 

ِؼٙذ اٌّؼ١ٍّٓ 

ٌٍذساعبد اٌؼ١ٍب ٚصاسح 

اٌزؼ١ٍُ اٌؼبٌٟ ٚاٌجحش 

 اٌؼٍّٟ 

ٚساصخ 

 عض٠ئ١خ 

فإاد سصاق ػجذ 

 اٌحغ١ٓ 
1/10/2023 
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 ٝقٌٞ اىقعٌ اىؼدٝد ٍِ اىؾيقبد اىدزاظٞخ ىطيجزٔ ثشنو  ٗزٛ ٗثبظزَساز 

 

 

 ِٕبلشبد طٍجخ اٌذساعبد اٌؼ١ٍب اٌزذس٠غ١١ٓ فٟ

 2124-2123عدد المناقشات الماجستير والدكتوراه  عضو هيئة التدريس  ت
 2   ا.د  فيصل محبس مدلول 1
 4 شيماء ابراهيم محمود ا.د   2
 4 محمد رضوان محمود ا.د  3

 4 عمي حميل ا.م.د  4
 2 عمي رحيم  ا.م.د 5
 2 حيدر عبد الحسين دم.ا. 6
 4 حيدر رزاق لعيبيم.د ا. 7
 2 أ.م.د ناصر حبيب 8
 2 راغب هادي عجميأ.م.د.  9
 2 أ.م.د. محمد حسين نور 10
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 اٌزشل١بد اٌؼ١ٍّخ ٌزذس٠غٟ اٌمغُ

 العلماي التطاور علا  مؤشار اعلا  علمياة مرتباة علا  التدريساي حصاول ان فيا  لاشا  مماا

 ان الطلبة ال  المعلومة ايصال في التدريسين اداء عل  ايجابيا ذل  وينعكس القسم في والبحثي

 البحاوث ونوعياة عادد خالل مان تتم والتي العلمي البحث مجال في للخبرة التدريسي أكتساب

 وزياادة البحثياة المادار  اتساا  فاي يسااھم ساو  العلمياة الترقية عل  وحصول  ينجزھا التي

  اكثار قادرة يجعلا  اختصاصا  مماا مجاال في تبرز التي للمشاكل الحلول اقتراح في مساھمت 

علايمم اذ  بالاشارا  المكلا  العلياا الدراساات لطلباة التطبيقياة البحثياة الخطاط أواقتارح وضع

تميز القسم في الفترة الاخير بتطور سريع وملفت للنظر بترقية عدد لابااس با  مان تدريساية 

 -الماادرس–الاسااتاذ المساااعد  -العلميااة المختلفااة مثاال ذالاسااتاذ بحصااولمم علاا  الاادرجات

  المدرس المساعد( بالاضافة ال  ازدياد حملة الدكتوراه في القسم .

 الا٘ذاف اٌّغزمج١ٍخ ٌٍمغُ :

زفغ ا ا  اىٖٞئخ اىزدزٝعٞخ فٜ اىقعٌ ٍِ خلاه اظزقطبة ذٗٛ الاخزظبطبد ٗرط٘ز  -1

 مفب ح اىزدزٝط اىؾبىٜ .

الاظزَساز فٜ رط٘ٝس اىدزاظبد اىؼيٞب ٍِ خلاه ر٘فٞس مبفخ ٍعزيصٍبد ثؾ٘صٌٖ  -2

 ىلاظٖبً فٜ رط٘ٝس ٗاقغ ٗا ا  اىقعٌ . 

 زفغ الا ا  ٍٗعز٘ٙ اىؼَو فٜ ٍخزجساد اىقعٌ . -3

شٝب ح ػد  اىَْشؤح ٗالاثْٞخ اىخبطخ ثبىقعٌ ٗخظ٘طب فٜ ٍب ٝزؼيق ثبىَخزجساد  -4

 ٗاىقبػبد اىدزاظٞخ .

  اٌى١ٍخ خبسط اٌؼ١ٍّخ اٌّغبّ٘بد 

 فٜ الاقعبً اىَْبظسٓ ٍغ اىؼيَٞخ اىْشبؽبد ٍِ ػد  اىقعٌ فٜ اىزدزٝعٜ اىنب ز َٝبزض

 ٕرٓ  اىَشبزمبد ٗرؤرٜ . اىنيٞخ  اخو اىؼيَٞخ ٍشبزمبرٔ اىٚ ثب٣ػبفخ الاخسٙ اىنيٞبد

 ؽيجخ اىدزاظبد ٍْبقشخ ىغبُ فٜ ىلاشزساك اىَْبظسح الاقعبً ىدػ٘ح ريجٞزٌٖ خلاه ٍِ

 اىْشبؽ ٕرا فٜ اىَعبَٕٔ فٜ ٗمفب ح اىَْزعجِٞ قدزح ذىل ٗٝئشس ميٞبرٌٖ فٜ اىؼيٞب
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 اىقعٌ م٘ا ز َٝزينٖب اىزٜ اىؼيَٞخ ٗاىخجسح ثبلاٍنبّبد اىنيٞبد ريل صقخ ػِ فؼلا

 أُ شؤّٖب ٍِ اىزٜ ٗاىَلاؽظبد ؽسػ ا١فنبز خلاه ٍِ اىَْبقشبد اغْب  فٜ ٗ ٗزٌٕ

 . ٍْبقشزٖب فٜ اىزٜ ٝشزسمُ٘ الاؽبزٝؼ أٗ اىسظبئو ثَعز٘ٙ رسرقٜ

عدد المشاركات مع الجامعات الاخرى في الاشراف عمى   عضو هيئة التدريس  ت
 2124-2123الماجستير والدكتوراه 

 1   ا.د  فيصل محبس مدلول 1
 1 شيماء ابراهيم محمود ا.د   2
 1 محمد رضوان محمود ا.د  3
 1 عمي حميل ا.م.د  4
 1 عمي رحيم  ا.م.د 5
 1 حيدر عبد الحسين دم.ا. 6
 1 حيدر رزاق لعيبيم.د ا. 7
 1 أ.م.د ناصر حبيب 8
 1 راغب هادي عجميأ.م.د.  9
 1 أ.م.د. محمد حسين نور 10

 

 ٚاٌزم١١ُ ٚاٌزؼٍُ اٌزؼ١ٍُ 

 ومدى الدراسية المواد في الطلبة رأي عل  للوقو  لطلبة استبيانا سنويا القسم يجري

 ويبن .تدريسيما عل  والقائمين المواد في والضع  القوة نقاط وتشخيص منما الاستفادة

 مدى عل  للطل  جدا مفيدا تل  الاستباينات استخدام ان ونتائجما الاستبيانات ادناه الجدول

 المادة عرض طريقة في ملحظاتمم من للستفادة وكذل  للمواد الدراسية الطلبة استيعاب

 الدراسية المواد كافة ليشمل الاستبيان يعم ان بضرورة ،ونعتقد لما تقبلمم ودرجة العلمية

 بسبب الحال واقع تغيير في فاعل يكون قد الاستبيان ان الا منما محدود بعدد حصرھا وليس

 عل  الواقعية غير العاطفية النزعات تطغي قد آرائمم وكذل  طرح في الطلبة جدية عدم

 خشية الصريح برايمم الادلاء يخشون او ذا  او بمذا التدريسي تأثرھم بسبب الطلبة اجابات

 الاستبيان نتائج تكون ولكي .المضادة الآراء من واتخاذھم موقفا عليما التدريسين اطل 
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 في المساھمة عل  ويتجرد حرصمم مستوى الطلبة في يرتقي ان من لابد وواقعية مفيدة

 .فيما باعتبارھم الاساس التعلمية العلمية بواقع النموض

 2124-2123جامعة المثنً /لسم ضمان الجودة والاداء الجامعٍ / استمارة استبَان للمواد الدراسَة للعام الدراسٍ 

                                                    -المادة المكلف بها:                                            -مدرس المادة:

 -المرحلة :

اعزاءنا الطلبة نرجو الاجابة علً الاسئلة التالَة وبشكل دلَق وبتفكَر عمَق متوخَن الصدق والامانة فٍ اجاباتكم 

 حَث نستخدم آرائكم فٍ تطوَر وتحسَن تعلم وتدرَس المادة الدراسَة فٍ المستمبل.

 الاسئلة ت
الدرجة 
 (11المصوي)

  رم١ُ اٌّغزٜٛ اٌؼٍّٟ ٌٍطٍجخ٠ؼزّذ ػٍٝ اعب١ٌت ِزٕٛػخ فٟ  1

  لذسرٗ ػٍٝ اداسح اٌظف ٚاٌزؼض٠ض اٌغبٔت اٌزفبػٍٟ ػٍٝ ِغزٜٛ اٌّبدح اٌؼ١ٍّخ 2

  لذسرٗ ػٍٝ ا٠ظبي اٌّؼٍِٛبد ٚاي ِٙبساد ٚاٌّؼبسف  3

  لذسرٗ ػٍٝ ٚضغ اعبٌخ اِزحب١ٔٗ شبٍِٗ ِزٕٛػٗ رم١ظ اٌّغزٜٛ اٌؼٍّٟ ٌٍطٍجخ 4

  ٠مَٛ ثزٛط١ف اٌّمشس اٌذساعٟ ِٚخشعبد اٌزؼ١ٍُ ٌٚزؼٍُ  5

  اٌزفبػً ِغ اٌطٍجخ ٚغشط اٌم١ُ  ٚالاػشاف اٌغبِؼ١خ ِٓ خلاي الاسشبد ٚاٌزٛع١ٗ 6

  لذسح اٌّذاسط ػٍٝ اعزخذاَ طشق ششػ ثٍذ٠ٗ  7

  ا٘زّبَ اٌّذاسط ثبٌّٕبلشخ ٚاٌٛاعجبد اٌج١ز١خ  8

  ٚالا٠ضبحبداعزخذاَ اٌّذاسط ٌلأِضٍخ  9

  طش٠مخ اٌششػ ٚاٌّبدح  10

  احزشاَ ٚلذ اٌّحبضشح ٚاعزخذاِٗ ثبٌشىً الاِضً  11

  حّبط اٌّذسعخ اصٕبء اٌّحبضشح 12

  ا٘زّبَ اٌّذسط ثّذٜ اعز١ؼبة  ٚرؼ١ٍُ اٌطبٌت 13

  لذسح اٌّذسط ػٍٝ اٌزؼبًِ ِغ طؼٛثبد اٌطبٌت 14

  رحض١ش اٌّذسط لاعزؼذاد اٌّحبضشح  15

  وفبءح اٌّذسط فٟ ٌزذس٠ظ اٌّبدح 16

  ا٘زّبَ اٌّذسط لاِزحبٔبد ا١ِٛ١ٌخ ٚاٌشٙش٠خ 17

  اعب١ٌت اٌزم١١ُ ٚرٛص٠غ اٌذسعبد  18

  اعبثبد اٌّذسط اٌٝ اعبٌذ اٌطبٌت  19

  احزشاَ اٌّذسط ٢ساء اٌطبٌت 20

  ِذٜ رفبػً اٌّذسط ِغ اٌغٛأت الإٔغب١ٔخ ٌٍطبٌت 21

  رٛاعذ اٌّذسط فٟ ِىزت ٌلإعبثخ ػٍٝ الاعزفغبساد  22

  ِلائّخ ِغزٜٛ اٌّبدح ٌٍّشحٍخ  23

  اعزخذاِٗ ٚعبئً الا٠ضبػ اٌغجٛسح ٌٛحخ اٌؼشع اٌخ 24

  ِذٜ اعز١ؼبثه ٌٍّبدح  25

  ِذٜ رغٍغً ٚرشاثظ ِفشداد إٌّٙظ  26
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  ِغزٜٛ أغزاثه فٟ اٌّحبضشح 27

  (اٌخ ،...اٌزى١١ف ،الإٔبسح الاضبءح  ،اٌمبػخعٛدح )اٌج١ئخ اٌزؼ١ّ١ٍخ  28

  ِذٜ اعزخذاِه ٌٍىزبة إٌّٙغٟ  29

  ِذٜ رٛفش الاعٙضح ِٚلائّزٙب ٌٍّفشداد  30

  شخظ١خ اٌّذسط ٚع١طشرٗ ػٍٝ اٌمبػخ  31

  اٌؼٕب٠خ ثبٌّظٙش اٌخبسعٟ  32

  حشطٗ ػٍٝ رحم١ك اٌؼذاٌخ ٚػذَ اٌز١١ّض ث١ٓ اٌطٍجخ  33

  اٌّغّٛع

 

 استبيان اراء اعضاء هيئة التدريس بخصوص استراتيجيات التعميم والتعمم

 الاعئٍخ د
ِٛافك 

 ثشذح
 ِحب٠ذ ِٛافك

غ١ش 

 ِٛافك

غ١ش 

 ِٛافك

 ثشذح

   اٌغٍطبد ٚالإداسح  -اىَؾ٘ز الاٗه :
رزٞؼ ػَيٞبد اىزخطٞؾ اىفسطخ ىَشدبزمخ أػؼدب  ٕٞئدخ اىزددزٝط  1

 فٜ اىغبٍؼخ ٗرجب ه اٟزا  ٍؼٌٖ.

     

اىعٞبظبد ٗاىي٘ائؼ اىزْظَٞٞخ ٗاى٘صبئق ٍؾف٘ظخ فٜ أٍبمِ ٝعٖو  2

 ٍٗزبؽخ ىغَٞغ أػؼب  ٕٞئخ اىزدزٝط. باى٘ط٘ه اىٖٞ

     

رؾسص اىغبٍؼخ ػيٚ اىؾظ٘ه ػيٚ آزا  ٕٞئخ اىزدزٝط ؽ٘ه  3

 اىَجب زاد اىسئٞعخ. 

     

ريقٚ ا٣ّغبشادُ ٗا٣ظٖبٍبد اىََٖخ ىيغبٍؼخ أٗ ىيَغزَغ ٍِ قجو  4

 ٕٞئخ اىزدزٝط اىزقدٝسَ ٗالاػزساف اىَْبظجِٞ. 

     

ٝزٌ اثلاغٜ مؼؼ٘ ٕٞئخ ردزٝط ٗثظ٘زح ٍْزظَخ ثبىَ٘اػٞغ، ٗ  5

 دس فٜ اىغبٍؼخـ٘زاد اىزٜ رؾـطؾ، ٗاىزطـاىخ

     

   ِظبدس اٌزؼٍُ -اىَؾ٘ز اىضبّٜ :

ٕٞئخ اىزدزٝط اىَبً ثبلاظزسارٞغٞبد اىَؾد ح فٜ  ىدٛ مؼؼ٘ 7

 ر٘طٞفبد اىجسّبٍظ ٗاىَقسزاد ٗقب ز ػيٚ اظزخداٍٖب.

     

أقً٘ ثز٘ػٞؼ اعسا اد اىزقٌٞٞ ىيطيجخ ػْد ثداٝخ ردزٝط  8

 اىَقسزاد.

     

اظزؼِٞ ثبعسا اد فؼبىخ ىيزؾقق ٍِ أُ ا١ػَبه اىزٜ ٝقدٍٖب  9

 أّفعٌٖ. اىطيجخ ٕٜ ثبىفؼو ٍِ ػَو اىطيجخ

     

ٗثظفخ ف٘زٝخ، ثزقدٌٝ رغرٝخ زاعؼخ ىيطيجخ ؽ٘ه أ ائٌٖ أقً٘  10

 ّٗزبئظ رقٌَٖٞٞ خلاه مو فظو  زاظٜ،ٗرنُ٘ ٍظؾ٘ثخ ثآىٞبد

 ىيَعبػدح ػْد اىؼسٗزح.

     

ىدٙ مؼؼ٘ ٕٞئخ ردزٝط ا٣ىَبً اىنبفٜ ثب١ّ٘اع اىَخزيفخ  11

ىيخدٍبد اىَعبّدح اىَز٘فسح ىيطيجخ فٜ اىَئظعخ اىزؼيَٞٞخ، ٗأقً٘ 

  اىؾبعخ.ثبؽبىخ اىطيجخ ىَظب ز اىدػٌ اىَْبظجخ ػْد 

     

اىزصً مؼؼ٘ ٕٞئخ ردزٝط ثبظزسارٞغٞبد اىزدزٝط ٗاىزقٌٞٞ  12

ٗاىجساٍظ، ٍغ ٗع٘  اىَسّٗخ اى٘از ح فٜ ر٘طٞفبد اىَقسزاد 

  اىنبفٞخ ىدٛ ىزؾقٞق اؽزٞبعبد اىَغَ٘ػبد اىَخزيفخ ٍِ اىطيجخ.

     

اىنزت اىَقسزح ٗاىَساعغ ىيَقسزاد اىزٜ أ زظٖب ؽدٝضخ ٗرزؼَِ  13

 آخس اىزط٘زاد فٜ ٍغبه اىدزاظخ.

     

اىنزت اىَقسزح ٗغٞسٕب ٍِ اىَزطيجبد ا١خسٙ ٍز٘فسح ٗثنَٞبد  14

 .ثد  اىدزاظخمبفٞخ قجو 

     

أقً٘ ثز٘ػٞؼ ٍزطيجبد ؽؼ٘ز اىطيجخ فٜ اىَقسزاد ىٌٖ،  15

  ٗأزاقت ٍدٙ اىزصاٌٍٖ ثرىل.
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 الاعئٍخ د
ِٛافك 

 ثشذح
 ِحب٠ذ ِٛافك

غ١ش 

 ِٛافك

غ١ش 

 ِٛافك

 ثشذح

ٝزٌ الاػزساف ٗاىزقدٝس اىسظَٜ ى٢ ا  اىَزَٞص فٜ اىزدزٝط، ٍغ  16

 رشغٞغ ا٣ثداع ٗالاثزنبز

     

   ِظبدس اٌزؼٍُ -اىَؾ٘ز اىساثغ :

ردزٝط ػِ اىَقسزاد ٗاىجساٍظ فَٞب أقدً اىَش٘زح مؼؼ٘ ٕٞئخ  17

ٝزؼيق ثبىَزطيجبد اىلاشٍخ ىَعبّدح ػَيٞزٜ اىزؼيٌٞ ٗاىزؼيٌ، ٗذىل 

فٜ ٗقذ ٍجنس ٝعَؼ ثز٘فٞس ا٣ٍدا اد اىلاشٍخ فٜ اى٘قذ 

  اىَْبظت

     

اى٘ط٘ه ثعٖ٘ىخ اىٚ ق٘اػد اىجٞبّبد ا٣ىنزسّٗٞخ ٗاىَ٘ا  ٝزٌ  18

 اىغبٍؼخ.اىجؾضٞخ ٗاىَغلاد اىؼيَٞخ اىَزؼيقخ ثبىجساٍظ اىزٜ رقدٍٖب 

     

رقدً اىَنزجخ ثساٍظ رٖٞئخ ازشب ٝخ ٗردزٝت ١ػؼب  ٕٞئخ  19

لاظزخداً  ىزٖٞئزٌٖاىزدزٝط ٗغٞسٌٕ ٍِ اىَعزخـدٍِٞ اىغـد  

  ٍسافق اىَنزجخ ٗخدٍبرٖب.

     

رز٘افس ٍسافق مبفٞخ لاظزخداً أعٖصح اىؾ٘اظٞت اىشخظٞخ  20

 اىَؾَ٘ىخ.

     

، ٗغٞسٕب ٍِ اىَ٘ا  اىَسعؼٞخ اىؼيَٞخ رز٘افس اىنزت، ٗاىَغلاد 21

ثبىيغزِٞ اىؼسثٞخ ٗا٣ّغيٞصٝخ )أٗ ثغٞسَٕب ٍِ اىيغبد(، ػيٚ 

اىزٜ ٝزٌ رْفٞرٕب فٜ ٝزطيجٔ اىجسّبٍظ ٗا١ثؾبس  اىْؾ٘ اىرٛ

 اىغبٍؼخ.

     

َسافق ٗاىزغٖٞصاد مبفٞخ ىيدزاظخ ٗاىجؾش اىؼيَٜ ظ٘ا  اى 22

 ىلاظزخداً اىفس ٛ أٗ ىيَغَ٘ػبد اىظغٞسح.

     

   اٌجحش اٌؼٍّٟ -اىَؾ٘ز اىخبٍط :

      رسطد اىغبٍؼخ ٍٞصاّٞخ مبفٞخ رَنْٖب ٍِ رؾقٞق خطزٖب اىجؾضٞخ. 23

رقً٘ اىغبٍؼخ ثزؾدٝد اىز٘قؼبد اىَزؼيقخ ثبظٖبٍبد ٕٞئخ اىزدزٝط  24

 أ اإٌٕ، ٍقبزّخفٜ ا١ّشطخ اىجؾضٞخ ٗاىؼيَٞخ ث٘ػ٘ػ، ٗٝؼزجس 

 ثزيل اىز٘قؼبد، ػَِ ٍؾنبد رقٌ٘ٝ ا١ ا  ٗاىزسقٞخ.

     

ٝزٌ رشغٞغ ٗع٘  "صقبفخ اىَجب زح اىزغبزٝخ"، فٜ اىغبٍؼخ ٍغ  25

 اىزدزٝط ٗؽيجخ اىدزاظبد اىؼيٞب. اىزسمٞص ثظفخ خبطخ ػيٚ ٕٞئخ

     

رَزيل اىغبٍؼخ أّظَخ أٍْٞخ فؼبىخ رنفو ظلاٍخ اىجبؽضِٞ ٗأّشطزٌٖ  26

 اىجؾضٞخ، ٗمرىل ى٠خسِٝ  اخو ٍغزَؼٖب ٗفٜ اىَْبؽق اىغغسافٞخ

 اىَؾٞؾ ثٖب.

     

ىدٖٝب آىٞبد ىدػٌ اىَشبزمخ رز٘فس ىدٙ اىَئظعخ اىزؼيَٞٞخ  27

ٗشجنبد اىجؾش اىؼيَٜ ػيٚ ٍعز٘ٙ ٗاىزؼبُٗ ٍغ اىغبٍؼبد 

 اىؼبىٌ
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 اراء اعضاء الهيئة التدريس بخصوص استراتيجيات التعميم والتعممنتائج استبيان تحميل 
 

 الفمرات
 المطابمة مدي

 غَر موافق بشدة غَر موافق محاَد موافق موافق بشدة

 1 3 59 173 32 التكرارات

%11 النسبة المئوَة  64%  22%  1%  0.3%  

 

 
 
 
 : ّقبؽ اىق٘ح- 

 .الكفاءة العممية لأعضاء ىيةة التدريس في مجال تخصصاتيم 
 .كفاءة الميارات التدريسية لأعضاء ىيةة التدريس 
 .انضباط أعضاء ىيةة التدريس في تنفيذ مياميم التدريسية في مواعيدىا المحددة 
 .توثي  القسم العممي السير الذاتية لأعضاةو 
  ىيةة التدريس لمميارات اللازمة لمتعامل مع التقنية الحديثة.امتلاي أعضاء 
 . اطلاع الييةة التدريسية عمى اخر تطورات العموم في مجال تخصصيم 
 . تحديث المنياج بما يلاءم التطور العممي وسو  العمل 
 .توفر القدرة عمى مواكبة التغير التقني والحرص عمى التطوير الميني 

 
  : ّقبؽ اىؼؼف- 

 • مشاركة أعضاء ىيةة التدريس في البراما التدريبية.ضعف 
 •. انخفاض نسبة أعضاء ىيةة التدريس الحاصمين عمى الدكتوراه في القسم العممي 
 .قمة عدد الحمقات العممية 
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 .ضعف نظام الحوافز لأعضاء ىيةة التدريس 
 .عدم رصد الاحتياجات التدريبية لأعضاء ىيةة التدريس 
  التدريس بالأعمال ا دارية.انشغال أعضاء ىيةة 
 صعوبة مشاركة أعضاء ىيةة التدريس في الممتقيات العممية الخارجية 

 
 : اىَقزسؽبد- 

 بمسسسا يسسستلاءم مسسسع المقسسسررات  أعسسسداد أعضسسساء ىيةسسسة التسسسدريس فسسسي كافسسسة التخصصسسسات. زيسسساد نسسسسبة
 الدراسية التي تفتقر الى وجود التخصص الدقي  في القسم .

 لمؤسسة التعميمة.تنمية حب الانتماء الى ا 
 التسسي مسسن شسسانيا  آليسسات تقسسويم أعضسساء ىيةسسة التسسدريس وارسسسال التقسسارير مسسن قبسسل السسوزارة متابعسسة

 مستوى الاداء. تحدد نقاط القوة والضعف لدى التدريسي لتحسين
 جواةز لمتميز العممي. تخصيص 
 .توفير براما تدريبية لأعضاء ىيةة التدريس بصورة دورية  
 التدريس لمميارات اللازمة لمتعامل مع التقنية الحديثة.أعضاء ىيةة  تدريب 

 :اىزٖدٝداد- 

 •بالواجبات الوظيفية عدم التزام بعض الييةة التدريسية . 
  .عدم توفر خبرات ودرجات عممية عالية 
 . عدم رفد المؤسسات التعميمة بكوادر جديدة من الييةة التدريس 
 لممشاركة في دورات تدريبية او مؤتمرات خارجية من قبل الجيات العميا عدم توفر الدعم المالي . 
 .مركزية التعميم العالي وىيمنة الدولة عمى العممية التعميمية 
 .ضعف التمويل 
 . )تنفيذ نظام التقاعد الوجوبي لمعمماء والأساتذة  درجة استاذ 
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 المعيار السابع : الموارد وبيئة التعمم
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 اٌزؼٍُ :اٌّٛاسد ٚث١ئخ 

 اىجْٞخ اىزؾزٞخ ٗاىَسافق الامب َٝٞخ: 

والبنايسسسة الثانيسسة ىسسسي  ن البنايسسسة القديمسسة وىسسسي بنايسسة الاقسسسسام العمميسسةيمسسسن بنسسايت تتكسسون كميسسسة الزراعسسة 
 العمادة والوحدات الادارية .

 القاعات الدراسية:• 
 طالب . 65قاعة دراسية رةيسيتان بطاقة استيعابية  2يبمغ عدد القاعات الدراسية 

 المحاصيل الحقميةالوساةل التعميمية المتوفرة في قاعات قسم 
 . اجيزة عرض. 1
 . شاشة عرض 2
 

  الدراسَة لمسم المحاصَل الحملَةصور لاعات 
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 المختبرات التعميمية :• 

 الطاقة الاستيعابية 2المساحة الكمية م عدد الاجهزة اسم المختبر القسم العممي

المحاصيل 
 الحقمية

 25 - 20 63 25 المحاصيل
 25-20 63 33 الادغال
 15-10 45 15 الكيمياء 

 25 - 20 63 25 الدراسات العميا 

 
 :  الوسائل التعميمية المتوفرة في مختبراتنا بشكل عام تشمل

 . اجيزة عرض. 1
 . شاشة عرض. 2
 المختمفة.. بوسترات ووساةل ايضاح متنوعة حسب تخصص المختبرات  3

 الوساةل التعميمية الاخرى التي نرى من الضروري توفرىا في المختبرات التعميمية
توفير المختبرات الافتراضية حيث يكون لدى الطلاب مطم  الحرية ( • Smart Boardالسبورة الذكية  • 

نفيسسذ التجسسارب فسسي اتخسساذ القسسرارات بأنفسسسيم دون أن يكسسون لسسذلي أيسسة آثسسار سسسمبيةً كمسسا تمكسسن الطالسسب مسسن ت
 العممية وتكرارىا ومشاىدة التفاعلات والنتاةا دون التعرض لأية مخاطرة وبأقل جيد وتكمفة ممكنة .

 : / ميٞخ اىصزاػخ عبٍؼخ اىَضْٚاىَؾبطٞو اىؾقيٞخاىؼبٍيِٞ فٜ ٍخزجساد قعٌ 

 تدريسي  9 المحاصيل الحقميةيبمغ عدد الكادر التدريسي في مختبرات قسم 
 الالقاب العممية بالشكل الاتي:موزعين حسب 
 1ً استاذ =   6مساعد عدد =  استاذً 3مدرس عدد= 

  3عدد = يبمغ عدد الكادر الفني والاداري بعنوان وضيفي معاون رةيس بايولوجي
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 المختبرات الدراسَة

 مختبر النبات

ىو احد المختبرات التابعة لقسم المحاصيل الحقمية التابع لكمية الزراعة افتتل المختبر مع افتتاح الكمية 

وتطور المختبر مع تطور الكمية حيث اصبل يحتوي عمى العديد من الاجيزة العممية الحديثة  2007سنة 

التي يستخدميا طمبة من مناشئ عالمية كالمجاىر الضوةية وحاضنات البذور وغيرىا من الاجيزة 

 طالب   35الدراسات الاولية في دراستيم العممية وفي مشاريع البحث والتخرج ويتسع المختبر لسس 
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 مختبر الادغال

ىو احد المختبرات التابعة لقسم المحاصيل الحقمية التابع لكمية الزراعة افتتل المختبر مع افتتاح الكمية 

وتطور المختبر مع تطور الكمية حيث اصبل يحتوي عمى العديد من الاجيزة العممية الحديثة  2007سنة 

التي يستخدميا طمبة من مناشئ عالمية كالمجاىر الضوةية وحاضنات البذور وغيرىا من الاجيزة 

 طالب   25الدراسات الاولية في دراستيم العممية وفي مشاريع البحث والتخرج ويتسع المختبر لسس 
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 مختبر الدراسات العلَا :

ىسسو احسسد المختبسسرات التابعسسة لقسسسم المحاصسسيل الحقميسسة التسسابع لكميسسة الزراعسسة افتسستل المختبسسر مسسع افتتسساح الكميسسة 

ييدف المختبر الى توفير البنية التحتية اللازمة لطمبة الدراسات العميا في فسرع  المختبرىداف  2007سنة 

وكسسذلي الاجيسسزة والمكسساةن اللازمسسة لانجسساز بحسسوث السسدبموم العسسالي والماجسسستير والسسدكتوراه  المحاصسسيل الحقميسسة

الوطنيسة ث العمميسة البحسو لانجاز بحوثيم ضمن الفترة المحددة والتي فسي غالبيتيسا بحسوث متقدمسة تسسيم فسي 

سسسواءا  المحاصسسيل الحقميسسةالتدريسسسيين فسسي  تسسوفير المتطمبسسات اللازمسسة لانجسساز بحسسوث .منيسسا وكسسذلي العالميسسة

اكانت ىذه البحوث لاغراض الترقيسة العمميسة او بحسوث الاستشسارات الخدميسة لممجتمسع وغيرىسا مسن البحسوث 

 .الزراعةمجال  يالميمة ف

عميسا ممسن يمكسن ان يتسسنموا مواقسع الشسيادات الحممسة  ندسسين زراعيسين مسنميد. ييدف المختبسر السى اعسداد 

 .او تدريسيين في المؤسسات الاكاديمية الزراعيةميمة في مركز البحوث 

 :مختبر الكَمَاء

اليسسدف العسسام ليسسذا المختبسسر ىسسو تعمسسيم الطمبسسة  المحاصسسيل الحقميسسةمختبسسر الكيميسساء ىسسو احسسد مختبسسرات قسسسم 

اساليب وطر  تحضير المركبات الكيمياةيسة المختمفسة اضسافة السى تسدريب الطمبسة عمسى التعامسل مسع الاجيسزة 

الكيمياةيسسسسة والمختبريسسسسة اضسسسسافة السسسسى تسسسسدريب الطمبسسسسة عمسسسسى العمسسسسل عمسسسسى جميسسسسع انسسسسواع الكشسسسسوفات الكيمياةيسسسسة 

ا اليسسدف الخسساص لمختبسسر الكيميسساء ىسسو تسسدريب الطالسسب عمسسى التعامسسل العضسسوية واللاعضسسوية والحياتيسسة امسس

 بنفسو مع جميع المخاطر الكيمياةية وكذلي اجراء جميع التجارب الكيمياةية المختمفة من قبل الطالب نفسو

 طالب.   25ويتسع المختبر لسس 
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 الاجهزة الفنَة فٍ المختبرات لسم المحاصَل الحملَة  -12

 ت الجهازاسم  العدد

 Chlorophyll Content meter 1لَاس الكلوروفَل  1

 Denver Instrument 2مَزان حساس  1

 Pro way 3المجهر الضوئٍ   

 AREA METER 4  الورلَة المساحة لَاس 1

 PH Meter 5لَاس الرلم الهَدروجَنٍ للتربة  1

 Heating Mantle 6السخان اللَفٍ  1

 Seedburo 7منبتة بذور      1

 8 ب سكانوجهاز كر 1

 9 حاضنة 1
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 اٌّحطبد اٌجحض١خ ٚاٌج١ٛد اٌجلاعز١ى١خ

ٗامضبز ثرٗز الاطْبف ٗمرىل  شزاػخ فٜ قعٌ اىَؾبطٞو اىؾقيٞخ ٍْزعجٜ ّشبؽبد رْؾظس

فؼلا ػِ اعسا  اىجؾ٘س اىؼيَٞخ ٗمرىل ثؾ٘س ٍٗشبزٝغ ؽيجخ . شزاػخ اىَؾبطٞو اىؼيفٞخ 

  ٗاىدمز٘زآ.اىَبععزٞس 
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 اكثار المحاصَل الحملَة ةمنشا 

ٝزجغ قعٌ اىَؾبطٞو اىؾقيٞخ ػد  ٍِ اىَْشبد اىزٜ رعزخدً ؽظسا لامضبز ّجبربد اىظيخ 

ٗاىَؾبطٞو اىؾقيٞخ اىَخزيفخ ٗثَب اُ ػد  غٞس قيٞو ٍِ اىْجبربد رزطيت ظسٗف ثٞئٞخ ٍعٞطس 

ٗع٘  اّ٘اع ٍخزيفخ ٍِ ريل اىَْشبد ٍْٖٗب اىظيخ ػيٖٞب ىغسع امضبزٕب ٗاىَْ٘ ىرىل لاثد ٍِ 

 اىخشجٞخ ٗاىجٞ٘د اىصعبعٞخ ٗاىجلاظزٞنٞخ.

 

 الحمول المكشوفة 

تضم الحقول المكشوفة مساحات واسعة من الاراضي في محطة الابحاث الاول  والثانية 

ة التابعة لكلية الزراعة في جامعة المثن ، اذ تحتوي عل  محاصيل حقلية مختلفة كالحنط

والشعير والشوفان والذرة ومحاصيل العلفية فضل عن اجراء البحوث والتجارب الزراعية 

 فيما 

 

 

 



 الذاتي التقييم تقارير

 Page | 107                 
 

 

 ِحطبد الاثحبس اٌضساػ١خ 

المنشاءات في الجانب التعليمي وخاصة محطة الابحاث الاول  نظرا  ھذه تستخدم

الجانب العملي لاحتواءھا عل  العديد من القاعات الدراسية والمختبرات بالاضافة ال  

الحقلي الذي يحاول القسم قدر الامكان الاستفادة من ھكذا ظرو  لاجل زيادة الجانب 

 او الحقلية كانت سواء العملية الدروس مستلزمات كافة توفير امكانية ان المعرفي للطالب .

 المدرجة الصر  ابواب في الكافي المال توفير ومدى الكلية بميزانية المختبرية ترتبط

 الدروس تطلبما التي العلمية الاجمزة كافة توفير في عائقا ذل  يكون ، وقد الميزانية ضمن

  .المختبرية العلمية

في حين تتميز محطة الابحاث الثانية باحتواءھا عل  العديد من المساحات التي تستخدم  

ي المحطة في الجانب البحثي لطلبة القسم في المراحل الاولية والدراسات العليا اذ تحتو

عل  العديد من البيوت البلستيكية المجمزه بمنظومات ري حديثة والتي تحتوي عل  

اجريت العشرات من الابحاث في  العديد من محاصيل الخضر لغرض الجانب البحثي

محطة الابحاث الثانية لطلبة القسم والكلية لغرض دراسة الماجستير والدكتوراه ولاغلب 

 ع مستوى الواقع الزراعي للمحافظة. المحاصيل المد  منما رف
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 المعَار الثامن : المَادة والدعم المؤسسٍ 
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 /عبٍؼخ اىَضْٚاىَؾبطٞو اىؾقيٞخ اىجٞبّبد اى٘طفٞخ ىقعٌ 

 المحاصيل الحقميةالقسم /
 اسم المؤسسة / كمية الزراعة 
 نوع المؤسسة / كمية حكومية

 اسم الجامعة التابعة ليا المؤسسة: جامعة المثنى 
 نوع الجامعة :حكومية

 حي الرسالة  - السماوة – الموقع الجغرافي: المثنى
 www. agr.mu.edu.iqالموقع الالكتروني: 

 2005بدأت الدراسة بالكمية لمعام: 
 مدة الدراسة لمدراسات الاولية لمحصول عمى درجة البكالوريوس : اربع سنوات

 لغة الدراسة : العربية 
 
 اىقٞب ح الامب َٝٞخ : 

 القسم  شيماء ابراىيم محمود.د. أ
  -المجنة العممية :

 رةيسافيصل محبس مدلول .د. ا
 عضو المجنة العمميةمحمد رضوان محمود.د. ا
 عضو المجنة العممية عمي حميل نعيمةم.د. ا.
 عضو المجنة العمميةمحمد حسين نور م.د. ا.
 عضو المجنة العمميةناصر حبيب محيبس م.د. ا.
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 اىَؾبطٞو اىؾقيٞخ ىقعٌ  اىزْظَٜٞ اىٖٞنو

 

 
  

 رئيس القسم 

 اعضاء الميئة التدريسية 

 لجنة الجودة  اللجنة العلمية 

لجنة الاشرا  عل  
 الطلبة 

 اللجنة الامتحانية 

 مسؤولي المختبرات 

 مقرار القسم  السكرتارية 



 الذاتي التقييم تقارير

 Page | 111                 
 

 

 

 



 الذاتي التقييم تقارير

 Page | 112                 
 

 

 توفرها الوزن الادلة  ت
 متوفر %5 القيادة والتنظيم الاداري   1
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 المعيار التاسع : خدمة المجتمع 
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   اٌش٠فٟ ػٕب٠ٚٓ سعبئً ِبعغز١ش ٚدوزٛساٖ فٟ خذِخ ٚر١ّٕخ اٌّغزّغ 

الاظدزسارٞغٞبد  ٕدٜ أؽدد اٌجبحش اىعبثقخ فٜ ّفط رخظض ٌّبعغز١ش ٚاٌذوزٛساٖسعبئً ا رؼزجس ػَيٞخ الاؽلاع ػيٚ ػْبِٗٝ

يٞب ا٣ؽلاع ػيٚ ٍغَ٘ػخ ٍِ ا١ ثٞدبد ؛ ؽٞش ٝز٘عت ػيٚ اىجبؽضُ٘ فٜ ٍسؽيخ اىدزاظبد اىؼاٌجحش اٌؼٍّٟ ا١ظبظٞخ ىؼَيٞخ

اىعبثقخ اىزٜ رْبٗىدذ ّفدط ٍزغٞدساد  زاظدزٌٖ ٗذىدل ثٖددف الاظدزفب ح ٍدِ ريدل ا١ ثٞدبد فدٜ ا٣ؽدلاع ػيدٚ مٞفٞدخ رْدبٗه ريدل 

ثطسٝقدخ ػيَٞدخ ثؼٞدداً ػدِ اىزندساز ىزْدبٗه ثؼدداً  ػٕوٛاْ دساعوزُٙ ا١ ثٞبد ىجؼغ اىَزغٞساد ٗالاظزفب ح ٍْٖب فؼلاً ػدِ ثْدب 

اىد٘ؽِ اىؼسثدٜ؛ قدبً فسٝدق اىؼَدو اىخدبص ثْدب  ، ٍِٗ صٌ ٍِٗ ٍْطيق  ػٌ اىجبؽضِٞ فٜ ٍخزيف أزعدب ٌٍّشىٍخ اٌجحض١خ عدٝداً 

 (ر١ّٕخ اٌّغزّغ اٌش٠فٟثزغَٞغ ٕرٓ اىجبقخ اىَخزبزح ٍِ ػْبِٗٝ زظبئو اىَبععزٞس ٗاىدمز٘زآ فٜ ٍغبه )

 إٌٛع عٕخ إٌشش اٌّإٌف ػٕٛاْ اٌشعبٌخ/ ثحش ِحىُ سلُ

1 

 مواعيد لاختل  المرافق الحراري الاجماد تأثير

 في الجبرلين  حامض من مستويات و  الزراعة

 Sorghum الربيعية البيضاء الذرة وحاصل نمو

bicolor L. Moench 

 ماجستير   ضياء كريم

2 

الميوم  والفولفي  في نمو وانتاج أصنا   تأثير

 من الذرة الصفراء

 

رائدة عبد الرضا 

 صابط
 

 ماجستير

3 

تأثير الاضافة الارضية لحامضي الميومي  

والفولفي  والرش الورقي بالحامض الاميني 

في  NPKوملوحة ماء الري في جاھزية عناصر 

التربة وامتصاصما ونمو وانتاجية محصول الذرة 

 .Zea mays Lالصفراء 

 

  

 دكتوراه

4 

Effect of plant organic fertilizers and 

gibberellin acid on the growth and yield 

of alfalfa 

 

 ماجستير  

5     

https://www.maktabtk.com/blog/post/1228/%D9%83%D8%AA%D8%A7%D8%A8%D8%A9-%D8%B1%D8%B3%D8%A7%D8%A6%D9%84-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%A7%D8%AC%D8%B3%D8%AA%D9%8A%D8%B1-%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%83%D8%AA%D9%88%D8%B1%D8%A7%D9%87.html
https://www.maktabtk.com/blog/post/162/%D9%85%D8%A7-%D9%87%D9%88-%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%A7%D8%AD%D8%AB-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%84%D9%85%D9%8A-%D9%84%D8%AC%D9%88%D8%AC%D9%84.html
https://www.maktabtk.com/blog/post/1021/%D9%85%D8%A7-%D9%87%D9%88-%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%AD%D8%AB-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%84%D9%85%D9%8A.html
https://www.maktabtk.com/blog/post/199/%D9%83%D9%8A%D9%81%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D8%AE%D8%AA%D9%8A%D8%A7%D8%B1-%D8%B9%D9%86%D9%88%D8%A7%D9%86-%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%AD%D8%AB-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%84%D9%85%D9%8A.html
https://www.maktabtk.com/blog/post/52/%D9%85%D8%B9%D8%A7%D9%8A%D9%8A%D8%B1-%D8%A7%D8%AE%D8%AA%D9%8A%D8%A7%D8%B1-%D9%85%D8%B4%D9%83%D9%84%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%AD%D8%AB.html
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 احصاةيات محافظة المثنى بزراعة المحاصيل الحقمية :
 

  



 الذاتي التقييم تقارير

 Page | 116                 
 

 
 
 
 
 

 



 الذاتي التقييم تقارير

 Page | 117                 
 

 
 
 
 

 

 توفرها الوزن الادلة  ت
 متوفر %6 خدمة المجتمع   1
 

 


