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 المقدمة
المجلس الوطني لاعتماد برامج استجابة للاحتیاجات في تطویر التعلیم الزراعي والارتقاء بجودتھ، أعََدَّ         

في العراق المعاییر البرامجیة الاكادیمیة اللازمة للتقویم والاعتماد كركیزة أساسیة لبناء المعرفة كلیات الزراعة 
والمساھمة في خطط التنمیة والتطویر واعتماد التعلیم بصفتھا أحدى مقومات التنمیة المستدامة على وفقً معاییر 

لتنمیة  لیمیة وتوجیھ البرامج والمقررات الدراسیةقیاسیة ومستمرة لقیاس وتقویم الممارسات الفعلیة للمؤسسات التع
المعارف والمھارات التي تتوافق مع متطلبات الجودة وحاجة سوق العمل واكتساب الخریج المرونة الكافیة لمواكبة 

الجھةَ المختصةَ بمنحِ  المجلس الوطني لاعتماد برامج كلیات الزراعةیعُدَُّ حیث التغیرات وإیجاد فرص العمل ، 
لأكادیمیةِ لكلیاتِ الزراعة في الجامعات العراقیة الذي تم تشكیلھُُ بموجب الامر اعتمادِ البرامجي للبرامجِ الا

.  وقد تبنى المجلسُ مسؤولیةَ إعداد المعاییر الوطنیة 17/11/2021) في 1179/ 1( ق/ج/ ذي العددالوزاري 
المعاییر  منشملت عناصر ومؤشرات استحُدثتْ یة لاعتماد برامج كلیات الزراعة التي تضمنت تسعة معاییر اساس

 مع مراعاة متطلبات البیئة العراقیة وكما ھو موضح في ادناه: %80لغت أكثر من ببنسبة تطابق  العالمیة
 

 المعیار عنوان المعیار عدد المؤشرات الاوزان
 1 اھداف البرنامج التعلیمیة 14  %7
 2 الطلاب 32 %15
 3 مخرجات التعلم 9 %16
 4 الأكادیميالتحسین المستمر للبرنامج  17  %7
 5 المناھج 8 %18
 6 اعضاء ھیئة التدریس والملاكات الساندة 14 %14
 7 الموارد وبیئة التعلم 10 %12
 8 الأكادیميالقیادة والتنظیم الاداري للبرنامج  15  %5
 9 خدمة المجتمع 18  %6

                                                 

امج العام للمعاییر الوطنیة لاعتماد بر الإطاروجاء دلیل المعاییر بثلاثة فصول تضمن الفصل الاول: وصف          
الكلیات الزراعیة، اما الفصل الثاني، فقد تضمن الدلیل الارشادي لتطبیق المعاییر الوطنیة والادلة والتوقیتات 
المطلوبة للتحقق من تطبیق كل مؤشر وعنصر ومعیار من تلك المعاییر، اما الفصل الثالث، فقد تضمن آلیة كتابة 

الذاتي التي یعتمدھا المجلس عند تقدیم البرامج الاكادیمیة على منح الاعتماد الذي سیسھل على الاقسام  تقریر التقییم
 المطلوبة.والتوقیتات  بالأدلةالعلمیة كیفیة تنظیم الفقرات ودعمھا 

 ان تلك البرامج تفید في وصف الواقع الفعلي وتحدید نقاط القوة والضعف فیھا لوضع خطط التحسین        
 المجلس.وانجازھا كخطوات اولیة قبل التقدیم للحصول على الاعتماد من 

وقد تضمن دلیل المعاییر ملحقاً لتقویم البرامج الاكادیمیة الذي یعُدَُّ اداةً مھمةً لمساعدة فرق المقیمین الخاصة         
 بالمجلس للتثبت من مدى تحقیق المعاییر الوطنیة كجزءٍ من مھمة تلك الفرق.

في الجامعات  للمجلس الوطني لاعتماد برامج كلیات الزراعةیعُدَُّ اكمالُ ھذا الدلیلِ انجازاً مھماً واساسیاً          
العراقیة، ویمثل خارطة طریق تسھل عمل البرامج الاكادیمیة في التخصص الزراعي لغرض حصولھا على 

 جیھا بما یتوافق ومتطلبات سوق العمل.الاعتماد الوطني للارتقاء بجودة مخرجاتھا ورفع مھارات خر
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 یةمصطلحات أساس
لاعتمادیة برامج العلوم الزراعیة حق  الزراعة المانحلاعتماد برامج كلیات المجلس الوطني یدرك فریق 

 المجلسالمؤسسات في الاعتماد واستخدام المصطلحات التي یختارونھا، ولكن من الضروري لفرق مراجعي 
أن یكون لدیھم فھم ثابت وواضح للمصطلحات. لغرض اخذ  الزراعة وموظفیھلاعتماد برامج كلیات الوطني 

 قیق سوف تستخدم التعاریف الأساسیة التالیة:ذلك في الاعتبار، فان لجان الفحص والتد

Uأھداف البرنامج التعلیمیة )Program Educational Objectives( 

أھداف البرنامج التعلیمیة عبارات واسعة تصف ما یتوقع من الخریجین تحقیقھ في غضون عدد سنوات قلیلة  
 بعد التخرج. تستند أھداف البرنامج التعلیمیة على احتیاجات الفئات المستھدفة للبرنامج.

U التعلممخرجات )Student Outcomes( 

كون قادرة على القیام بھ بحلول وقت التخرج. ھذه تتعلق تصف مخرجات الطلاب ما یتوقع الطلاب معرفتھ وت 
 المھارات والسلوكیات التي یكتسبھا الطلاب أثناء تقدمھم في البرنامج.بالمعرفة و

U) العلوم الأساسیةBasic Science( 

العلوم الأساسیة ھي تخصصات تركز على المعرفة أو فھم الجوانب الأساسیة للظواھر الطبیعیة. تتكون العلوم  
 الأساسیة من الكیمیاء والفیزیاء والعلوم الطبیعیة الأخرى بما في ذلك علوم الحیاة والبیئة.

Uمكونات علوم الھندسة الزراعیة )msComplex Agricultural Engineering Proble(U  

ة و / أو العلوم ذات الصلة بالنظام یالزراعالمعرفة الأساسیة لمبادئ علوم الھندسة  یجب أن یوفر المنھج      
الحیوي والقدرة على تطبیقھا لتحلیل وتفسیر وتحدید الحلول البدیلة وتنفیذ التجارب لتعزیز أداء النظم الزراعیة 

 النظام الحیوي.أو حل المشكلات الشائعة في الزراعة و / أو 

یجب إجراء العملیة التعلیمیة الموضحة في المناھج الدراسیة بطریقة تضمن حصول الخریجین على ما        
یكفي من المعرفة والمھارة والقدرة في العملیة لتحدید وتحلیل وصیاغة وتصمیم واستخدام والسیطرة على الآلات 

كما ھو مطلوب في إنتاج النبات والحیوان ومعالجة المواد والھیكل والأنظمة من أجل حل المشاكل الزراعیة 
 الزراعیة و / أو البیولوجیة.

U ِ) العلوم الزراعیة الھندسیةAgricultural Engineering Sciences( 

یجب أن یشتمل محتوى المناھج الدراسیة التي تعتبر "مكونات تعلیمیة للریاضیات والعلوم الطبیعیة      
بة للعمل الحقلي على مجموعة مواد منھجیة تتعلق بالریاضیات والعلوم الطبیعیة (مع التركیز والتقنیات" المناس

على مواضیع متعددة مثل الفیزیاء أو الكیمیاء أو علم الأحیاء أو الجغرافیا) ، ومجال الأرصاد الجویة الزراعیة 
راعیة) ، و / أو مجال الآلات الزراعیة ، وھندسة الري والبزل واستصلاح الاراضي (الھندسة المدنیة والبیئیة الز

والأتمتة ، و / أو مجال نظام العمل الزراعي والسلامة ، و / أو مجال الزراعة / البیولوجیة نظام الإنتاج و / أو 
 مجال الزراعة / المعلومات البیولوجیة والبیئیة. 

U) التقویمAssessment( 

التقویم ھو عملیة واحدة أو أكثر تشمل تحدید وتجمیع وإعداد البیانات لتقییم مدى تحقیق نتائج مخرجات     
الطلاب والأھداف التعلیمیة للبرنامج. یستخدم التقییم الفعال التدابیر المباشرة وغیر المباشرة والكمیة والنوعیة 
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استخدام أحد طرق أخذ العینات المناسبة كجزء من  ذات الصلة بما یتناسب مع المخرجات التي یتم قیاسھا. یمكن
 عملیة التقییم.

U) التقییمEvaluation( 

التقییمُ ھو عملیة تقدیر منھجیة غیر متحیزة، لنشاط أو مشروع أو برنامج أو استراتیجیة، یحلل مستوى        
الانجاز لكلٍ من النتائج المتوقعة وغیر المتوقعة من خلال دراسة سلسلة النتائج والعملیات والعوامل الظرفیة 

 ئمة على الأدلة وذات مصداقیة وموثوقة ومفیدة.والسببیة باستخدام المعاییر الملائمة، ویدعم بمعلومات قا

U الأكادیمي لبرنامجلالتحسین المستمر )Continuous improvement of Educational 
Program) 

التحسین المستمر للجودة ھو عملیة تغذیة راجعة دوریة لتغییر او تطویر أي جانب من جوانب البرنامج        
وغیرھا ویتم الاستفادة من الملاحظات في صیاغة التغییرات، من اجل تحقیق أعلى بموجب نتائج التقویم والتقییم 

 الدرجات في تحقیق الأھداف التعلیمیة للبرنامج ومخرجات الطلاب.

U) اعتماد البرنامجProgram Accreditation( 

 تقییم.یجة عملیة التقویم والالاعتراف أو الإقرار بأن البرنامج المنفذ یلبي المعاییر المعمول بھا بناءا على نت    

U) شھادة الجودةCertificateAccreditation ( 

الاعتراف أو الإقرار الرسمي بعد عملیات التقویم والتقییم للبرنامج المقدم للاعتماد باعتبار أنھ قد استوفى إلى     
 حد كبیر متطلبات المعاییر والإجراءات.

U) الفریقTeam( 

التعلیمیة، یجب ان یوفر البرنامج "عدد كافٍ من أعضاء ھیئة التدریس القادرین على تنفیذ لإجراء العملیة     
المنھج بأسالیب تعلیمیة قابلة للتطبیق وتحسین النتیجة التعلیمیة للبرنامج، ویجب أن یزود أعضاء ھیئة التدریس 

 بالدعم المؤسسي".

Uالقسم العلمي )Scientific Department( 

بعد الحصول  كل قسم علمي في كلیات الزراعة یقدم برامج دراسیة لا تقل مدتھا عن أربع سنواتیقصد بھا      
 .درجة علمیة على شھادة الدراسة الثانویة العامة وتھدف إلى منح

 آلیة تقویم برنامج أكادیمي والحصول على شھادة الجودة والاعتماد

على مجموعة من لاعتماد برامج كلیات الزراعة تعتمد عملیة منح شھادة الاعتماد من المجلس الوطني 
 :بعین الاعتبار عند التقدم بطلب الحصول على الشھادة، وھي الضوابط التي یجب دراستھا بعنایة وأخذھا

للبرنامج الأكادیمي معتمداً من مجلس تلك  الاعتماد تتقدم المؤسسة التعلیمیة بطلب الحصول على شھادة  .1
 .الذاتي للبرنامج التقییمالمؤسسة، ومتضمناً تقریرَ 

لاعتماد برامج كلیات للمجلس الوطني  یرُفض طلبُ التقدم لشھادة الاعتماد للبرنامج الأكادیمي إذا تبین
أن البرنامج الأكادیمي غیر مستوفٍ للشروط المؤھلة للتقدم لنیل الشھادة المشار إلیھا سابقاً، وفي الزراعة 

تاریخ رفض  التقدم من جدید، إلا بعد انقضاء ستة أشھر في الأقل منھذه الحالة لا یجوز للمؤسسة إعادة 
 .الطلب
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البرنامج  بإعلام المؤسسة التعلیمیة التابع لھا لاعتماد برامج كلیات الزراعة یقوم المجلس الوطني  .2
ت لاالأكادیمي بنتائج التقییم خلال شھرین من انتھاء عملیة التقییم، وذلك بكتاب یتضمن توصیة بإحدى الحا

 :الآتیة
التأكد من قدرة البرنامج  بعد لاعتماد برامج كلیات الزراعة منح شھادة الاعتماد من المجلس الوطني  -أ

متطلبات جودة المعاییر للبرنامج الأكادیمي بناءً على  الأكادیمي في المؤسسة التعلیمیة على تحقیق
اسم البرنامج  منح وذلك بإضافةفریق التقییم. ویقوم المجلس بالإعلان عن ھذا ال تقریرِ وتوصیة

الأكادیمیة المعتمدة في سجلات المجلس  الأكادیمي والمؤسسة التعلیمیة التابع لھا إلى سجل البرامج
 .وبموقعھ الإلكتروني

شریطة استكمال  لاعتماد برامج كلیات الزراعة منح مشروط لشھادة الاعتماد من المجلس الوطني  -ب
 فریق التقییم، اذ یتم إعطاء المؤسسة التعلیمیة مدة زمنیة ردة في تقریرالمؤسسة التعلیمیة للأمور الوا

الأكادیمي في المؤسسة التعلیمیة  محددة لاستكمال النواقص قبل منح الشھادة للتأكد من قدرة البرنامج
للبرنامج الأكادیمي، ویقوم المجلس بعد استكمال المؤسسة  على تحقیق متطلبات جودة المعاییر

والمؤسسة التعلیمیة التابع  للنواقص بالإعلان عن ھذا المنح بإضافة اسم البرنامج الأكادیمي التعلیمیة
 .لھا إلى سجل البرامج الأكادیمیة المعتمدة في سجلات المجلس وبموقعھ الإلكتروني

قدرتھ على تحقیق بعض المعاییر الخاصة  حجب شھادة الاعتماد عن البرنامج الأكادیمي في حال عدم -ت
 كتصمیم المنھاج الدراسي، والتعلیم والتعلم، اذ تعُدَُّ ھذه من المعاییر البرنامج الأكادیمي، بجودة

 .الأساسیة في عملیة ضمان الاعتماد
نافذة لمدة خمس  لاعتماد برامج كلیات الزراعة تكون شھادة الاعتماد الممنوحة من المجلس الوطني  .3

 .سنوات فقط
، وبشرط ان یحصل كحد أدنى على 70لحصول على الشھادة ھو %الحد الأدنى لأي برنامج أكادیمي ل .4

) من مخرجات التعلمعن المعیار الثالث ( %13و %15) من أصل الطلابعن المعیار الثاني ( 12%
عن المعیار السادس  %12و %18) من أصل المناھجعن المعیار الخامس ( %15و %16أصل 

 .%14 ) من أصلأعضاء ھیئة التدریس والكوادر الساندة(
النھائیة،  إعلام المؤسسة التعلیمیة بالنتیجة لاعتماد برامج كلیات الزراعة یتولى المجلس الوطني        

ومجالات الضعف المطلوب  وتزویدھا بتقریر تفصیلي یتضمن مجالات القوة في البرنامج الأكادیمي
 .تحسینھا
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 الفصل الاول

 معاییر الاعتماد للبرنامج الاكادیمي
 :المعاییر الآتیة الأكادیميلبرنامجھ الحصول على الاعتماد  یروم الذي القسم العلميحقق أن ی یجب

 الأكادیميامج نبرلالمعاییر العامة ل

 )%7(وزن المعیار  -المعیار الأول: أھداف البرنامج التعلیمیة 

یجب أن یكون للبرنامج الأكادیمي أھداف تعلیمیة موثقة ومنشورة بما یتفق مع رسالة ورؤیة        

المؤسسة التعلیمیة، ویجب أن تعكس اھداف البرنامج التعلیمي مجالاً معیناً أو عدة مجالات من التطبیقات 

ن تفي طالب المتخرجُ، واالزراعیة ذات الصلة بالتخصص، كما یعكس القدرات المطلوبة التي یكتسبھا ال

) سنواتٍ من التخرج؛ فضلا عن تلبیة احتیاجات سوق  5-3باحتیاجات الخریج في حیاتھ المھنیة بعد ( 

 العمل.

یجب مراجعة اھداف البرنامج التعلیمي لتطویرھا، وان تكون ھذه المراجعة موثقة، ویجب أن تكون      

ھداف تستند إلى احتیاجات البرنامج المختلفة وسوق عملیة المراجعة دوریة، وأن تضمن وتثبت أن الأ

 العمل، حیثُ تعد مدخلات سوق العمل ضروریة للتطویر والمراجعة وعملیة رصد الأھداف.

 العناصر الأساسیة التي تحدد الأھداف المستقبلیة للبرنامج الأكادیمي ھي:

 ).%2العنصر الأول: الرؤیة (وزن العنصر 

بالوضوح وان تصاغ بالتشاور مع الجھات المستفیدة من البرنامج الأكادیمي یجب ان تتسم الرؤیة 

 في القطاع الزراعي.

 ).%1العنصر الثاني: الرسالة (وزن العنصر 

رسالة البرنامج الأكادیمي متوافقة مع رسالة الكلیة وتتضمن توجھات تطویر  یجب ان تكون

ة وتصاغ بالتشاور مع الجھات المستفید البرنامج التي تلبي احتیاجات الطلبة في سوق العمل،

 وان یتم مراجعتھا بشكل دوري بغیة تعدیلھا وتطویرھا.

 ).%4العنصر الثالث: الأھداف (وزن العنصر 

یجب ان تكون الأھداف مفصلة وموثقة ومعلنة وتتوافق مع احتیاجات سوق العمل، وان تقترن 

بمشاركة اعضاء الھیئة التدریسیة  بمؤشرات محددة وواضحة وقابلة للقیاس، وتصاغ الأھداف

 والخریجین والجھات المستفیدة في سوق العمل.
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 )%15وزن المعیار ( -المعیار الثاني: الطلاب 

یجب أن یكون لدى الطلاب المقبولین في البرنامج الخلفیة التعلیمیة اللازمة لذلك، ویجب تقییم أداء       

الطالب باستمرار، ومراقبة تقدمھ لتحقیق النجاح المطلوب في نتائج الطلاب، ومن ثم تمكین الخریجین 

ات ق بالمنھج الدراسي والمھام ذمن تحقیق اھداف البرنامج التعلیمیة، كما یجب توجیھ الطلاب فیما یتعل

 العلاقة.

یجب أن یكون لدى البرنامج سیاسات یفرضھا لتقبل كل ما ھو جدید، ومنح الائتمان الأكادیمي      

المناسب للمقررات الدراسیة التي یتم تدریسھا عند انتقال الطلاب الى مؤسسات تعلیمیة أخرى. یجب أن 

وثقھا لضمان أن الطلاب الذین یتخرجون یستوفون جمیع یكون لدى البرنامج إجراءات یفرضھا وی

 متطلبات التخرج، والتأكد من أن الطلاب یحققون باستمرار نتائج التعلم المنشود.

 یضم معیار الطلبة العناصر الآتیة:

 ).%2العنصر الأول: سیاسات القبول (وزن العنصر 

مع احتیاجات المجتمع المحلي،  یجب ان تكون سیاسة القبول واختیار الطلبة واضحة ومنسجمة 

 وتتماشى مع رؤیة ورسالة واھداف البرنامج الأكادیمي.

 ).%2العنصر الثاني: أعداد الطلبة (وزن العنصر 

الطلبة المقبولین متناسبة مع الطاقة الاستیعابیة للبرنامج الأكادیمي وتتناسب مع  یجب ان تكون أعداد

 لطلبة المقبولین دوریاً بالتشاور مع الجھات المستفیدة.امكانیات الكلیة، وان یتم مراجعة عدد ا

 ).%2العنصر الثالث: الارشاد الأكادیمي (وزن العنصر 

یجب ان یتضمن البرنامج الأكادیمي زیاراتٍ علمیةً، وتوفیر برنامج ارشاد أكادیمي للطلبة ویتم 

 مراجعتھ وتطویره بشكلٍ دوريٍ.

 ).%4العنصر  العنصر الرابع: الخدمات الطلابیة (وزن

یجب توفیر خدمات طلابیة تتوافق مع رؤیة ورسالة واھداف البرنامج الأكادیمي، وتوفیر الملاكات   

البشریة المؤھلة للإشراف على ھذه الخدمات التي تشمل خدمات الرعایة الصحیة والاطعام وبرنامج 

لمنشورات یة ... الخ)، وتوفیر ااستقبال الطلبة، وتوفیر النشاطات اللاصفیة (ریاضیة او فنیة او اعلام

التي تكون في متناول الطلبة التي توضح رؤیة ورسالة البرنامج الأكادیمي واجراءات القبول 

 ومتطلبات البرنامج للحصول على الدرجة العلمیة والقوانین والتعلیمات والتقویم الأكادیمي للكلیة.
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 ).%1.5العنصر الخامس: متطلبات التخرج (وزن العنصر 

الاھتمام بالتدریب المیداني للطلبة في القطاع الزراعي العام والخاص، وان تكون متطلبات التخرج   

 موثقة ومتاحة لكل الطلبة؛ فضلا عن توفر سیاسة واضحة للبرنامج فیما یتعلق بالمواد البدیلة.

 .)%1.5العنصر السادس: سیاسات انتقال الطلبة ومعادلة الفصول الدراسیة (وزن العنصر 

یجب أن تتوفر سیاسات واضحة لانتقال الطلبة بین البرامج او بین الجامعات، وأن توجد سیاسة 

 واضحة لمعادلة مقررات الفصول الدراسیة.

 ).%2.5العنصر السابع: متابعة الخریجین (وزن العنصر 

إقامة فعالیات تعریفیة بین الطلبة والجھات المستفیدة بغیة تسھیل عملیة توفیر فرص عمل بعد   

تخرجھم، ویجب ان یتوفر مكتب لمتابعة الخریجین لبناء قواعد بیانات للخریجین من جھة وتوفیر 

 قنوات اتصال متبادلة مع الخریجین والجھات المستفیدة.

 

 )%16(وزن المعیار  المعیار الثالث: مخرجات التعلم
یجب أن یحتوي البرنامج على نتائج موثقة للطلاب تدعم أھداف البرنامج التعلیمیة، إن تحقیق ھذه       

المخرجات یھیئ الخریجین للدخول إلى الممارسة المیدانیة للزراعة، وان مخرجات الطلاب ھي نتائج 
 برنامج الأكادیمي وھذه المؤشرات ھي:المؤشرات؛ فضلاً عن أیة نتائج إضافیة یمكن ان یحددھا ال

القدرة على تحدید وصیاغة وحل المشكلات الزراعیة المعقدة من خلال تطبیق مبادئ علوم  .1
الھندسة الزراعیة وتحدید المھارات المعرفیة القابلة للقیاس والمنسجمة مع اھداف البرنامج 

 الأكادیمي.
 ن اجل التوصل الى أفضل الحلول التي تلبيالقدرة على تنفیذ التطبیقات الزراعیة المناسبة م .2

الاحتیاجات المحددة مع مراعاة الصحة العامة والسلامة والرفاھیة وكذلك العالمیة والعوامل 
الثقافیة والاجتماعیة والبیئیة والاقتصادیة، وذلك من خلال ربط المھارات التي اكتسبھا الطالب 

 اثناء التدریب العملي. عند التخرج مع المھارات التي یتم اكتسابھا في
القدرة على التواصل بشكل فعاّل مع مختلف شرائح المجتمع من خلال أسُس مرجعیة ووجود  .3

 آلیات لقیاس مخرجات التعلم.
القدرة على التعرف على المسؤولیات الأخلاقیة والمھنیة في مختلف جوانب العلوم الزراعیة  .4

ؤخذ في الاعتبار ھو تأثیر الحلول الزراعیة والمواقف وإصدار أحكام مستنیرة، ومما یجب أن ی
في السیاقات العالمیة والاقتصادیة والبیئیة والمجتمعیة على وفق دراسة اراء الخبراء الأكادیمیین 

 والمھنیین ذوي العلاقة.
ً ویكون قادراً على القیادة، وخلق بیئة  .5 القدرة على العمل بفاعلیة في فریق یعمل أعضاؤه معا

وتحدید الأھداف، والتخطیط للمھام المكلف بھا وتحقیق الأھداف من خلال فھم  تعاونیة شاملة،
 واستیعاب الھیئة التدریسیة والطلبة لمخرجات التعلم.
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القدرة على التطویر وإجراء التجارب المناسبة والتحلیل وتفسیر البیانات واستخدام أسس العلوم  .6
ت تعلم الطلبة مع المعاییر المقبولة في الزراعیة للتوصل الى النتائج من خلال توافق مخرجا

 حقل التخصص المعني.
القدرة على اكتساب وتطبیق المعرفة الجدیدة في مجال تخصصھ بحسب الحاجة، باستخدام  .7

 استراتیجیات التعلیم المناسبة.

 

 
 )%7للبرنامج الأكادیمي (وزن المعیار المعیار الرابع: التحسین المستمر 

 مؤشرات المعیار:

أن تكون ھناك اجراءات موثقة مناسبة للتقییم الدوري كل سنتین وتقویم أھداف البرنامج یجب  .1
ا ، والاحتفاظ بتفاصیل التعدیلات التي تجرى واسباب اجراؤھالتعلیمیة والتربویة ونتائج الطلاب

 .في ملفات البرنامج والمقررات
طلاب یتم ونتائج تقییم نتائج الیجب أن یكون ھناك دلیل على أن نتائج تقییم البرنامج التعلیمي  .2

استخدامھا كمدخلات في اجراء التغییرات اللازمة في أھداف البرنامج مثل مفردات المنھج 
الدراسي، ومناھج الفصول الدراسیة، وأي جانب آخر من جوانب البرنامج بھدف تحسین 

 ل:امج من خلاالدرجات التي یحصل علیھا الطالب وتحقیق النتائج والأھداف التعلیمیة للبرن
 وضع مؤشرات تتضمن قیاس مخرجات التعلم لجمیع مقررات البرنامج الأكادیمي. .أ

 الاحتفاظ بسجلات اكمال الطلبة لجمیع مقررات البرنامج. .ب
 مراجعة التقاریر المقدمة عن البرنامج سنویا من قبل لجان الجودة في الكلیة. .ت
شكلات من خلال عملیات تقویم اتخاذ الاجراءات المناسبة لعمل تحسینات عند اكتشاف م .ث

 سنوات. أربعمرة واحدة كل البرنامج الشاملة والتي یجب ان تجرى 
ة بیجب أن تكون ھناك تغذیة راجعة من وإلى جمیع الجھات المستفیدة المعنیة بمخرجات طل .3

لبة طالبرنامج التعلیمیة، یتم تحدیدھا من خلال الاستفادة من آراء ال الدراسات الاولیة لتحقیق أھدا
والخریجین عن مدى تحقق مخرجات التعلم المستھدفة، كما یجب اشراك جمیع اعضاء الھیئة 
التدریسیة في البرنامج في عملیات التقویم الذاتي، على ان یتم الاعتراف بالخطأ ونقاط الضعف 

 من قبل المسؤولین عن البرنامج والاستفادة منھا في عملیات المراجعة وتحسین الأداء.
یكون ھناك برنامج مستمر لتحسین البرنامج الأكادیمي مع توفر موارد داعمة كافیة  یجب أن .4

للبرنامج تخضع لمراجعة الجودة الداخلیة من خلال تجدید المصادر وفق التغیر الحاصل في 
حاجات الكلیة من أعداد الطلبة ووضع أعضاء الھیئة التدریسیة والبرنامج الأكادیمي، وتطویر 

 والھیكل التنظیمي لمواكبة الظروف المتغیرة وحاجات الطلبة.مبادئ الادارة 
 

 )%18لمعیار الخامس: المناھج (وزن المعیار ا

تحُددُ متطلباتُ المناھجِ مجالاتِ الموضوعات المناسبة للزراعة، ولكنھا لا تحدد بذلك وصفاً للفصول      
الدراسیة، ویجب أن یوفر منھج البرنامج الأكادیمي محتوى مناسباً لـكلّ منطقةٍ، بما یتفق مع نتائج الطلاب 

ین وعلى استعدادٍ لدخول الممارسة الزراعیة والأھداف التعلیمیة للبرنامج، إلى التأكد من أن الطلاب مؤھل
 المیدانیة، ویجب ان تحقق المناھج الدراسیة المؤشرات الآتیة:
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إعداد خطة دراسیة للبرنامج الأكادیمي تضمن تزوید الطلبة بالمعارف والمھارات الأساسیة في  .1
ا یعادلھا) ) ساعة معتمدة لكل فصل دراسي (أو م30التخصصات الزراعیة ویكون الحد الادنى (

تضم مزیجاً من العلوم الأساسیة والھندسیة ضمن متطلبات الكلیة؛ فضلاً عن الممارسة العملیة 
) ساعة معتمدة لكلّ فصلٍ دراسيٍ (أو ما یعادلھا) تغطي 45المناسبة للبرنامج، وما لا یقل عن (

اسوب تطبیقات الحالعلوم الزراعیة المناسبة للبرنامج، ویتكون من العلوم الزراعیة المختلفة و
 الریاضیة والھندسیة واستخدام الوسائل الحدیثة المناسبة.

 ان یكون ھناك انسجامٌ بین المواد النظریة والعملیة بحسب المعاییر الوطنیة والعالمیة. .2
تشكل مواد الخطة الدراسیة المعارف والمھارات الأساسیة للمجالات المعرفیة التي تشكل المحاور  .3

ویجب أن تواكب تطورات العلوم الزراعیة من جھة وحاجات المجتمع من الرئیسة للتخصص، 
 جھة اخرى التي تكسب الطالب خبرة كبیرة في التطبیقات الزراعیة الحدیثة التي:

 تكون مزیجا من الخبرات الزراعیة المناسبة والمحددات الزراعیة المتعددة. )أ(
 لدراسي السابق.تستند على المعرفة والمھارات المكتسبة في عمل الفصل ا  )ب(

مقرر تعلیمي واسع یكمل المحتوى التقني للمنھج ویتوافق مع اھداف البرنامج التعلیمیة، بحیث  .4
تضمن الخطة الدراسیة قدراً اساسیاً من المحاور الأكادیمیة الزراعیة ومھارات البحث العلمي، 

 بحیث تؤدي الى إعداد مھندس زراعي متخصص قادر على تأدیة مھمتھ بكفاءة.

راجعة سیاسات وتعلیمات اجراءات اضافة، او الغاء مواد دراسیة من البرنامج الأكادیمي بشكل م .5
 دوري على وفق متطلبات الزراعة المحلیة والعالمیة.

 

 )%14(وزن المعیار  المعیار السادس: أعضاء ھیئة التدریس والكوادر الساندة

یجب أن یثبت البرنامج الأكادیمي أن عدد أعضاء ھیئة التدریس كافٍ ویمتلكون الخبرة والكفاءة     
لتغطیة جمیع مجالات المناھج الدراسیة للبرنامج. كما یجب أن یكون عدد أعضاء ھیئة التدریس كافٍ 

، والإرشاد ةلاستیعاب المستویات المناسبة من الطلاب فضلا عن تفاعل أعضاء ھیئة التدریس مع الطلب
 الفنیة والاداریة، وشؤون الطلبة. الملاكاتالتربوي، وانشطة الخدمات الجامعیة، والتفاعل مع 

یجب أن یكون لدى أعضاء ھیئة التدریس المؤھلات المناسبة بالبرنامج ویجب أن یكون لدیھم القدرة     
ر والاستمرار عملیات التقییم والتقدیوالامكانیة الكافیة لضمان التوجیھ المناسب للبرنامج وتطویر وتنفیذ 

في تحسین البرنامج. یمكن الحكم على الكفاءة الشاملة للكوادر التدریسیة من خلال العدید من العوامل 
مثل التعلیم وتنوع الخلفیات والخبرة الزراعیة والھندسیة وفعالیة التدریس والخبرة والقدرة على التواصل 

فعال للبرامج، ومستوى المنح الدراسیة المقدمة، والمشاركة في الجمعیات والاندفاع لمزید من التطویر ال
 وفق المؤشرات التالیة: المھنیة

 توفر ملاك تدریسي ثابت ومتفرغ من حیث العدد والخبرة وتنوع التخصصات. .1
لأعضاء الھیئة التدریسیة الجدد من جھة والتطویر الأكادیمي  وأكادیميتأھیل تربوي ومھني  .2

 المستمر لأعضاء ھیئة التدریس لمواكبة التطورات الحدیثة في العلوم الزراعیة من جھة اخرى.
 التواصل بین أعضاء الھیئة التدریسیة والطلبة والملاكات الفنیة والاداریة المساندة. .3
التدریسیة والفنیة من ذوي الخبرة والكفاءة، بما یتناسب مع رسالة  توفر آلیة لاستقطاب الملاكات .4

 البرنامج واھدافھ.
التدریسیة في المؤتمرات والنشاطات العلمیة وتقویم وتطویر المنھاج  الملاكاتمدى مشاركة  .5

 الدراسي.
 مدى توفر اجازات التفرغ العلمي لأعضاء الھیئة التدریسیة. .6
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 )%12(وزن المعیار  ئة التعلمالمعیار السابع: الموارد وبی

یجب أن تكون القاعات الدراسیة والمكاتب والمختبرات والمعدات المرتبطة بھا مناسبة لدعم          

تحقیق مخرجات الطلاب وتوفیر جو یساعد على التعلم. الأدوات والمعدات والموارد الحاسوبیة الحدیثة 

للبرنامج، ویمكن الوصول إلیھ، ویتم صیانتھ بشكل منھجي والمختبرات المناسبة یجب أن یكون متاحا 

لتمكین الطلاب من تحقیق النتائج وتلبیة احتیاج البرنامج. یجب تزوید الطلاب بالتوجیھ المناسب فیما 

 یتعلق باستخدام الأدوات والمعدات والموارد الحاسوبیة والمختبرات المتاحة للبرنامج.

والبنیة التحتیة للحوسبة والمعلومات كافیة لدعم الأنشطة العلمیة  یجب أن تكون خدمات المكتبة     

 یضم معیار الموارد وبیئة التعلم العناصر التالیة: والمھنیة للطلاب والأساتذة.

 ).%9العنصر الأول: الموارد المالیة (وزن العنصر 

مستلزمات الدعم بناء علاقة بین البرنامج الأكادیمي والمجتمع المحلي بغیة الحصول على  .1
 المناسب لبناء بعض المرافق الخاصة التي تحسن الموارد المالیة الاضافیة لكلیات الزراعة.

بناء علاقات علمیة مثل اقامة أیام الحقل والندوات المشتركة مع القطاع الزراعي الخاص الذي  .2
 یعد رافدا مالیا للكلیة من جھة وتسویقا علمیا من جھة اخرى.

 المالیة اللازمة لتنفیذ الخطة الدراسیة وتضمینھا في موازنة الجامعة.تحدید الموارد  .3
ھداف ملائم لتحقیق الأ بأسلوبلتوجیھ المصادر المالیة یجب ان تتمتع الكلیة باستقلال ذاتي  .4

 المحددة مسبقا، وتحدید سیاسات للتخصیص المالي والایرادات والمصروفات.
لى المدى البعید سواء كانت من الجھات الأكادیمیة وضع خطط كفیلة لتوفیر المصادر المالیة ع .5

او من خارجھا، وضمان تبني ادارة مالیة شفافة تتبع الاجراءات المالیة المعمول بھا قانونیا في 
 المؤسسة الأكادیمیة.

 ).%3العنصر الثاني: الموارد المادیة (وزن العنصر 
 مقابل اجور تدفع لصالح الكلیة.تسخیر المختبرات العملیة للكلیة لخدمة المجتمع المحلي  .1
توفیر الموارد المادیة بشكل مستدام لضمان استمراریة دعم وضمان جودة البرنامج الأكادیمي  .2

 واخضاعھا للصیانة الدوریة الشاملة.
یجب ان تكون المرافق مناسبة للقدرة الاستیعابیة للكلیة وتتوفر فیھا شروط السلامة والأمان وان  .3

  ذوي الاحتیاجات الخاصة. تكون ملائمة للطلبة
 

 

 )%5(وزن المعیار  المعیار الثامن: القیادة والدعم المؤسسي

 یجب أن یكون الدعم المؤسسي والقیادة كافیین لضمان الجودة واستمراریة البرنامج.     

المقدمة الموارد التي تشمل الخدمات المؤسسیة والدعم المالي والموظفین (كلاھما الإداریة والفنیة) 
للبرنامج یجب أن تكون كافیة للوفاء باحتیاجات البرنامج. یجب أن تكون الموارد المتاحة للبرنامج كافیة 
لجذب التدریسیین، والاحتفاظ بھیئة التدریس المؤھلة وتوفیر التطویر المھني المستمر لھا. یجب أن تكون 

 شغیل البنى التحتیة والمرافق والمعداتالموارد المتاحة للبرنامج كافیة للحصول علیھا وصیانتھا وت
 المناسبة للبرنامج، وتوفیر بیئة یمكن من خلالھا تحقیق نتائج الطلاب.
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 مؤشرات المعیار:

وجود رئیس قسم ذو خبرة ومجلس قسم ولجان ساندة تجتمع باستمرار وتوثق وتتابع قراراتھا،  .1
 الأكادیمي. كما یجب تحدید صلاحیات موثقة للقائمین على ادارة البرنامج

 التغذیة الراجعة.مشاركة الطلبة في اتخاذ القرارات والحصول منھم على  .2
تنمیة وتطویر المھارات الفنیة للملاكات الساندة لمواكبة التطورات الحدیثة في مجال  .3

 الاختصاص.
یجب ان توفر ادارة البرنامج قدر مناسب من المرونة الذي یقدم للبرنامج الأكادیمي، وان تقوم  .4

ستشعار القضایا وفرص حدوثھا واجراءات معالجتھا، ویؤمن انجاز المعاملات المطلوبة با
 بفاعلیة وفي الوقت المناسب.

یجب ان یقدم رئیس القسم تقاریر سنویة حول اعضاء ھیئة التدریس والجھات الساندة، وان  .5
 یق رؤیةیراجع السیاسات الاداریة بشكل دوري وادخال التعدیلات المناسبة بما یؤمن تحق

 ورسالة واھداف البرنامج الأكادیمي بطریقة كفوءة.
 .ھابشأنالقرارات  لا صدار تقدم مقترحات تطویر البرنامج الى اصحاب القرار بشكل واضح .6

 

 )%6(وزن المعیار  خدمة المجتمعالمعیار التاسع: 

 التوفیق بین الجانب المھني التطبیقي والأكادیمي  .1
أن تكون ھناك و مع الجھات المستفیدة، بالعلاقةان یكون ھناك التزام واضح  یجب  .1.1

مشاركة فعالة من المؤسسات الزراعیة في التخطیط وتحدید الأھداف التعلیمیة للبرنامج 
والتثبت من أنھا محدثة ووثیقة الصلة مع احتیاجات المجتمع  ،ونتائج الطلاب والمناھج

 .ن التقریر السنوي للبرنامج الأكادیمي، وتدرج ضموالمتطلبات المھنیة
یجب أن یكون ھناك مشاركة فعالة لأعضاء ھیئة التدریس / الطلاب مع الجھات   .2.1

الزراعیة المستفیدة والمجتمع من خلال الزیارات المیدانیة ومشاریع بحث التخرج 
، من خلال تحفیز الملاكات وبإشراف او مشاركة متخصصین من الجھات المستفیدة

یسیة والاداریة والطلبة للمشاركة في النشاطات المجتمعیة عن طریق وضع وزن التدر
 .الترقیة والترفیعلھا في آلیات 

    یجب أن تكون ھناك آلیة مستدامة بین المؤسسات الزراعیة والأوساط الأكادیمیة   .3.1
، مثل البرامج والدورات التدریبیة والدراسات والجمعیات الزراعیة المھنیة

والمحاضرات والبحوث التي تلبي حاجات المجتمع الحقیقیة، وان یكون ھناك تمثیل 
 .للمجتمع المحلي في البرنامج الأكادیمي من خلال المجالس الاستشاریة وغیرھا

 )Community-Oriented Programsالبرامج الموجھة لخدمة المجتمع ( . 2 

 ذلك الخریجین لتحقیق المنفعة المتبادلةتوطید العلاقات مع المدارس والجھات المستفیدة وك
وتحقیق دعم مادي ومعنوي من الجھات المستفیدة واستخدام المصادر المادیة المتاحة في 

من خلال إیجاد الحلول المناسبة للمعوقات الفنیة  المجتمع لخدمة البرنامج الأكادیمي وطلبتھ
البرنامج الأكادیمي واستخدامھا  من خلال اصدار النشرات التعریفیة عنو،  للإنتاج الزراعي

من قبل قطاعات المجتمع المحلي المختلفة، وتفعیل العمل التطوعي وممارستھ بین موظفي 
محلي وطلبة البرنامج، واجراء الدراسات العلمیة والمسحیة لمعرفة وجھات نظر المجتمع ال

 احتیاجاتھم.. كما یجب التشاور مع المجتمعات لتحدید بالبرنامج الأكادیمي

 )Engagement in Professional Practiceالانخراط في الممارسة المھنیة (  .3
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یجب أن یقدم البرنامج خدمات تعلیمیة معتمدة على التقنیات الجدیدة والمواضیع المھنیة الجدیدة، 
لمساعدة المھندسین الزراعیین في المؤسسات الزراعیة المھنیة والأكادیمیة بغیة مواكبة 

رات الجدیدة في مجال معین من التخصصات الزراعیة. یمكن تطویر دورات التعلیم التطو
عي ، والسالمستمر وتحدیثھا بالتعاون مع المؤسسات الزراعیة والجمعیات المھنیة ذات العلاقة

للحصول على المنح والمساعدات من المؤسسات والمنظمات الوطنیة والاقلیمیة والمشاركة 
وورش عمل ومؤتمرات مع باحثین ومؤسسات تعلیمیة اقلیمیة ودولیة،  بمشاریع بحوث ودراسات

الھیئة التدریسیة مع مؤسسات تعلیم عالي اخرى داخلیا وخارجیا. وتوفیر فرص لتبادل أعضاء 
 یجب أن یكون ھناك توثیق وتقییم لھذا المعیار لدعم تحقیق نتائج الطلاب.

 

 الفصل الثاني

 الدلیل الارشادي الوطني لاعتماد برامج كلیات الزراعة 
في ھذا الفصل یتم توضیح المعاییر الاساسیة والعناصر والمؤشرات لكل منھا مع الادلة والتوصیات اللازمة      

 وفیما یأتي تفصیل ذلك: للتثبت من مدى تحقق للمؤشر والمعیار.

 )%7المعیار  (وزنالمعیار الأول: أھداف البرنامج التعلیمیة 

 
 )% 2الرؤیة ( الاول:العنصر  ت
الدرجة الكلیة  المؤشرات 

 للمؤشر
 درجة المطابقة / توافر المؤشر

 لا توجدجزئیا                   كلیا    
 
 التقییم  

    %1 وضوح معنى الرؤیة للمستفیدین الأساسیین 1
اسیین من الأستحدید وصیاغة الرؤیة بالتشاور مع المستفیدین  2

     %1 ذوي العلاقة بالبرنامج في القطاع الزراعي.

 
 )% 1الرسالة ( الثاني:العنصر  ت

الدرجة الكلیة  المؤشرات 
 للمؤشر

 درجة المطابقة / توافر المؤشر

 لا یوجد     جزئیا           كلیا     

 

 التقییم  

     %0.25 ان تكون رسالة البرنامج متوافقة مع رسالة الكلیة 1
ان تحدد الرسالة اتجاھات تطویر البرنامج بما یتناسب مع  2

طبیعتھ ومع احتیاجات الطلبة في سوق العمل للقطاع 
 الزراعي بشقیھ النباتي والحیواني

0.25% 
    

 
ان تحدد الرسالة بالتشاور مع الجھات المستفیدة من ذوي  3

     %0.25 العلاقة بالبرنامج ویدعم من قبلھم.
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ان تتم المراجعة الدوریة للرسالة ویتم تأكید اعتمادھا او  4
ضي الأمر، ویتم اعلان أیة تعدیلات تطرأ تتعدیلھا حسبما یق

 علیھا.
0.25% 

    

 
 )% 4الاھداف ( الثالث:العنصر  ت
الدرجة الكلیة  المؤشرات 

 للمؤشر
 درجة المطابقة / توافر المؤشر

 
                   لا توجد  جزئیا         كلیا         

 
 التقییم

وجود اھداف عامة للبرنامج الأكادیمي موثقة ومعلنة بشكل  1
واضح، ومعممة على الجھات المستفیدة، وان تحدد ھذه 
الأھداف المعارف الأكادیمیة والمھارات التطبیقیة 
المتوخاة، وبما یتوافق مع احتیاجات سوق العمل المحلي 

 والإقلیمي والدولي.

0.5% 

    

وجود اھداف تفصیلیة موثقة ومعممة تنبثق من الأھداف  2
 %0.5 العامة للبرنامج الأكادیمي.

    

     %0.5 انسجام اھداف البرنامج الأكادیمي مع السیاسة العامة للكلیة. 3
صیاغة اھداف البرنامج بوضوح یمكن من استخدامھا في  4

ع تتوافق م عملیات التخطیط وصنع القرار وفق أسالیب
 رسالة البرنامج.

0.5% 
    

مراجعة الأھداف التطویریة للبرنامج مراجعة دوریة في  5
ضوء الظروف المتغیرة، لضمان استمرار مناسبتھا لرسالة 

 البرنامج ودعمھا لھا.
0.5% 

    

اقتران الأھداف الرئیسة للبرنامج بمؤشرات محددة  6
ى للحكم على مدبوضوح وقابلة للقیاس، بحیث تستخدم 

 تحقیق تلك الأھداف.
0.5% 

    

استناد اھداف البرنامج الى أسس مرجعیة على المستوى  7
     %0.5 المحلي والإقلیمي والدولي.

مشاركة الجھات المستفیدة الأساسیة من اعضاء الھیئة  8
جین وافراد المجتمع المحلي یالتدریسیة والطلبة والخر

الزراعي (القطاعین العام والخاص) والعاملین في القطاع 
 في عملیة تصمیم اھداف البرنامج الأكادیمي ومراجعتھ.

0.5% 
    

 
 مجموعة الادلة والوثائق المطلوبة ازاء كل عنصر من العناصر ذات العلاقة بالمعیار الاول: أدناهفي 

 
 الأدلة والوثائق المطلوبة للمعیار 

  الأكادیمي، ورسالتھ، وأھدافھ، وطریقة تطورھا وتاریخھا، وتاریخ وثیقة رسمیة تتضمن رؤیة البرنامج
 ادخال التعدیلات علیھا، واعتمادھا من قبل مجلس الكلیة.

  محاضر الاجتماعات والقرارات والتوصیات والاستبیانات المتعلقة بصیاغة رؤیة الكلیة ورسالتھا
 وأھدافھا.

  رؤیة البرنامج الأكادیمي ورسالتھ وأھدافھ.اللجان والنماذج والآلیات التي اتبعت في اعداد 
 .وثیقة توضح توافق الرؤیة والرسالة والأھداف 
 .نشر رؤیة البرنامج الأكادیمي ورسالتھ وأھدافھ عبر الوسائل المختلفة 
 .الاجتماعات والاستبانات والأدوات التي تم اتباعھا من اجل المراجعة والتقییم الدوري 
 ت والصلاحیات والدور والمسؤولیات والإجراءات التنفیذیة للجان الرئیسة.الوثائق التي تحدد السیاسا 
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 .المعلومات التي یتم توفیرھا عبر المواقع الإلكترونیة، والاعلانات والمنشورات 
  نتائج استطلاع أراء الھیئة التدریسیة والطلبة والخرجین وارباب العمل والھیئات المھنیة المختصة المتعلقة

 واھداف البرنامج الأكادیمي.برؤیة ورسالة 
 :المعلومات التي تدعم قیام البرنامج بتقییم نتائجھ وتحلیلھا، مثل 

 الأھداف السنویة، ونتائج التقییم التي تم التأكد من تحققھا. •
 الدراسات التي أجریت لمتابعة تقدم الطلبة المسجلین بالبرنامج. •
 الدراسات التي أجریت لمتابعة الخرجین. •
 الواقع الوظیفي لخریجي البرنامج. دراسات تبین •
 دراسة مقارنة تبین مستوى مھارات الطلبة ومعلوماتھم وكفاءتھم قبل الالتحاق بالبرنامج وبعده. •
نتائج المسوحات حول رضا الطلبة والخرجین والعاملین في الكلیة ونتائج المسوحات حول رضا  •

 أصحاب العمل عن الخرجین.
 في الكلیة التي تضمن استقلال البرنامج الأكادیمي.القوانین والتعلیمات النافذة  •
 الخطط الخاصة بتطویر الموارد المالیة للبرنامج. •

 

 )%15(وزن المعیار المعیار الثاني: الطلاب 
 .)%2(سیاسات القبول  الاول:العنصر  ت
الدرجة الكلیة  المؤشرات 

 للمؤشر
 درجة المطابقة / توافر المؤشر

 لا توجد  جزئیا                   كلیا     
 

 التقییم
ان یكون للبرنامج الأكادیمي سیاسة واضحة في كیفیة  1

اختیار الطلبة وقبولھم تتفق مع رؤیة البرنامج الأكادیمي 
ورسالتھ وأھدافھ، وتتماشى مع القوانین المعمول بھا 

والتعلیمات الصادرة عن وزارة التعلیم العالي والبحث 
 الأكادیمي.لاعتماد البرنامج  ABETالعلمي وھیئة 

 
 
0.5% 

    

أن تضع الكلیة في الاعتبار العلاقة بین اختیار الطلبة  2
والبرنامج الأكادیمي ونوعیة الخریجین عند وضع ساسة 

 القبول للكلیة.
0.5% 

    

ان یساھم البرنامج باقتراح توصیات تتعلق بسیاسة القبول  3
المجتمع المحلي والمؤشرات في البرنامج وفقا لاحتیاجات 

 الاجتماعیة والسكانیة والمھنیة.

0.5% 
 

    

ان یكون ھناك تحدید واضح لمتطلبات النجاح بالفصول  4
     %0.5 الدراسیة التي یقدمھا البرنامج في الكلیة.

 
 )%2( أعداد الطلبة الثاني:العنصر  ت
 المؤشرات 

 
 

الدرجة الكلیة 
 للمؤشر

 توافر المؤشردرجة المطابقة / 
 

 لا یوجد   جزئیا                 كلیا      

 التقییم

ان تراعى الطاقة الاستیعابیة للبرنامج عند تحدید عدد  1
الطلبة المقترح قبولھم في البرنامج بما یتوافق مع 

 .ABETمتطلبات ھیئة الاعتماد البرامجي الدولیة 

 
1.0% 

    

مع إمكانیة الكلیة في كافة یحدد عدد الطلبة بما یتناسب  2
     %0.5 .مراحل التعلیم والتدریب

ان یتم مراجعة عدد الطلاب وطبیعة اختیارھم بالتشاور مع  3
 الجھات المعنیة وبشكل دوري لتلبیة حاجات المجتمع.

 
0.5% 
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 )%2( الارشاد الأكادیميالعنصر الثالث:  ت
 المؤشرات 

 
 

الدرجة الكلیة 
 للمؤشر

 المطابقة / توافر المؤشردرجة 
 

          لا یوجد  جزئیا                    كلیا     

 التقییم

یجب ان یتضمن البرنامج زیارات ورحلات علمیة  1
وبالأخص للمشاریع الزراعیة للتعرف علیھا وتعزیز 

 روح الانتماء.

0.5% 
 
 

    

لارشاد اان یتوفر للطلبة برنامج ارشاد أكادیمي یقدم لھم  2
والتوعیة عند الالتحاق بالبرنامج وخلال الدراسة وتوفیر 

 المعلومات ذات العلاقة.
0.5% 

    

ان یتوفر في البرنامج وسائل لإرشاد الطلبة عند التسجیل  3
 یقدمھا كادر محدد من قبل إدارة البرنامج.

 
0.5% 

    
ان یتم تطویر برنامج الارشاد الأكادیمي بناءا على نتائج  4

     %0.5 التقییم والتغذیة الراجعة.
 
 

 
 

     

 .)%4(الخدمات الطلابیة  الرابع:العنصر  ت
 المؤشرات 

 
 

الدرجة الكلیة 
 للمؤشر

 درجة المطابقة / توافر المؤشر
 

 لا توجد  جزئیا                  كلیا      

 
 

 التقییم
ان تتوفر خدمات طلابیة متوافقة مع رؤیة البرنامج  1

ورسالتھ وأھدافھ مع وجود إجراءات واضحة ومعلنة 
لتقویم ھذه الخدمات وتحدیثھا وتطویرھا بناءا على 

 نتائجھا.

0.4% 
 
 

    

البشریة المؤھلة للإشراف على  الملاكاتان تتوفر  2
     %0.4 الخدمات الطلابیة.

ان یتوفر برنامج فعال وشفاف للمساعدة والدعم المالي  3
 للطلبة.

 
0.4% 

    
ان تتوفر خدمة الرعایة الصحیة، بما في ذلك الصحة  4

النفسیة وخدمات الإسعاف للطلبة وخدمات لذوي 
 الاحتیاجات الخاصة.

0.4% 
    

 
ان تتوفر خدمة الطعام (المطاعم) للطلبة الملتحقین  5

بالبرنامج والتي یجب ان یشرف علیھا مھنیون 
الخدمات ومختصون بالتغذیة، وان یتوافر في ھذه 

 المعاییر الخاصة بالصحة والسلامة.

0.4% 
    

ان یوجد برنامج استقبال للطلبة الجدد لتعریفھم بتعلیمات  6
الجامعة والكلیة والبرنامج والخدمات المقدمة ویوزع 

 علیھم خلالھ دلیل الطلبة.
0.4% 

    

ان تتوفر النشاطات اللاصفیة الملائمة (ریاضیة او فنیة  7
او إعلامیة او غیرھا)، التي تدعم النمو العقلي او ثقافیة 

والشخصي للطلبة، وتسرعھ بشكل یتوافق مع رؤیة 
البرنامج ورسالتھ وأھدافھ، والتأكد من توفر الإمكانیات 

 والتسھیلات اللازمة للطلبة.

0.4% 

    

ان یقدم الارشاد غیر الأكادیمي، عند الحاجة، بناءا على  8
لأخذ بعین الاعتبار التحدیات مراقبة تطور الطالب مع ا

النفسیة والانفعالیة التي یواجھھا، واحتیاجاتھ الشخصیة 
 والاجتماعیة.

0.4% 
    

ان تتوفر خطط للتوعیة والإرشاد المھني لمساعدة  9
     %0.4 الطلبة للعمل بعد التخرج.

ان تتوفر النشاطات المناسبة لتعزیز التفاعل الاجتماعي  10
     %0.2 بینھم ومع الھیئة التدریسیة.للطلبة فیما 
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ان تصدر الكلیة ادلة وغیر ذلك من المنشورات بحیث  11
یكون باستطاعة الطلبة الوصول الیھا والاحتفاظ بھا، 

 : وتشمل ما یأتي
 رؤیة ورسالة البرنامج الأكادیمي وأھدافھ. •
 إجراءات القبول ومتطلباتھ. •
 معلومات أساسیة عن البرامج التي تطرحھا •

الكلیة وخططھا والفصول الدراسیة الواردة 
 فیھا.

 متطلبات البرامج ومنح الدرجات العلمیة. •
التسھیلات التي توفرھا الكلیة للأغراض  •

 الأكادیمیة.
القوانین والتعلیمات الخاصة بالسلوكیات  •

المطلوبة من الطلبة، كالتأجیل والانسحاب 
 والغیاب.

الفرص المتاحة للحصول على منح ودعم  •
 ي او قروض مالیة.مال

الرسوم وسیاسات وإجراءات دفعھا  •
 واسترجاعھا.

 التقییم الأكادیمي للكلیة. •

0.2% 

    

  
 

     

 )%1.5( متطلبات التخرج الخامس:العنصر  ت

الدرجة الكلیة  المؤشرات 
 للمؤشر

 درجة المطابقة / توافر المؤشر

 لا توجد    جزئیا               كلیا    

 

 التقییم

الاھتمام بالتدریب التطبیقي في میدان القطاعین العام    1
والخاص مثل الشركات الزراعیة الكبرى ومؤسسات 
وزارة الزراعة ذات العلاقة وبالأخص الھیئة العامة 
للبحوث الزراعیة والإرشاد الزراعي ومصانع ومعامل 

 الصناعات الغذائیة.

0.5% 

    

د للبرنامج مع وجوان یتوفر ملخص لمتطلبات التخرج  2
عملیة لضمان وتوثیق السجلات الأكادیمیة للطلبة 

 الخریجین.
0.5% 

    

ان تتوفر سیاسة واضحة للبرنامج فیما یتعلق بالمواد  3
     %0.5 البدیلة.

  
 
 
 
 
 

     

 )Courses( )1%سیاسات انتقال الطلبة ومعادلة الفصول الدراسیة (العنصر السادس:  ت

الدرجة الكلیة  المؤشرات 
 للمؤشر

 درجة المطابقة / توافر المؤشر

 لا توجد   جزئیا               كلیا     

 

 التقییم 

ان تتوفر سیاسات واضحة لانتقال الطلبة بین البرامج او  1
     %0.5 بین الجامعات.
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ان تتوفر سیاسة واضحة لمعادلة مقررات الفصول  2
     %0.5 الأكادیمیة.

       
 )%2.5( متابعة الخریجینالعنصر السابع:  ت

الدرجة الكلیة  المؤشرات 
 للمؤشر

 درجة المطابقة / توافر المؤشر

                   لا توجد       جزئیا       كلیا         

      
 التقییم

ن الشركات الزراعیة إقامة فعالیات تعارف بی   1
 من اجل التعارفالمتخصصة والطلبة المتوقع تخرجھم 

 لتسھیل توظیفھم بعد التخرج.
0.5% 

    

ان یتوفر مكتب لمتابعة الخریجین، مع تحدید صلاحیاتھ  2
     %0.5 والیات عملھ، وان یقوم علیھ كادر مؤھل لذلك.

     %0.5 ان تتوفر قواعد بیانات للخریجین والعمل على ادامتھا. 3
 الخریجین واربابان تتوفر قنوات اتصال متبادلة مع  4

     %0.5 العمل لتبادل الآراء حول البرنامج.
ان تتوفر الیة لمتابعة مستویات أداء الخریجین في سوق  5

العمل للتأكد من جودة مخرجات البرنامج ومدى تحقیق 
 رؤیتھ ورسالتھ وأھدافھ والاستفادة من ذلك في التطویر.

0.5% 
    

 
 المطلوبة ازاء كل عنصر من العناصر ذات العلاقة بالمعیار الثاني:ادناه مجموعة من الادلة والوثائق 

 
 الأدلة والوثائق المطلوبة للمعیار.

 :السیاسات والإجراءات الخاصة بما یلي 
 سلوك الطلبة وضبطھ. •
 حقوق الطلبة. •
 مسؤولیات الطلبة. •
 عملیة النظر بشكاوى الطلبة. •
 الغش والمخالفات المشابھة. •
 الأنشطة الریاضیة. •
 الرسوم الدراسیة. •
 إعادة الرسوم. •

 .دلیل الطالب 
 .نسخ عن رسالة وحدات الخدمات في الكلیة وأھدافھا 
 .دلائل ومؤشرات حول الآثار المتمیزة التي تقدمھا الكلیة للطلبة 
 .منشورات الكلیة ذات الصلة بالطلبة 
 .الاستراتیجیة الخاصة بالخدمات الطلابیة التي تقدمھا الكلیة 
 رات الطلبة ان وجدت.عینة من منشو 
 .التعلیمات الخاصة باتحاد الطلبة 
 .ھیكل یبین الخدمات الطلابیة في الجامعة او الكلیة 
 .جدول خاص بالعاملین في برامج الخدمات الطلابیة 
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 .منشورات البرنامج ذات الصلة بالطلبة 
 .نماذج من الامتحانات واوراق التقییم التي تستخدم في البرنامج 
 أجریت لتقویم إجراءات وأسالیب التقییم المتبعة في البرنامج ان وجدت. الدراسات التي 
 .نظام الدرجات في الكلیة 
 .نظام الیكتروني لإرشاد الطلبة ان وجد 
 .نماذج من الساعات المكتبیة 
 .وثائق تبین الارشاد الأكادیمي والاجتماعي والتوعوي للطلبة 
 .جدول خاص بالخدمات الطلابیة والعاملین فیھا 
 ستبانات خاصة بتقویم الطلبة والخریجین لسیاسات القبول والبرنامج الارشادي والعملیة التعلیمیة ا

 والخدمات المقدمة.
  ،استبانات وبیانات خاصة بدراسة الواقع الوظیفي للخریجین ومدى رضا أصحاب العمل عنھم

ة والسنة الثانیومستویات أدائھم، ونسب الخریجین الحاصلین على وظائف خلال السنة الأولى 
 والسنة الثالثة من تخرجھم.

 .نماذج من البیانات المتوفرة في قواعد البیانات المتعلقة بالخریجین 
 .وثائق تبین مھام مكتب متابعة الخریجین وأسماء الكوادر القائمة علیھ مع سیرھم الذاتیة 
 یلة.وثائق عن سیاسات معادلة المواد الدراسیة واعتماد الساعات والمواد البد 
 .وثائق من متطلبات التخرج 
 .وثائق مراجعة الدرجات 

 

 )%16(وزن المعیار ) Students Outcomeالمعیار الثالث: مخرجات التعلم (
 .)%16معیار مخرجات التعلم ( ت
الدرجة الكلیة  المؤشرات 

 للمؤشر
 درجة المطابقة / توافر المؤشر

 توجدلا    جزئیا                     كلیا      
 التقییم

یجب ان تحدد الكلیة الكفایات والمھارات المعرفیة  1
القابلة للقیاس، وبما ینسجم مع الأھداف المعلنة 

 .للبرنامج الأكادیمي
 
1.0% 

    

الكفایات التي سوف تكتسب عند  یجب ربط 2
التخرج مع الكفایات التي سیتم اكتسابھا اثناء 

 .التدریب العملي

 
2.0% 
 

    

تحدید أولویات كلیة الزراعة فیما یتعلق بالتحسین  3
والتطویر في ضوء ما تحقق للخریجین من 

 .(معارف ومھارات وكفایات)
 
1.0% 

    

استناد مخرجات التعلم من معارف ومھارات الى  4
أسس مرجعیة على المستوى المحلي والإقلیمي 
والعالمي، ووجود الیات وأدوات لقیاس مخرجات 

ستفادة منھا في مراجعة البرنامج التعلم والا
 الأكادیمي وتقویمھ.

 
2.0% 

    

تحدید مخرجات التعلم المستھدفة بعد دراسة اراء  5
     %2.0 الخبراء الأكادیمیین والمھنیین ذوي العلاقة.

فھم واستیعاب أعضاء ھیئة التدریس والطلبة  6
     %2.0 لمخرجات التعلم.

     %2.0 لمخرجات التعلم. مدى تحقیق الطلبة الخریجین 7
توافق مخرجات تعلم الطلبة مع المعاییر المقبولة  8

     %1.0 في حقل التخصص المعني.
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استخدام الیات مناسبة خاصة بتقویم البرنامج،  9
ویشمل ذلك استطلاعات اراء الخریجین، وبیانات 
توظیف الخریجین واراء جھات التوظیف، والأداء 

وذلك لتوفیر الأدلة والبراھین اللاحق للخریجین، 
 المناسبة لمخرجات التعلم.

3.0% 

    

 
 في ادناه مجموعة من الادلة والوثائق المطلوبة ازاء كل عنصر من العناصر ذات العلاقة بالمعیار الثالث:

 
 الأدلة والوثائق المطلوبة للمعیار.

 ومخرجات.الدراسات التي تناولت ما حققھ الخریجون في الكلیة من نتاجات  .1

 الدراسات التي تناولت فاعلیة البرامج وخریجیھا. .2
التقاریر الخاصة بالتقییم الذاتي الذي قامت بھ الكلیة، او التقاریر الخاصة بنتائج التقییم التي حصلت  .3

 علیھا الكلیة من قبل جھات خارجیة في السنوات الخمس الأخیرة.
 یم نتاجات برامج الكلیة.قائمة بالوثائق او الدراسات التي تعرض نتائج تقی .4
الدراسات التي تظھر درجة نجاح خریجي البرامج في الحصول على وظائف ذات صلة  .5

 بتخصصاتھم.
 المسوحات الخارجیة فیما یتعلق برضا الطلبة. .6
نتائج المقارنة المرجعیة لمعاییر مخرجات التعلم مع المعاییر المرجعیة الخارجیة المناسبة. ویمكن  .7

طرق مختلفة، من بینھا مراجعة التصحیح لعینات من اعمال الطلبة، والتقییمات ان یتم ذلك بعدة 
 المستقلة لمستوى أسئلة الاختبارات واجابات الطلبة عنھا.

 الدراسات التي تناولت ما حققھ الخریجون في البرامج من نتاجات او مخرجات. .8
 

 )%7المعیار (وزن المعیار الرابع: التحسین المستمر للبرنامج الأكادیمي 
 )% 7المعیار الرابع: التحسین المستمر للبرنامج الأكادیمي ( ت
الدرجة الكلیة  المؤشرات 

 للمؤشر
 درجة المطابقة / توافر المؤشر

          لا توجد  جزئیا                   كلیا    
 التقییم

ان یتم تقویم البرنامج كل سنتین، وإصدار تقاریر تحتوي  1
كافیة حول مدى فاعلیة الاستراتیجیات التي خطط  معلومات

 .لھا، ومدى تحقق مخرجات التعلم المستھدفة

0.7% 
 
 

    

ان یحتفظ بتفاصیل التعدیلات التي أجریت، والاسباب التي  2
 .ھا، في ملفات البرنامج والمقرراتدعت الی

0.4% 
 

    
ان یتم وضع مؤشرات للجودة تتضمن مقاییس لمخرجات  3

 التعلم وان یتم استخدامھا، وذلك لجمیع مقررات البرنامج.
 
0.4% 

    
ان یتم الاحتفاظ بسجلات معدلات اكمال الطلبة لجمیع  4

 مقررات البرنامج، وتوضع ضمن مؤشرات الجودة.
 
0.4% 

    
ان یتم مراجعة التقاریر المقدمة عن البرامج سنویا من قبل  5

     %0.4 العلیا في الكلیة.لجان الجودة ومن قبل الإدارة 
ان تتم مقارنة مؤشرات جودة البرنامج بجمیع البرامج في  6

     %0.5 الكلیة، وان تجري كذلك مقارنة بمرجعیة خارجیة مناسبة.
ان تتخذ الإجراءات المناسبة لعمل التحسینات اللازمة  7

عندما یتم الكشف عن مشكلات من خلال عملیات تقویم 
 البرنامج.

0.2% 
    

ان یتم اجراء تقویم شامل للبرنامج العلمي مرة واحدة على  8
     %0.8الأقل كل أربع سنوات، وینبغي ان تنشر السیاسات 
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والإجراءات اللازمة للقیام بعملیات إعادة التقییم ھذه داخل 
 الكلیة.

 

ان تتضمن عملیات مراجعة البرنامج الاستعانة بخبراء من  9
العلاقة، إضافة الى أعضاء ھیئة تدریس القطاعات ذات 

 ذوي خبرة من مؤسسات تعلیمیة أخرى.
0.5% 

    

الاستفادة من اراء الطلبة والخریجین حول جودة البرنامج  10
المعني، ومدى تحقق مخرجات التعلم المستھدفة بطریقة 
مباشرة وغیر مباشرة والتي منھا استبانات للطلبة الخریجین 

 والمقابلات.

0.4% 
    

ان یشارك جمیع أعضاء ھیئة التدریس في البرنامج في  11
عملیات التقییم الذاتي، وان یتم التعاون في عملیات اعداد 

 التقاریر، وتحسین الأداء في مجال انشطتھم.
0.4% 

    

ان یتم الاعتراف بالخطأ ونقاط الضعف من قبل المسؤولین  12
عنھا، وان تستخدم المعلومات الناتجة عن ذلك لعملیات 

 الأداء.المراجعة وتحسین 
0.4% 

    

     %0.2 ان یتم الإقرار بالإنجازات المتمیزة وتحسین الأداء. 13
ان تدمج عملیات التقییم والتخطیط لرفع الأداء، وتصبح  14

     %0.1 جزءا منھا
ان تعدل الكفاءات المطلوبة للطلبة عند التخرج بموجب  15

     %0.4 الاحتیاجات والبیئة التي سیعمل بھا الخریجون
تجدید المصادر التعلیمیة طبقا لتغیر حاجات الكلیة من اعداد  16

الطلبة، ووضع أعضاء الھیئة التدریسیة والبرنامج التعلیمي 
 الأكادیمیة المعاصرة.والمبادئ 

0.4% 
    

ان یتم تطویر مبادئ الإدارة والھیكل التنظیمي لمواكبة  17
     %0.4 الظروف المتغیرة وحاجات الكلیة.

 
 في ادناه مجموعة من الادلة والوثائق المطلوبة ازاء كل عنصر من العناصر ذات العلاقة بالمعیار الرابع:

 
 :للمعیارالأدلة والوثائق المطلوبة 

 محاضر الاجتماعات التي تبین مدى جودة إدارة عملیات ضمان الجودة. .1

الوثائق التي تبین مشاركة أعضاء ھیئة التدریس وغیرھم من الموظفین في البرنامج في عملیات  .2
 ضمان الجودة.

 الوثائق التي تبین مدى مناسبة الخطوات التي تم اتخاذھا استجابة للعملیات التي أجریت لتقویم .3
 البرنامج والمقررات، والتقاریر التي تم اعدادھا.

نتائج فحص البیانات التراكمیة لمعرفة ما إذا كان ھناك تحسن مستمر في التخطیط والإدارة وفي  .4
 مخرجات التعلم التي یحققھا الطلبة.

استطلاعات الراي مع أعضاء ھیئة التدریس والموظفین او الطلبة في البرنامج حول جودة إدارة  .5
برنامج، ویشمل ذلك مدى اعتماد عملیات التقییم على الأدلة والبراھین، وعلى المقارنات المرجعیة ال

 المناسبة مع المعاییر القیاسیة المرجعیة الخارجیة.
انشاء وحدة تعنى بالجودة على مستوى الكلیة او البرنامج حسب مقتضى الحال وتكلیف عضو ھیئة  .6

 لجودة والاشراف علیھا.تدریس في البرنامج للقیام بمھام ا
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 )%18(وزن المعیار المعیار الخامس: المناھج 
 )%18مؤشرات المعیار ( ت
الدرجة الكلیة  المؤشرات 

 للمؤشر
 درجة المطابقة / توافر المؤشر

 
                لا توجد      جزئیا                كلیا     

 
 التقییم

ان تعد الخطة الدراسیة للبرنامج بما یضمن تزوید الطلبة  1
بالمعارف والمھارات والكفایات الأساسیة للتخصصات 

 ة. ویكونتزویدھم بأفاق معرفیة عام فضلا عنالزراعیة، 
الحد الأدنى لعدد الساعات الدراسیة لنیل درجة البكالوریوس 

المجلس في العلوم الزراعیة بما یتناسب مع متطلبات 
 ومعاییرھاالزراعة لاعتماد برامج كلیات لوطني ا

 .لتخصصات برنامج علوم الھندسة الزراعیة

 
 
4.0 % 

    

ان یصمم البرنامج بحیث یكون ھناك انسجام واضح بین  2
والعملیة بحسب المعاییر الوطنیة والعالمیة، المواد النظریة 

مجالات الوان تعكس التطبیقات العملیة للمواد النظریة كافة 
 .المعرفیة للتخصص

 
4.0 % 

    

ان تشكل مواد الخطة المعارف والمھارات والكفایات  3
الأساسیة للمجالات المعرفیة التي تشكل المحاور الرئیسة 

 .للتخصص وتلك ذات الصلة بھ
 
3.0 % 

    

ان یراعي البرنامج في خطتھ الدراسیة مواكبة التطورات  4
اجات ح فضلا عنا ،والتقنیات العلمیةفي العلوم الزراعیة 

 .المجتمع
 
2.0 % 

    

ان تتضمن الخطة الدراسیة قدرا أساسیا من المحاور  5
متطلبات خاصة بالكفایات  فضلا عنالأكادیمیة الزراعیة، 

المتصلة بمھارات الاتصال الشفوي والمكتوب، والمعالجة 
الذھنیة الكمیة، والمھارات الخاصة بالبحث العلمي، بحیث 
تؤدي الى اعداد مھندس زراعي متخصص بشكل جید لتأدیة 

 دوره بكفاءة.

2.0 % 

    

التأكید على ان یتم تخطیط البرامج وفصولھا الدراسیة  6
     % 1.0 .وتطویرھا ضمن جدول زمني محدد

مراجعة السیاسات والتعلیمات الخاصة بإجراءات إضافة او  7
الغاء المواد الدراسیة من البرنامج بشكل دوري، وفق 

 .المتغیرات الزراعیة المحلیة والعالمیة
1.0 % 

    

القیام بإجراءات إیقاف البرامج او تعدیلھا وفق ترتیبات  8
قدرة الطلبة المسجلین فیھا على انھاء الدرجات تراعي 

العلمیة التي یسعون للحصول علیھا دون تأخیر، او انقطاع، 
 .مع الحفاظ على حقوقھم المكتسبة كاملة

1.0 % 
    

 
 ادناه مجموعة من الادلة والوثائق المطلوبة ازاء كل عنصر من العناصر ذات العلاقة بالمعیار الخامس:

 
 والوثائق المطلوبة للمعیار.الأدلة 

 الوثائق الخاصة بالمناھج الدراسیة، وتشتمل على ما یلي:
 .(حسب النموذج الملحق) الخطط الدراسیة وأھدافھا والمخرجات الخاصة بھا 
 .تحلیل الانسجام بین الخطة وأھدافھا ومحتویاتھا مع متطلبات سوق العمل 
 لكلیة.برنامج وخطط التدریب العملي الخاص ببرنامج ا 
 .المعاییر الخاصة بالتدریب العملي وعدد الساعات المخصصة لھ 
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  وصف للإجراءات المتبعة في تطویر الخطط الدراسیة للبرنامج والمجالس التي تقوم
 بذلك.

  نماذج تقییم الطلبة لأعضاء ھیئة التدریس وللمواد المستخدمة في الكلیة/ وخلاصة بالنتائج
 الثلاث الأخیرة.حصول علیھا في السنوات الم
  وثائق تثبت ان الطلبة المسجلین في البرنامج یحققون الأھداف والغایات الخاصة بالبرنامج

 لمختلف المواد الدراسیة.
  نماذج من قوائم اللجان المشكلة في الكلیة التي انیط بھا مھمة التخطیط او التقییم لبرامج

 الكلیة وتطویرھا.

 

 )%14(وزن المعیار المعیار السادس: أعضاء ھیئة التدریس والكوادر الساندة 
 )%14( مؤشرات المعیار ت
الدرجة الكلیة  المؤشرات 

 للمؤشر
 درجة المطابقة / توافر المؤشر

 لا توجدجزئیا                      كلیا   
 التقییم

توفر كادر تدریسي متفرغ مناسب من حیث العدد  1
  .التخصصات والخبرة وتنوع

2.0% 
 

    

تغطیة أعضاء ھیئة التدریس لكافة المجالات المعرفیة  2
 . للتخصص

 
1.0% 

    
التأھیل التربوي والمھني والأكادیمي لأعضاء ھیئة  3

  .التدریس الجدد
 
2,0% 

    
التطویر الأكادیمي المستمر لأعضاء ھیئة التدریس  4

  في مجال التخصصالحدیثة  لمواكبة التطورات
 
1.0% 

    
التواصل بین أعضاء ھیئة التدریس والكوادر الفنیة  5

     %0.5  .والإداریة المساندة
     %0.5 .التواصل بین أعضاء ھیئة التدریس والطلبة 6
توفر سیاسات لاستقطاب الكوادر التدریسیة والفنیة  7

والتعیین والتثبیت والترقیة والترفیع واجراءاتھا بما 
  .وأھدافھیتناسب مع رسالة البرنامج 

2.0% 
    

وجود نظام متكامل لتقویم أعضاء الھیئة التدریسیة دوریاً  8
     %0.5 .والارتقاء بھم

     %0.5  .استمرارھم في عملھم مدى ثبات الكادر التدریسي ونسبة 9
مدى مشاركة أعضاء الھیئة التدریسیة في المؤتمرات  10

     %0.5  والنشاطات العلمیة
مدى حریة ومسئولیة أعضاء الھیئة التدریسیة في تقویم  11

     %0.5 .الدراسي وتطویر المنھاج
توفر البیئة والوقت لأعضاء الھیئة التدریسیة للتطویر  12

     %0.5 .البحثي المھني والنشاط
وجود آلیة لاستقطاب أعضاء ھیئة تدریس من ذوي  13

     %0.5  .الكفاءة
مدى تفعیل إجازات التفرغ العلمي وأیة حوافز أخرى  14

     %2.0  التدریس متوفرة لأعضاء ھیئة

 
 ذات العلاقة بالمعیار السادس:في ادناه مجموعة من الادلة والوثائق المطلوبة ازاء كل عنصر من العناصر 

 
 :الأدلة والوثائق المطلوبة للمعیار

 شروط ومعاییر اختیار عضو ھیئة التدریس. .1
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ع التدریسیة والفنیة والتعیین والتثبیت والترفی الملاكاتالوثائق التي تبین إجراءات استقطاب  .2
 والترقیات واجراءاتھا وسجلات التنمیة المھنیة المستمرة للكوادر التدریسیة والإداریة.

 خطط التنمیة المھنیة لأعضاء ھیئة التدریس. .3
 تعلیمات التقییم لأداء أعضاء ھیئة التدریس ونماذج كتابة تقاریر التقییم. .4
 أعضاء ھیئة التدریس.الإحصاءات عن  .5
 

 )%12(وزن المعیار المعیار السابع: الموارد وبیئة التعلم 
 ).% 9المصادر المالیة ( الاول:العنصر  ت
الدرجة الكلیة  المؤشرات 

 للمؤشر
 درجة المطابقة / توافر المؤشر

               
                              لا توجد  جزئیا                    كلیا     

 
 التقییم

بناء علاقة وطیدة بین كلیات الزراعة والمجتمع المحلي  1
بما فیھا المؤسسات والشركات الخاصة ذات العلاقة بھدف 
اشراك القطاع الخاص وبناء لبنات التعاون معھ 
والحصول على مستلزمات الدعم المناسب لبناء وانشاء 

تي تحسن الموارد المالیة بعض المرافق الخاصة ال
الإضافیة لكلیات الزراعة، مما ینعكس على الجو 
الأكادیمي للكادر التدریسي والإداري وطلبة الكلیة مثل 

داخل الكلیة وداخل اسوار الجامعة ككل في الحدائق العامة 
والمساھمة في تحقیق الجلسات الاجتماعیة الممیزة داخل 

 الحرم الجامعي.

 
 
2.0% 

    

بناء علاقات علمیة مثل عمل أیام الحقل والندوات  2
المشتركة مع القطاع الخاص بما فیھا الشركات الزراعیة 
الذي یعتبر رافدا مالیا مھما للكلیة. وكذلك یعتبر تسویقا 
علمیا یشجع مؤسسات القطاع الحاص على طلب 

 لة التي تعود بمردودالاستشارات العلمیة والخبرات المؤھ
 مالي للكلیة.

 
2.0% 

    

ان تحدد الكلیة الموارد المالیة اللازمة لتنفیذ الخطة  3
 ).% 1.0الدراسیة، وتضمینھا في موازنة الجامعة (

 
1.0% 

    
ن تتمتع الكلیة باستقلال ذاتي كاف لتوجیھ المصادر ا 4

المالیة بما في ذلك التوصیة بمكافأة أعضاء الھیئة 
ا. الأھداف المحددة مسبقالتدریسیة بأسلوب ملائم لتحقیق 

 وان تقدم الكلیة الأدلة التي تثبت ذلك.

 
1.0% 

    

التواصل بین أعضاء ھیئة التدریس والكوادر الفنیة  5
     %1.0  .والإداریة المساندة

وضع الخطط الكفیلة بتوفیر المصادر المالیة على المدى  6
البعید سواء من الجھات الأكادیمیة او من خارجھا، 

 خطط لإدارة المخاطر المحتملة. ووضع
1.0% 

    

ضمان إدارة مالیة مسؤولة وشفافة تتبع الإجراءات المالیة  7
     %1.0 المعمول بھا قانونیا قي المؤسسة الأكادیمیة.

 

 )%3.0المادیة (العنصر الثاني: المصادر  ت
الدرجة الكلیة  المؤشرات 

 للمؤشر
 درجة المطابقة / توافر المؤشر

 لا توجدجزئیا                        كلیا 
 

 التقییم
استخدام المختبرات العملیة للكلیة بما یخدم المجتمع  1

المحلي كتحلیل التربة وتحلیل المیاه، والأسمدة والمبیدات 
 والمواد الغذائیة مقابل أجور تدفع لصالح الكلیة.

 
1.0% 

    

توفیر الموارد المادیة المستدامة والكافیة لدعم وضمان  2
جودة البرنامج والخدمات مثل المباني والقاعات الدراسیة 
ومكاتب أعضاء الھیئة التدریسیة والمرافق الصحیة 

 
1.0% 
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والمختبرات بما في ذلك مختبرات الحاسوب والورش 
الفنیة والمكتبات والتجھیزات التقنیة والبیئیة واستغلالھا 

 ال واخضاعھا للصیانة الدوریة والشاملة.الفع
ان تتناسب المرافق مع القدرة الاستیعابیة للطلبة، وان  3

ن ملائمة تتوافر فیھا شروط الأمن والسلامة وان تكو
 .لذوي الاحتیاجات الخاصة

 
1.0% 

    

 
 

 ذات العلاقة بالمعیار السابع:في ادناه مجموعة من الادلة والوثائق المطلوبة ازاء كل عنصر من العناصر 
 

 :الأدلة والوثائق المطلوبة للمعیار

 سجلات التخطیط المالي والموازنة وابواب التخصیص المالي لبنود الموازنة. .1

ملفات المصادر المادیة وسجلات المتابعة والاستبانات السنویة حول الرضا عن المرافق والخدمات،  .2
 ومتابعتھا، وتحسینھا.

تبین سیاسات الاستقطاب والتعیین والتثبیت والترفیع والترقیات واجراءاتھا وسجلات الوثائق التي  .3
 التنمیة المھنیة المستمرة للكوادر التدریسیة والإداریة.

 صور عن میزانیة الكلیة للسنوات الثلاث التي تسبق سنة التقدم لنیل شھادة ضمان الجودة. .4
 تقدمت فیھا لنیل شھادة ضمان الجودة. نسخة عن المیزانیة المالیة للكلیة للسنة التي .5
 المیزانیات الخاصة بالمشاریع الاستثماریة المالیة للكلیة. .6

 

 )%5(وزن المعیار المعیار الثامن: القیادة والتنظیم الإداري للبرنامج الأكادیمي 
 )%5مؤشرات المعیار ( ت
الدرجة الكلیة  المؤشرات 

 للمؤشر
 درجة المطابقة / توافر المؤشر

 لا توجدجزئیا                      كلیا      
 التقییم

وجود رئیس قسم ذي خبرة أكادیمیة واداریة مناسبة قي  1
 . مجال التخصص لإدارة القسم والارتقاء بھ

 
0.5% 

    

وجود مجلس قسم ولجان مساندة تجتمع بانتظام وتوثق  2
 .قراراتھا أعمالھا وتتابع

 
0.7% 

    

في اتخاذ القرار، والحصول على التغذیة  مشاركة الطلبة 3
 . الراجعة منھم

 
0.35% 

    

تنمیة وتطویر المھارات والقدرات الفنیة والمھنیة للكوادر  4
     %0.35 المساندة في مجال التخصص لمواكبة التطورات الحدیثة.

ان تحدد مسؤولیات القائمین على ادارة البرنامج (رئیس  5
المسؤولین الآخرین) بصلاحیات القسم او غیره من 

 واضحة.
0.6% 

    

ان یتوفر قدر كاف من المرونة على مستوى القسم الذي  6
یقدم البرنامج، بما یسمح بالاستجابة السریعة لتقویم 

 المقررات ومخرجات التعلم.
0.3% 

    

ان تقوم إدارة البرنامج باستشعار القضایا وفرص حدوثھا،  7
     %0.3 المناسبة حیالھا.واخذ الإجراءات 

ن تضمن إجراءات البرنامج انجاز المعاملات المطلوبة ا 8
     %0.3 بفاعلیة وفي الوقت المناسب.

ان یمتلك القائمون على البرنامج صلاحیات كافیة لضمان  9
     %0.3 امتثال المعنیین للسیاسات المتفق علیھا في الكلیة.
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إدارة البرنامج أعضاء ھیئة ان یحفز القائمون على  10
     %0.3 التدریس والموظفین المنتمین للبرنامج ویكافئوھا.

ان یتحمل القائمون على إدارة البرنامج مسؤولیة جودة  11
     %0.2 الأنشطة وفاعلیتھا، والمھام التي تدخل ضمن مسؤولیاتھم.

ان یقدم رئیس القسم تقاریر سنویة حول أداء أعضاء ھیئة  12
     %0.2 التدریس والموظفین المنتمین للبرنامج.

ان یراجع رئیس القسم الأداء الإداري والسیاسات الإداریة  13
دوریا مع ادخال التعدیلات الملائمة بما یضمن تحقیق 
 الرؤیة والرسالة والأھداف للبرنامج بطریقة فاعلة وكفؤة.

0.2% 
    

محددة رسمیا في ان تكون الصلاحیات داخل البرنامج  14
وثائق موقعة، تصف بوضوح حدود المسؤولیات بموجب 
الصلاحیات، ومسؤولیات تقدیم التقاریر عن القرارات 

 التي تتخذ.

0.2% 
    

ان تقدم مقترحات تطویر البرنامج الى أصحاب القرار،  15
بشكل یحدد بوضوح تلك القضایا التي تتطلب اصدار 

 دائلھا.قرارات بشأنھا، وما یترتب على ب
0.2% 

    

 
 في ادناه مجموعة من الادلة والوثائق المطلوبة ازاء كل عنصر من العناصر ذات العلاقة بالمعیار الثامن:

 
 :الأدلة والوثائق المطلوبة للمعیار

الوثائق التي تحدد السیاسات والصلاحیات والأدوار والمسؤولیات والإجراءات التنفیذیة للجان  .1
 الأداریة.الرئیسة والوظائف 

 بإدارة البرنامج. محاضر الاجتماعات والقرارات والتوصیات والاستبیانات المتعلقة .2
 نتائج استطلاعات اراء أعضاء ھیئة التدریس والموظفین حول الإجراءات المطبقة. .3
 ، والاعلانات والمنشورات.الالكترونیةالمعلومات التي یتم توفیرھا عبر المواقع  .4
 اجتماعات مجلس الكلیة، ومجالس الأقسام لكل سنة من السنوات الثلاث الأخیرة.عینات من محاضر  .5
 وصف للمواقع الإداریة في البرنامج والمسؤولیات والواجبات المناطة بھا. .6
 دلیل بأسماء العاملین في البرنامج (الھیئة التدریسیة والإداریة). .7
 ، والاعلانات والمنشورات.لالكترونیةانماذج نت المعلومات التي یوفرھا البرنامج عبر المواقع  .8

 

 )%6(وزن المعیار المعیار التاسع: خدمة المجتمع 
 %6مؤشرات المعیار  ت
الدرجة الكلیة  المؤشرات 

 للمؤشر
 درجة المطابقة / توافر المؤشر

 
 لا توجد جزئیا                    كلیا     

 
 التقییم

 المحلي بحیث تنسجمالتزام واضح بالعلاقة مع المجتمع  1
 . مع رسالة البرنامج

 
0.3% 
 

    

وجود سیاسات وخطط واضحة ومحددة للعلاقة مع  2
 المجتمع مع توفیر المصادر اللازمة.

 
0.3% 

    
وجود الیة للإعلان والترویج للنشاطات ذات الصلة  3

 وتوثیقھا وادراجھا ضمن التقریر السنوي للبرنامج.
 
0.2% 

    
ة التدریسیة والإداریة والطلب الملاكاتوجود الیات لتحفیز  4

للمشاركة في النشاطات المجتمعیة وذلك عن طریق وضع 
 وزن لھا في الیات الترقیة والترفیع للمشاركین.

0.4% 
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ان تتوفر الأنشطة والخدمات المتعلقة بحاجة المجتمع  5
التدریبیة والتنمیة المستدامة مثل البرامج والدورات 

والدراسات والمحاضرات والبحوث التي یتم تحدیدھا من 
 .ت لتقویم حاجات المجتمع الحقیقیةخلال دراسا

0.4% 
    

وجود تمثیل للمجتمع المحلي في البرنامج من خلال  6
     %0.3 المجالس الاستشاریة وغیرھا.

توطید العلاقات مع المدارس والصناعات وكذلك  7
     %0.3 للمنفعة المتبادلة.الخریجین 

السعي للحصول على الدعم المادي والمعنوي من الجھات  8
المناسبة في المجتمع واستخدام المصادر المادیة المتاحة 

 في المجتمع لخدمة البرنامج وطلبتھ.
0.3% 

    

السعي الحثیث للمحافظة على صورة البرنامج وسمعتھ  9
م قانونیة للتحدث باس في المجتمع من حلال تحدید قنوات

البرنامج والرد على ایة ملاحظات تمس ھذه الصورة او 
 السمعة.

0.2% 
    

اصدار النشرات التعریفیة عن البرنامج وإمكانیة  10
     %0.2 استخدامھا من قبل قطاعات المجتمع المختلفة.

اجراء الدراسات العلمیة والمسحیة لمعرفة وجھات نظر  11
     %0.2 بالبرنامج.المجتمع 

نشر ثقافة العمل التطوعي وممارستھ بین موظفي وطلبة  12
     %0.2 البرنامج.

التعاون مع النقابات المھنیة المرتبطة بالبرنامج على  13
     %0.4 مستوى موظفي وطلبة البرنامج.

وجود الیات واضحة لإجراء التعاون على المستوى  14
     %0.4 والدولي.المحلي والإقلیمي 

السعي للحصول على المنح والمساعدات المقدمة من  15
     %0.4 مؤسسات ومنظمات وطنیة وإقلیمیة ودولیة.

لمشاركة بمشروعات ودراسات وابحاث مع باحثین ا 16
     %0.5 ومؤسسات تعلیمیة إقلیمیة ودولیة.

المشاركة بدورات ومؤتمرات وورش عمل إقلیمیة  17
     %0.5 ودولیة.

ان تتوفر برامج لتبادل أعضاء ھیئة التدریس مع  18
     %0.5 مؤسسات تعلیم عالي أخرى داخلیا وخارجیا.

 
 في ادناه مجموعة من الادلة والوثائق المطلوبة ازاء كل عنصر من العناصر ذات العلاقة بالمعیار التاسع:

 
 الأدلة والوثائق المطلوبة للمعیار.

 واستطلاعات الراي لتقویم حاجات المجتمع إضافة لفعالیات ونشاطات التوعیة ذات الصلة.المسوحات  .1

 الوثائق التي تبین السیاسات والخطط والإجراءات المتعلقة بالمجتمع. .2
احصائیات سنویة بأعداد النشاطات ومیزانیاتھا والمبادرات والفعالیات والدراسات والمشروعات  .3

 ومدى الاستفادة منھا.والبحوث المتعلقة بالمجتمع 
الوثائق المتعلقة بتوثیق احصائیات بأعداد أعضاء الھیئة التدریسیة والاداریین والطلبة الذین شاركوا  .4

 في فعالیات خدمة المجتمع.
 الوثائق ذات الصلة بمعاییر تقویم أعضاء ھیئة التدریس وترقیتھم وتقویم الموظفین وترفیعھم. .5
ي تستھدف او تتضمن خدمة المجتمع والموجھة للمجتمع للتعریف النشرات واصدارات البرنامج الت .6

 بالبرنامج ونشاطاتھ وخدماتھ.
 التقاریر السنویة للبرنامج. .7
 وثائق مشاركة موظفي البرنامج في لجان المجتمع وھیئاتھ ومجالسھ. .8



 
 دلیل معاییر الاعتماد البرامجي لكلیات الزراعة 
 

 26 ncaa@mohesr.gov.iqmail: -E 

  

 

 تقاریر التفاعل والتعاون مع المدارس والزراعة. .9
مستفیدین سنویا من الخدمات التي یقدمھا البرنامج في مجال احصائیات بأعداد أبناء المجتمع المحلي ال .10

 تخصصھ.
 الیات اختیار ومشاركة أعضاء المجتمع المحلي في المجلس الاستشاري للبرنامج وقراراتھ. .11
 وثائق تبین قیم الدعم الذي تلقاه البرنامج من أفراد ومؤسسات المجتمع. .12
 المستفیدین من المنح والقروض الطلابیة. احصائیات سنویة بأعداد الطلبة من المجتمع المحلي .13
 الوثائق التي تبین السیاسات والخطط والإجراءات المرتبطة بالتعاون الوطني والإقلیمي والدولي. .14
 الوثائق المتعلقة بالوحدات ضمن الھیاكل التنظیمیة المعنیة بالخریجین وكذلك بالتعاون الدولي. .15
وقعة والیات اعتمادھا وتوقیعھا والیات متابعة مذكرات نماذج من مذكرات التفاھم والاتفاقیات الم .16

 التفاھم والاتفاقیات وتقویمھا وتنفیذھا.
 احصائیات سنویة بالمشاریع والدراسات والدورات التدریبیة والمؤتمرات وورش العمل المشتركة. .17
 علاقة.وثائق الاتفاقیات لتبادل الأساتذة والبرامج الأكادیمیة المشتركة والاحصائیات ذات ال .18
 وثائق للتعاون والنشاطات مع النقابات المھنیة المعنیة بالبرنامج.  .19
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 الفصل الثالث
 تقریر التقییم الذاتي

البرنامج الأكادیمي وتقویمھ، فھي  تعد عملیة التقییم الذاتي من أھم الإجراءات التي تتم ضمن عملیة مراجعة       
وتتضمن قیام المؤسسة التعلیمیة نفسھا بتقویم البرنامج الأكادیمي بنا ءً  الإجراءات،الخطوة الأولى في سلسلة ھذه 

یتضمن تحلیلا مفصلا  المعتمدة، ثم تقوم بكتابة "تقریر التقییم الذاتي للبرنامج الأكادیمي" الذي الاعتماد على معاییر
ییم الذاتي وثیقة للمؤسسة، فإنھ الوثیقة یشكل تقریر التق لمؤشرات كل معیار من معاییر الجودة. وفي الوقت الذي

یعتمد علیھا فریق التقییم خلال زیارتھ للمؤسسة، باعتباره یوفر إطارا عاماً لتقویم جودة  المرجعیة الأساسیة التي
 .البرامج الأكادیمیة وفق أسس علمیة وموضوعیة

 
الأكادیمیة، ومن جوانب نوعیة فرص  تیتضمن تقریر التقییم الذاتي مناقشة لكل جانب من جوانب المستویا      

الأكادیمي، بحیث یتم إظھار نقاط الضعف الحالیة للبرنامج الأكادیمي  التعلیم لنقاط القوة ونقاط الضعف للبرنامج
التعامل معھا والحلول التي وضعت لمعالجتھا، إضافة إلى أي نقاط ضعف ظھرت في مراحل تقویم سابقة  وآلیة

وماھي الجوانب التي تحتاج إلى تحسین في البرنامج  خذة في معالجتھا للتخلص منھا،للبرنامج والآلیة المت
ھذا  الرئیس من عملیة التقییم ھو التحسین والتطویر والارتقاء نحو الأفضل. ولن یتم الأكادیمي. حیث إن الھدف

تعزیز نقاط القوة ومعالجة خطط الجامعة ل إلا إذا تمت عملیة التقییم الذاتي بشكل موضوعي، وانعكست نتائجھ على
للتطویر، وحرص ومتابعة من قیادة المؤسسة التعلیمیة، والعمل بروح  السلبیات، والاستفادة من الفرص المتاحة

 .الواحد الفریق

 
والاعتماد بشكل رئیس على  یراعى عند إعداد التقریر الشفافیة والدقة والابتعاد عن السرد الإنشائي،و         

الحقائق مع توفیر الأدلة والشواھد الداعمة، حیث سیقوم فریق  ل واستخلاص النتائج المبنیة علىأسلوب التحلی
ردة الدقة في المعلومات الوا بالاعتماد بشكل أساسي في عملھ على ھذا التقریر. كما ینبغي توخي التقییم والمراجعة

خلال زیارتھم المیدانیة ومراجعة الأدلة من صحتھا  في التقریر، لأن فریق التقییم والمراجعة سیقوم بالتأكد
 آخذین بعین الاعتبار أن أیة معلومات غیر صحیحة ستنعكس سلباً على نتیجة والشواھد المذكورة في التقریر،

 :ویجب أن یتضمن تقریر التقییم الذاتي بحد أدنى ما یأتي .التقییم

 أولا) المقدمة

البرنامج الأكادیمي المراد تقویمھ،  والكلیة والقسم الذي یطرحھي عبارة عن نبذة موجزة عامة عن الجامعة      
ترابط وانسجام أھداف البرنامج الأكادیمي مع رسالة وأھداف الكلیة  اذ یقوم فریق التقییم والمراجعة بتقویم مدى

  .إضافة إلى مدى تحقیق ھذه الأھداف والجامعة،

 :ومن المعلومات التي یجب عرضھا      

 .الأكادیميعن البرنامج مختصرة نبذة  -أ
 .فقرة توضح نشأة الجامعة وكلیاتھا وبرامجھا الأكادیمیة وعدد طلبتھا وأعضاء ھیئتیھا التدریسیة والإداریة

 رسالة الجامعة  -ب
 .فقرة توضح أھداف الجامعة ورؤیتھا ورسالتھا

 نبذة عن الكلیة -ث
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وأعضاء ھیئتھا التدریسیة، والكوادر  طلبتھا،فقرة توضح نشأة الكلیة وأقسامھا وبرامجھا الأكادیمیة، وعدد 
لھا علاقة بعملیة التقییم، مثل آخر تقویم للبرنامج الأكادیمي  المساندة لھا، إضافة إلى أي معلومات أخرى

 .بھ والجھة التي قامت
 
 

 ثانیا) تقویم البرنامج الأكادیمي

بحیث یتم تقویم كل معیار من  )1الجدول (المبینة في تتم عملیة تقویم البرنامج الأكادیمي وفق المعاییر  
الدالة علیھ. ویتناول تقویم المحور خمسة أجزاء رئیسیة،  تلك المعاییر كل على حدة، بنا ءً على المؤشرات

 :وھي

 .لتحقیق جوانب المعیار مقدم البرنامج الأكادیميوصف الإجراءات والأنشطة التي یقوم بھا القسم ُ .1
 .مقدم البرنامج الأكادیمي في المعیارنقاط القوة التي یراھا  .2
 نقاط الضعف التي یراھا مقدم البرنامج الأكادیمي في المعیار. .3
 .وتطویره السبل والإجراءات التي یمكن للقسم القیام بھا لتحسین جوانب المعیار .4
 .القسم إشارة مرجعیة إلى الشواھد والأدلة على الإجراءات والأنشطة التي یقوم بھا .5

 
 حق التقریرثالثا) ملا

ملاحق تفصیلیة وتوضیحیة لما جاء  یجب أن یرفق بتقریر التقییم الذاتي مجموعة الوثائق الأساسیة على شكل       
 :في التقریر، ومن ھذه الملاحق

 وثیقة مواصفات البرنامج الأكادیمي -أ
    تفصیلي وواضح. ومن المعلومات  یجب أن یحتوي التقریر على مواصفات البرنامج الأكادیمي بشكل     

 :التي یجب عرضھا كحد أدنى

والفھم، والمھارات الإدراكیة  مخرجات التعلم الخاصة بالبرنامج الأكادیمي من حیث المعرفة •
والذھنیة، والمھارات الخاصة بالبرنامج الأكادیمي والتخصص المطلوب تقویمھ، والمھارات 

المخرجات وأسالیب  وبیان علاقة المقررات الدراسیة مع ھذه أن یكتسبھا الطالب، العامة التي یجب
 .التعلیم والتقییم المستخدمة

التعلم، إضافة إلى أسالیب القیاس  أسالیب التدریس والتعلم التي تمكن الطالب من اكتساب مخرجات •
 .لمعرفة مدى تقدم الطلبة

ظھر جمیع المقررات ت ھیكلیة المنھاج وعلاقة المقررات الدراسیة بعضھا مع بعض، بحیث •
المتطلب (متطلب جامعة، متطلب كلیة، متطلب  الدراسیة المطلوبة وعدد ساعاتھا المعتمدة ونوع

حر) وذلك لمستویات الدراسة المختلفة (المرحلة الأولى، المرحلة الثانیة،  تخصص، متطلب
 الثالثة، المرحلة الرابعة). المرحلة

 والمساندة معلومات عن الطلبة والكوادر التدریسیة  -ب
التدریسیة والمساندة. ومن  یجب أن یحتوي التقریر على معلومات تفصیلیة عن الطلبة والكوادر

 :المعلومات التي یجب عرضھا كحد أدنى
 .آلیة قبول الطلبة •
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لجمیع البرامج الأكادیمیة  الدرجات الدنیا والعلیا وعدد الطلبة المقبولین في آخر خمس سنوات، •
 .الأكادیمي المطلوب تقویمھ ومن ضمنھا البرنامجالتي یطرحھا القسم، 

المقبولین في كل سنة مع بیان  جدول تقدم الطلبة لآخر خمس سنوات، بحث یظھر فیھ عدد الطلبة •
 .تقدمھم في كل مرحلة(مستوى) من مراحل الدراسة (سنة أولى، سنة ثانیة، سنة ثالثة، سنة رابعة)

 .للمرحلة الحالیةویقصد بتقدمھم ھنا عددھم بعد اجتیازھم 
یحتوي على الاسم، والمرتبة  جدول معلومات أعضاء الھیئة التدریسیة ومؤھلاتھم العلمیة، بحث •

 علیھا، ومكان الحصول علیھا وتاریخھ، والتخصص العام، الأكادیمیة، وأعلى درجة علمیة حصل
 .یھا بالقسمالتي التحق ف والتخصص الدقیق، والمجالات البحثیة، والعبء التدریسي، والسنة

على الاسم، وأعلى درجة  المساندة ومؤھلاتھم العلمیة، بحث یحتوي الملاكاتجدول معلومات  •
 .وتاریخھ، والسنة التي التحق فیھا بالقسم علمیة حصل علیھا، ومكان الحصول علیھا

 مصادر التعلم -ت

لاطلاع فریق التي تم تحضیرھا  یجب أن یحتوي التقریر على جدول مفھرس بالمعلومات التفصیلیة
بالبرنامج الأكادیمي، والقاعات والكتب والدوریات، والبنیة  المراجعة الخارجیة عن التجھیزات الخاصة

 .الإنترنت، وغیرھا التحتیة لشبكة

 جدول الوثائق المساندة    -ث

یجب أن یحتوي التقریر على جدول مفھرس بالوثائق المساندة التي تم تجھیزھا لاطلاع فریق 
تشمل تلك الوثائق على محاضر اجتماعات  الخارجیة أثناء زیارتھم المیدانیة. ویمكن أنالمراجعة 

القسم، ومحاضر اجتماعات لجان القسم، وتقاریر المقومین المحلیین، وتقاریر الممتحنین 
الدراسیة  ونتائج الاستبانات، والتغذیة الراجعة من الطلبة، وتقاریر الاعتماد، والخطة الخارجیین،

تصحیحھا، وعینة من أعمال  امج الأكادیمي وآلیة تحدیثھا، وعینة من امتحانات الطلبة بعدللبرن
خطط المواد الدراسیة، وتقاریر أرباب العمل،  الطلبة من تقاریر ووظائف ونحوه، وعینة من

للقسم الذي یطرح البرنامج الأكادیمي، ودلیل الطالب، والنشرات  وتقاریر عن أي نشاطات علمیة
الدرجات،  بالقسم والتخصص، وآلیة الإرشاد، وأیة وثائق ذات علاقة، وآلیة اعتماد فیةالتعری

 .وغیرھا
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 ملحق
 تقویم البرامج الأكادیمیة

تسجیل الأدلة وفق نظام معین  یحتوي ھذا الجزء من الدلیل على الأدوات التي تساعد فریق التقییم على
 .كتابة التقریر الذاتي في صورتھ النھائیة ودقتھا، ومن ثمیؤدي إلى سھولة اتخاذ الأحكام 

الأسلوب الأول ھو التقییم الكمي، والآخر  :وتتطلب أدوات تقویم البرنامج الأكادیمي استخدام أسلوبین من التقییم
 :الآتي ھو التقییم النوعي. وھي على النحو

 أولا) التقییم الكمي

الكمیة. ویتیح التقییم الكمي  وب على جمع المعلومات والمؤشراتیركز أعضاء فریق التقییم في ھذا الأسل
الأكادیمي على حدة من ناحیة كمیة، وبالتالي التركیز على جودة  النظر بدقة إلى كل عنصر من عناصر الأداء

وفیما یأتي جداول المعلومات والمؤشرات الكمیة التي تغطي الجوانب  .والعملیات والمخرجات المدخلات
لتقریر التقییم الذاتي،  للمحاور الرئیسیة للمعاییر، بحیث تسترشد بھا المؤسسة التعلیمیة عند إعدادھا ةالمختلف

 .إضافة إلى استرشاد فریق التقییم الخارجي بھا خلال زیارتھم المیدانیة

 معلومات عامة عن القسم الأكادیمي في الكلیة .1
 اسم الجامعة: ..................................

 البرید الالیكتروني الھاتف النقال الھاتف الاسم الإدارة
     العمید

رئیس 
 القسم

    

مسؤول 
 الجودة

    

 الكلیة: .........................................
 القسم: .........................................

 عدد الفروع في القسم: (  )         
 تاریخ تأسیس القسم: ...........................         

 اسم البرنامج الأكادیمي:  ............................    تاریخ بدء الدراسة فیھ: ....................
 عدد الطلبة في البرنامج الأكادیمي:

 )  /  البكالوریوس (   )  الدكتوراه (   )  /  الماجستیر (   )  /  الدبلوم العالي (         
 عدد أعضاء ھیئة التدریس في البرنامج الأكادیمي:

 الماجستیر (   )  /  الدكتوراه (   )        
 النظام التدریسي المتبع: فصلي  /  سنوي  /  أخر
 عدد الساعات المعتمدة للبرنامج الاكادیمي: (   )

 ................................................عنوان الموقع الالیكتروني على شبكة الانترنیت:  .
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 أبنیة القسم .2
متوسط  العدد أبنیة القسم

 )2المساحة (م
متوسط عدد 
المستخدمین 

 فیھا

متوسط ساعات 
 التشغیل او الاستخدام

     المكتبة
     القاعات الدراسیة

     المختبرات البحثیة
     مختبرات الحاسوب

     مكائن ومعدات
المراكز (تقنیات التعلیم، 

 الاختبارات والمقاییس)
    

     الورش الفنیة
     مكاتب الإداریین

     مكاتب أعضاء ھیئة التدریس
 

 القسم الذي یقدم البرنامج الأكادیمي والبرامج التخصصیة التابعة لھ .3
اسم القسم 
(البرنامج 

 العام)

اسم الفرع 
(البرنامج 
 التخصصي)

تأریخ 
 التأسیس

عدد طلبة 
الدراسات 

 الاولیة

عدد طلبة 
الدراسات 

 العلیا

عدد أعضاء 
ھیئة 

التدریس 
 (الماجستیر)

عدد أعضاء 
ھیئة 

التدریس 
 (الدكتوراه)

       
       
       
       

 
 الموظفون الاداریون في القسم وفق المؤھل العلمي .4

المؤھل العلمي للموظفین 
 الاداریین

على الملاك عدد الموظفین 
 الدائم

 عدد الموظفین بعقود

   ماجستیر او أعلى
   دبلوم عالي
   بكالوریوس

   دبلوم فني
   ثانویة عامة
   دون الثانویة

 
 المكتبة .5

 العدد المواد الدراسیة الخاصة بالبرنامج الأكادیمي
  الكتب الورقیة

  الكتب الالكترونیة
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  الموسوعات والمعاجم
  الدوریات

  الالكترونیةقواعد البیانات 
  الأجھزة المخصصة للبحث

  المقاعد المخصصة للمطالعة
  مجموع الموظفین في المكتبة

 
 التخصیصات المالیة للقسم .6

 التخصیصات المالیة للقسم 
 للعام الذي یسبق التقییم (دینار)

 التخصیصات المالیة للقسم
 لعام التقییم (دینار)

  
 

 التدریس المتفرغون للبرنامج الأكادیمي موزعین حسب الدرجة العلمیةأعضاء ھیئة  .7
 النسبة المئویة العدد الدرجة العلمیة

   أستاذ
   أستاذ مساعد

   مدرس
   مدرس مساعد 

   درجات أخرى (متمرس، متمیز، شرف، یونسكو، ...الخ).
 %100  المجموع

 
 الأكادیمي موزعین حسب الدرجة العلمیةأعضاء ھیئة التدریس غیر المتفرغین للبرنامج  .8

 النسبة المئویة العدد الدرجة العلمیة
   أستاذ

   أستاذ مساعد
   مدرس

   مدرس مساعد 
   درجات أخرى (متمرس، متمیز، شرف، یونسكو، ...الخ).

 %100  المجموع
 

 مساعدو أعضاء ھیئة التدریس (المعیدون) موزعین حسب .9
 المعمول بھ في الجامعةالعنوان الوظیفي 

 النسبة المئویة العدد العنوان الوظیفي
   
   
   

 %100  المجموع
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 الترقیات العلمیة لأعضاء ھیئة التدریس في البرنامج الأكادیمي .10

 الترقیات العلمیة التي أحرزھا أعضاء ھیئة التدریس 
 خلال اخر ثلاثة اعوام

 العدد

  مرتبة أستاذ
  
  
  
  

 
 تقویم الجامعة لأداء أعضاء ھیئة التدریس في البرنامج الأكادیمي  .11

 تقویم الأداء السنوي لأعضاء ھیئة التدریس
 للعام الذي یسبق التقییم       

 النسبة المئویة العدد

   ممتاز
   جید جدا

   جید
   متوسط

 %100  المجموع
 

 في البرنامج الأكادیميمتوسط ساعات العمل الأسبوعیة لأعضاء ھیئة التدریس  .12
 

 طبیعة العمل
 متوسط ساعات العمل الاسبوعیة

أستاذ  أستاذ
 مساعد

 مدرس مساعد مدرس

     التدریس
     الساعات المكتبیة مع الطلبة

الاشراف على الرسائل 
 الجامعیة

    

     البحث العلمي
     ارشاد الطلبة

     عضویة اللجان
     خدمة المجتمع
     الساعات مجموع

 
 متوسط ساعات العبئ التدریسي الإضافي لأعضاء ھیئة التدریس للفصل .13

 الدراسي الحالي في البرنامج الأكادیمي
 عدد ساعات العبئ الاضافیة عدد ساعات النصاب المحددة المرتبة العلمیة

   أستاذ
   أستاذ مساعد
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   مدرس
   مدرس مساعد

 
 أعداد الطلبة في القسم موزعین حسب البرنامج الأكادیمي والجنس  .14

 اناث ذكور اسم البرنامج الأكادیمي
   
   
   

 
 أعداد الطلبة في القسم الأكادیمي موزعین حسب التخصص والمستوى الدراسي .15

 عدد الطلبة في المراحل الدراسیة اسم القسم اسم البرنامج الأكادیمي
 الرابعة الثالثة الثانیة الأولى

      
      
      

 
 اعداد الطلبة المفصولین والمنسحبین والمؤجلین في الأعوام .16

 الثلاثة الأخیرة في البرنامج الأكادیمي
مجموع الطلبة  العام الدراسي

 المفصولین
مجموع الطلبة 

 المنسحبین
 مجموع الطلبة المؤجلین

    
    
    

 
 البرنامج خلال الأعوام الثلاثة الأخیرة تقدیرات الطلبة الخرجین في .17

 المجموع ضعیف متوسط جید جید جدا ممتاز التقدیر
للعام 

 الدراسي
(        ) 

       عدد الطلبة
       النسبة المئویة

للعام 
 الدراسي
(        ) 

       عدد الطلبة
       النسبة المئویة

للعام 
 الدراسي
(        ) 

       عدد الطلبة
       النسبة المئویة
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 مجامیع الطلبة ومتوسط اعدادھم الى أعضاء ھیئة التدریس  .18
 في البرنامج الأكادیمي

 
 المؤشر

العدد في 
عام 
 التقییم

العدد في 
العام 

السابق 
 للتقویم

نسبة أعداد 
أعضاء ھیئة 
التدریس الى 

 الطلبة

نسبة الزیادة او 
النقصان عن العام 
 الذي یسبق التقییم

مجموع الطلبة في مرحلة 
 البكالوریوس

    

مجموع الطلبة في الدراسات 
 العلیا

    

     مجموع أعضاء ھیئة التدریس
     مجموع الفنیین في المختبرات

     مجموع أعداد الاداریین
 
 

 معلومات تتعلق بالطلبة الخرجین في العام السابق للتقویم .19
 

عدد الخریجین موزعین 
 حسب الجنس

المعدل العام 
للطلبة 

 الخریجین

عدد 
الخریجین 

الذین 
یواصلون 

تعلیمھم في 
مستوى 

الدراسات 
 العلیا

نسبة الطلبة 
المسجلین 
 الى الخرجین

متوسط بقاء الطالب 
المتخرج في 

البرنامج الأكادیمي 
 مقدرة بالسنوات

      ذكور
      اناث

      المجموع
 

 متطلبات البرنامج الأكادیمي من المقررات الدراسیة  .20
 النسبة المئویة عدد الساعات المعتمدة نوع المقررات الدراسیة ت
   متطلبات الجامعة 1
   متطلبات الكلیة 2
   متطلبات القسم التخصصیة 3
   متطلبات القسم الاختیاریة 4
   المتطلبات الحرة 5

 %100  المجموع
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 البحث العلمي والأنشطة البحثیة للبرنامج الأكادیمي خلال العام السابق للتقویم  .21
 العدد المؤشر ت
  البحوث العلمیة المنشورة في مجلات دولیة متخصصة ومفھرسة. 1
  البحوث المنشورة في مجلات عربیة محكمة. 2
  البحوث العلمیة المنشورة في مجلات محلیة محكمة. 3
  العلمیة لأعضاء ھیئة التدریس.المؤلفات  4
  الكنب المنھجیة المؤلفة لأعضاء ھیئة التدریس. 5
  الكتب المترجمة لأعضاء ھیئة التدریس. 6
  أعضاء ھیئة التدریس المرتبطون بعقود بحثیة. 7
  رسائل الدبلوم العالي التي تم مناقشتھا. 8
  رسائل الماجستیر التي تم مناقشتھا. 9
  الدكتوراه التي تم مناقشتھا.رسائل  10
المؤتمرات والندوات وورش العمل والحلقات الدراسیة التي نظمھا القسم او  11

 الكلیة.
 

المؤتمرات والندوات وورش العمل والحلقات الدراسیة التي شارك بھا أعضاء  12
 ھیئة التدریس خارج الجامعة وداخلھا.

 

المؤتمرات والندوات وورش العمل أعضاء ھیئة التدریس المشاركون في  13
 والحلقات الدراسیة.

 

  المؤتمرات الدولیة التي شارك بھا أعضاء ھیئة التدریس. 14
 

 الجوائز العلمیة الخاصة بالبرنامج خلال السنوات الخمس الأخیرة  .22
 الجھة المانحة اسم الجائزة

 (محلیة/عربیة/دولیة)
مجال 

 التخصص
اسم عضو 

 ھیئة التدریس
الحصول تاریخ 

 علیھا
     
     
     

 
 الإنجازات التي حققھا القسم في مجال خدمة المجتمع خلال العام السابق للتقویم*  .23

 العدد الانجاز
  المعارض الفنیة والصناعیة ومعارض الكتب.

  الندوات الثقافیة، والمؤتمرات، والحلقات الدراسیة.
  المجتمع المحلي.الاستشارات العلمیة المقدمة لمؤسسات 

  معالجة مشكلات وقضایا اجتماعیة.
  تطویر تقنیات وبرامج حاسوبیة.

اللجان العلمیة والاجتماعیة والثقافیة المؤقتة والدائمة التي شارك بھا أعضاء ھیئة 
 التدریس والاداریون من القسم مع المؤسسات والوزارات والنقابات والاتحادات.

 

  العلمیة.المساھمة في الجمعیات 
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 للقسم ان یضیف إنجازات وانشطة أخرى لم یرد ذكرھا وكما یراه مناسبا. •
 

 ثانیا) التقییم النوعي

والمقابلات، والملاحظات، وفحص  یستخدم في التقییم النوعي أدوات وأسالیب عدیدة، منھا: المناقشات،          
والاستبانات، وغیرھا. وبھذا یكون فریق التقییم قد اتبع أسلوب  السجلات والأعمال، ودراسة الحالات والمقاییس

النتائج والأحكام  وعلى ضوء المعلومات والبیانات والأدلة التي تتجمع لدى الفریق، یقوم بتلخیص .التقییم النوعي
مي. وینصب التي تبین جودة البرنامج الأكادی التي توصل إلیھا بالإجابة على فقرات وعبارات المقاییس المكتوبة

 والعملیات والمخرجات، أي لا بد للمقوم عند إصدار الأحكام أن یستخدم خبرتھ، التركیز ھنا على جودة المدخلات
القسم المعني على مستوى تحصیل  وأن یستعین بالمعاییر والأدوات المختلفة وكیفیة تأثیر كل العوامل المختلفة في

 .واتجاھاتھم، ونموھم الكلي لبةالطلبة، وجودة التعلیم والتعلم، وسلوك الط

مج لاعتماد براویتضمن التقییم النوعي لكل معیار من معاییر الاعتماد المعتمدة لدى المجلس الوطني            
معیار بحیث تسترشد بھا المؤسسة  مجموعة من المؤشرات التي تغطي الجوانب المختلفة لكل كلیات الزراعة 

 المقومون دراسة ھذه الجوانب وتحلیلھا عند تقویمھم للمعیار الذاتي، ویتناولالتقییم  التعلیمیة عند إعدادھا لتقریر
 خلال زیارتھم المیدانیة للمؤسسة التعلیمیة. 
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 نموذج اعداد المقررات الدراسیة الأكادیمیة                                          

                                                                                         
 جدول الدروس الاسبوعي

 UC0000الرمز:   فیزیـــاء التربة المرحلة الثالثة اجباري (أساسي)
ساعات التدریس المخطط 

 3عدد الوحدات:  ) ساعات عملیة 3( ) ساعة محاضرات نظریة2( لھا

تتضمن المادة دراسة مكونات التربة ودراسة خصائص النسجة وبناء التربة والمحتوى الرطوبي  وصف المنھج
للتربة والعلاقات المائیة في التربة وجریان الماء في التربة للحالة المشبعة وغیر المشبعة 

 في التربة. والخصائص الحراریة للتربة وتنفس وحركة الھواء
تھدف المادة الى تعریف الطالب بالخصائص الفیزیائیة للتربة وعلاقتھا بنمو النبات وكیفیة ادارة  الھدف من تدریس المنھج

 التربة لجعلھا خصبة من الناحیة الفیزیائیة.
 نتائج التعلم

 
تكون ملائمة ل جعل المتعلم قادرا على تحسین الخصائص الفیزیائیة الدینامیكیة للتربة وتكییفھا

 لنمو النبات وتحقیق أفضل انتاج زراعي ممكن.
 1990اساسیات فیزیاء التربة. تألیف ھلیل، دانیال. ترجمة د. مھدي ابراھیم عودة.  الكتاب المنھجي

تقدیرات الفصل 
 الدراسي

الاختبارات 
 الفصلیة النظریة

الاختبارات 
 الفصلیة العملیة

الاختبارات 
 الیومیة النظریة

الاختبار النھائي 
 العملي

الاختبار النھائي 
 النظري

25 % 10 % 5 % 20% 40 % 
 المواضیع

عدد  المادة النظریة الأسبوع
 الساعات

عدد  المادة العملیة
 الساعات

مقدمة وتعریف علوم التربة وموقع  1
فیزیاء التربة فیھا وبعض العلاقات ذات 

 الصلة

الماء تأثیر اختلاف نسجة التربة في مسك  2
وطرائق التعبیر عن المحتوى المائي للتربة 

 وقیاسھ

3 

نسجة التربة وتوزیع احجام الدقائق:  2
طرائق ایجاد احجام الدقائق، مثلث 

 النسجة، قانون ستوكس

تحلیل احجام دقائق التربة باستخدام المناخل  2
 والمكثاف والماصة

 
 
6 

المساحة النوعیة للتربة وطرائق تعینھا  3
 فیزیائیاً وكیمیائیاً 

2 

بناء التربة: تعریفھ واھمیتھ وكیفیة  4
 دراستھ

تحلیل احجام تجمعات التربة وتقدیر ثباتیتھا  2
 بطریقة النخل الرطب

3 

طرائق دراسة بناء التربة ودلائل بناء  5
 التربة

2 3 

ثبات تجمعات التربة وطرائق دراستھا  6
 التجمعاتوالعوامل المؤثرة في تكوین 

قیاس كثافة التربة الظاھریة والحقیقیة وحساب  2
 المسامیة الكلیة

3 

تقدیر منحنى الوصف الرطوبي لترب مختلفة  2 ماء التربة وخصائص الماء العامة 7
  النسجة

خصائص الماء المتعلقة بالأوساط  8 6
 2 المسامیة 

طاقة ماء التربة وطرائق التعبیر عنھا  9
الایصالیة المائیة المشبعة في اعمدة تربة  قیاس 2 وقیاسھا

 3 متجانسة

قیاس غیض الماء في اعمدة التربة افقیة  2 جریان الماء في الترب المشبعة 10
 3 وعمودیة

 3 قیاس المساحة النوعیة لمادة التربة 2 جریان الماء في الترب غیر المشبعة 11

 جامعة تكريت
 كلیة الزراعة

 علوم التربة والموارد المائیة قسم
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غیض الماء في التربة: طرائق قیاسھ  12
طرائق قیاس الشد الرطوبي والمحتویات  2 ومعادلاتھ

 3 الرطوبیة في التربة

ھواء التربة والسعة الھوائیة والتبادل  13
 3 قیاس حرارة التربة 2 الغازي في التربة

حرارة التربة ودرجة حرارة التربة  14
 3 قیاس تھویة التربة 2 وسریان الحرارة في التربة

 
 لكل مقرر دراسي یمثل ما یلي ابتداءا من الیسار: 0UC000الرمز

U اذا لم یكن المقرر الدراسي من متطلبات الجامعة. 0: رمز مقرر متطلبات الجامعة ویعطى 
C اذا لم یكن المقرر الدراسي من متطلبات الكلیة. 0: رمز مقرر متطلبات الكلیة ویعطى 
للفصل  2للفصل الخریفي و 1سي (كأن یعطى الرمز : رمز الفصل الدراسي الذي یدرس فیھ المقرر الدرا0

 الربیعي).
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


