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 -ِملِخ ;

 مكافحةةة الترةةحرتحةةا اسةةػ  2017-2016كميةةة الزراعةةة فةةي الدةةشة الدراسةةية  فةةيتأسةةس القدةةػ  
اول دفعةة مةؼ السيشدسةيؼ الةزراعييؼ  2020 – 2019( طالةب وطالبةةخ خةراج القدةػ فةي العةام 41استقبل )

 العةام الةى القادريؼ عمى السداىسة في حل السذكلات الزراعيةة والبيئيةة واسةتسر القدةػ فةي اسةتكبال طلابةو 
2021 -2022 . 
فمةةيح حامةةد ,ثةةػ تةةؽلى الةةدكتؽر  مكمفحةةة الترةةحراول رئةةيس لقدةةػ  عبةةدك كةةريػ جبةةارتةةػ تعيةةيؼ د.  
  .ولحد الان 2022-2021السشرب سشة  كدار
 . مكافحة الترحريسشح القدػ شيادة البكالؽريؽس في العمؽم الزراعية في اختراصات كسا 
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  يكبفؾخ انزصؾشقغى  سإٚخ ٔسعبنخ ٔاْذاف

 
 سعبنخ انقغى 

ان يكةؽن الافزةل فةي الةتعمػ والبحةؽث العمسيةة وتقةديػ الشرةائح والاستذةارات مكافحةة الترةحر يطسح قدػ 
البيئةة الةى اعمةى السدةتؽيات وحسايةة  في حل مذةاكل الترةحر فةي العةراقالعمسية الكيسة التي تديػ بارتقاء 

 لسجتسع . العديدة التي تيددىا مؼ اجل مرمحة ا العروفمؼ خطر  الزراعية
 

 سٔٚخ انقغى

سيشدسةةيؼ الةةزراعيؼ تتسثةةل رسةةالة القدةةػ فةةي تطبيةةق الانعسةةة التعميسيةةة العاليةةة والحديثةةة لتييئةةة جيةةل مةةؼ ال
,وكةذلغ الكيةام بالدراسةات والابحةاث  بسكافحة الترحرعمى حل جسيع السذاكل التي تتعمق  والباحثيؼ قادر

 مكافحة الترحرالعمسية التي مؼ شأنيا ان ترفع السدتؽى العمسي والتطبيقي لمكؽادر الستخررة بسجال 
 

 الاْذاف

واسةةتحداث دراسةةات  تخةةرج طمبةةة مشافدةةيؼ محميةةا وعالسيةةا وتؽسةةيع القبةةؽل فةةي الدراسةةات الاوليةةة .1
 عمى السدتؽى العمسي. لعميا عمى أسس حديثة وبسا يزسؼ السحافعةا
 .لمسؤسدات السخترة والبيئة  تقديػ خدمات متسيزة في مجال  .2
 تقديػ أفزل الرعاية والتطؽير لأعزاء الييئة التدريدية والسؽظفيؼ. .3
 . ة الترحرحلبيئي لسكافامكافحة شحة السياة والاثر الريادة في  .4
 محميا وإقميسيا وعالسيا.التؽاصل والتعاون السذترك مع الكميات والسؤسدات السشاظرة  .5
 . عمى أسس عمسيةر الترحاثر التقميل مؼ تأىيل وإعداد السيشدسيؼ الزراعييؼ في مجال  .6
طرق وأساليب البحؽث العمسية الستعمقة باختراصيػ وتطبيقاتيا  عمىتدريس وتسكيؼ الطلاب  .7

 . بسا يديػ في عسمية التشسية الزراعية
 . السختمفة الطرق الخاصة بسكافحة الترحراعداد الدراسات الستعمقة بتطؽير  .8
لمسؤسدةات وعقةد الةدورات التأىيميةة والتدريبيةة  محافعةة السثشةى ةلباديةالكيام بالزيارات السيدانيةة  .9

ذوي العلاقة بسا يحقق الترابط بيؼ القدةػ والكميةة والسجتسةع والسدةاىسة فةي خدمةة ل ذات الرمة
 . البيئة الزراعية

والحمقات الدراسية وإصدار السجمة العمسية والسذاركة في السؤتسرات تشعيػ الشدوات العمسية  .10
 . والشدوات العمسية بتقديػ البحؽث والدراسات
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تبادل الخبرات والزيارات والبرامج الدراسية والإصةدارات العمسيةة والكيةام بةالبحؽث السذةتركة  .11
العةةراق وفةةي الةةؽطؼ  مةةع كميةةات الزراعةةة وميرىةةا مةةؼ السراكةةز والسؤسدةةات البحثيةةة والعمسيةةة فةةي

 . العربي وخارجو
فةي السحافعةة  مكافحة الترحرتطؽير البرامج الدراسية وربط الشعرية بالتطبيق في نطاق  .12

والبمةةد عسؽمةةا والاسةةتفادة مةةؼ تجةةارب ااخةةريؼ وإدخةةال الجديةةد مةةؼ العمةةؽم والسعةةارف الزراعيةةة 
 . لابذات العلاقة في السشاىج الدراسية لرفع الكفاءة العمسية لدى الط

الستخررةة ة  ديػ الدراسةات والاستذةارات الفشيةالعسل كسؤسدة عمسية متخررة عمى تق .13
 لسختمف القطاعات العامة والخاصة والسختمطة ذات العلاقة

 .*إنذاء الدراسات العميا في الكمية والإيفاد إلى الخارج لشيل درجة الساجدتير والدكتؽراه  .14
الاقترادي والاجتساعي لمدكان الريفيؼ في العراق مؼ خلال تخريج السداىسة في تحديؼ الؽضع كسا ان 

 :طمبة قادريؼ عمى السداىسة في

 .نذر السداىسات الاقترادية والاجتساعية السدتدامة في الزراعة والحياة الاسرية الريفية .1
مؼ خلال تقديػ برامج مشتعسة تعتسد عمى الحاجات  مص مؼ الترحرلمتخايجاد حمؽل لمسذاكل الرئيدية  .2

 .البدوي والسجتسع لمسؤسدات ذات الرمة الحكيكية 
 :اىداف القدػ

 .الاخرى ومختمف قطاعات  مكافحة الترحراعداد مرشديؼ زراعييؼ اكفاء ومدربيؼ لمعسل في مجالات  .1
البئية ذاكل التي تؽاجو ودراسة الس الخاصتشفيذ بحؽث عمسية تطبيكية في مختمف مجالات الارشاد  .2

 .وتقديػ التؽصيات السلائسة بخرؽصيا الرحراوية
 الخاصة بسكافحة الترحرونذر السعمؽمات والافكار  لدى سكان الباديةية الؽعي شالسداىسة في تس .3

 .السثشىوبالتشديق مع السراكز الارشادية الزراعية في محافعة  الاستغلال الامثلالحديثة في مجالات 
في تقديػ الخدمات لمسجتسع السحمي وذلغ مؼ خلال تشعيػ الحمقات الدراسية والبرامج التدريبية السذاركة  .4

 .وبالتشديق مع دوائر الارشاد الزراعي والسشعسات مير الحكؽمية العاممة في ىذا السجال
 تتزسؼ أىداف الكمية ااتي :كسا 

التي تدتطيع ان تديػ في تطؽير الزراعة إعداد السلاكات السؤىمة في التخررات الزراعية السختمفة خ  .1
بسجالاتيا السختمفة مؼ خلال تقديػ برامج و مقررات تدريدية لمطمبة خ ورفع مدتؽاىػ العمسي في إطار 

 عسمية التطؽير السدتسر لسشعؽمة التعميػ بجؽانبيا السختمفة .
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البيئي و الثقافة الزراعية  تقديػ الخدمات التدريبية لكل القطاعات الزراعية بسا يؤدي الى نذر الؽعي .2
لمعامميؼ في السياديؼ الزراعية و جعل الكمية مردراا متسيزاا لمخبرة في كافة السجالات السرتبطة بالإنتاج 

 الزراعي .

التفاعل مع البيئات الزراعية التي تدتسد مشيا مؽاضيع دراساتيا و أبحاثيا التي تعؽد إلييا نتائج تمغ  .3
عية خ لمؽصؽل الى حمؽل لسذاكل التشسية في السذاريع و الأنذطة و البرامج الدراسات و البحؽث الزرا 

 الزراعية اعتساداا عمى الأسمؽب العمسي في البحث والدراسة .

الاستفادة مؼ السدتجدات في مجالا التقشيات و الأدوات و االات و إكداب الطمبة السيارات اللازمة بسا  .4
السدتجدات في تطؽير الجؽانب الزراعية وزيادة كفاءة عشاصر العسل يجعميػ قادريؼ عمى تؽظيف ىذه 

 الزراعي .

تذجيع البحث العمسي مؼ خلال مجسؽعات بحثية متعددة الاختراصات خ وتحفيز و مذاركة قطاعات  .5
الإنتاج الزراعي و القطاع الخاص و السؤسدات الأىمية في تسؽيل و دعػ مذروعات البحث العمسي خ و 

 ؼ مخرجاتيا و نتائجيا خ والتعاون الؽثيق مع السراكز البحثية الؽطشية و العربية والإقميسية .الاستفادة م

إعداد كؽادر مؼ حسمة الذيادات العميا ) الساجدتير والدكتؽراه ( لرفد الجامعات الأخرى و الدوائر  .6
 الحكؽمية ذات العلاقة .

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

*https://agr.mu.edu.iq/%d9%82%d8%b3%d9%85-%d9%85%d9%83%d8%a7%d9%81%d8%ad%d8%a9- 
%d8%a7%d9%84%d8%aa%d8%b5%d8%ad%d8%b1-2/  
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 ًكبفؾخ انزصؾشن الاداسح ٔرعٓذ انغٕدح عٛبعخ

 عبيعخ انًضُٗكهٛخ انضساعخ /

 
 عٛبعخ انغٕدح:

بتطبيةق متطمبةات نعةػ إدارة  فييةا والتدريدييؼ والفشييؼوجسيع مكافحة الترحر في قدػ  تمتزم ادارة .1
 . 9001الجؽدة برؽرة عامة ومتطمبات نعام الأيزو 

أفزل طرق التدريب و أفزل السؽاصفات الدولية لتقديػ  كمية الزراعةمكافحة الترحر يتبشى قدػ  .2
ة لمبيئةةة ذةةار السدةةببات السرضةةية باسةةتخدام الطةةرق الحديثةةة والرةةديقتأفزةةل خةةدمات لمحةةد مةةؼ ان

 والتي مؼ شئشيا ان تقمل مؼ اخطار التمؽث البيئي 
ترسةةةيد ودعةةةػ مبةةةاد  التحدةةةيؼ لمخةةةدمات التعميسيةةةة واىسيةةةة التطةةةؽير السدةةةتسر, لةةةذلغ فقةةةد اعتسةةةدت  .3

السدةةةتسر فةةةي جسيةةةع السدةةةتؽيات و الاختراصةةةات و لجسيةةةع العةةةامميؼ  آليةةةات التطةةةؽير و التةةةدريب
 ا.ااكاديسييؼ و الفشييؼ و الإدارييؼ فيي

 .مكافحة الترحرالذراكة مع مؤسدات السجتسع السختمفة والسيتسة بتقديػ خدمات  يققتح .4
ذوي كفةاءة عاليةة وفقةا لسشةاىج تعميسيةة متطةؽرة ومؽجيةة  بتخريج كةادرمكافحة الترحر يمتزم قدػ  .5

 لحاجات السجتسع.
بيئةة عسةل محفةزة استقطاب الكفاءات الستسيزة وتطؽير قدراتيػ مؼ خةلال التةدريب السدةتسر وايجةاد  .6

 وبث روح الفريق الؽاحد.
 
 

 رعٓذ الاداسح

/كمية الزراعةةة /جامعةةة السثشةةى بةةالالتزام بسةةا جةةاء بدياسةةة الجةةؽدة مكافحةةة الترةةحرتتعيةةد ادارة قدةةػ  
تجاه السؤسدة التعميسية والجيات السدتفيدة وبسا يحقق جؽدة التدريب لمطمبةة االسحددة لمكمية اداريا وقانؽنيا 

  .بسكافحة الترحروجؽدة التعاون مع السؤسدات الستخررة 
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 ا١ٌخ رطج١ك رؾ١ًٍ ٍٛاد فٟ ثؤبِظ اٌزم١١ُ اٌنارٟ;

 :  SWOTالتحليل الرباعي 
 ىؽ أداة التحميل الاستراتيجي في عدة مجالات وىؽ اخترار يُدتخدم في وصف  

 ( Strengthsعشاصر القؽة )-
 ( Weaknessesعشاصر الزعف )-
 ( Opportunitiesالفرص السحتسمة )-
 ( Threatsالتيديدات السحتسمة )-

م تحميةةةل انقةةةاط القةةةؽة ونقةةةاط الزةةةعف والفةةةرص والتيديةةةداتا طريقةةةة بدةةةيطة   لمتؽاصةةةل حةةةؽل يقةةةدت
 ػ جسعيةةةا عةةةؼ طريةةةق دراسةةةات أو مدةةةؽح.مستةةةازة لتشعةةةيػ السعمؽمةةةات التةةةي تةةة ج, وطريقةةةةالسبةةةادرة أو البرنةةةام

 ويتكؽن ىذا التحميل مؼ جزئييؼ:
رةر عمةى مةا ىةؽ مؽجةؽد فعةلا اولا: تحميل الؽضع الداخمي )نقاط القؽة ونقاط الزعف( والذي يجب ان يقت

 عؼ التؽقعات والاحتسالات.قؽة وضعف ويبتعد التحميل  مؼ نقاط
لفعمةةي لمتيديةةدات ثانيةةا: تحميةةل البيئةةة الخارجيةةة )الفةةرص والتيديةةدات( والةةذي يأخةةذ بعةةيؼ الاعتبةةار الؽضةةع ا

 مير السدتغمة. السؽجؽدة والفرص
 يدتخدم تحميل سؽات مؼ اجل:

 استكذاف احتسالات بؽجؽد جيؽد جديدة أو حمؽ لمسذكلات.• 
الأفزل لمسبادرات: تتتزح الاتتجاىات والخيارات عشد تحديد فرص في الشجاح  اتتخاذ قرارات حؽل الدبيل• 

 في سياق التيديدات التي تؽاجو الشجاح.
تحديد مؽاقع التغيير السسكؼ: إذا كشتػ عمى مفرل أو عمى مفترق طريةق, يسكةؼ لجةرد نقةاط القةؽة ونقةاط • 

 الزعف أن يبيتؼ الأولؽيات بالإضافة إلى الاحتسالات.
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 طهجخعٛهغخ قجٕل ان

 القبهل )الأنعسة الستعلقة بالالتحاق بالكلية(:
تذسل معايير القبؽل الطلاب الذيؼ لدييػ معدل تراكسي معيؼ حدب نعام القبؽل السركةزي وكةذلغ  

تتطمبيا يتػ اختيار الطمبة الذيؼ يتستعؽن بقدرة بدنية و عقمية و اجتساعية لإدارة أي حالة طبية او مسارسة 
الدراسة. تتطمب مععػ الكميات مقابلات الذخرية مع السرشحيؼ لتقيةيػ الرةفات مثةل الر بةة فةي مدةاعدة 
الشةةاس, والثقةةة بةةالشفس, والقةةدرة عمةةى مؽاجيةةة التحةةديات, والقةةدرة عمةةى العسةةل مةةع الشةةاس والقةةدرة عمةةى العسةةل 

 بذكل مدتقل.
 

 :2024-2023 عذد انطهجخ انكهٙ نهذساعبد الأنٛخ  نهعبو

 
 سلجنوا یميدلأكاا نامجولبا بحس ٓعیزو م ُلقسا في لبةطلا دادعأ

 الاناث ذكهر  اسم البرنامج الاكاديسي 
 20 15 مكافحة الترحربكالؽريؽس في 
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 اعداد الطمبة في القدػ الاكاديسي مؽزعيؼ حدب التخرص والسدتؽى الدراسي 

 اسم القدم اسم البرنامج الاكاديسي
 عدد الطلبة في السراحل الدراسية

 الرابعة الثالثة الثانية الاولى

 61 61     مكافحة الترحر بكالهريهس
        

 
 

 اعداد الطمبة السفرؽليؼ والسشدحبيؼ والسؤجميؼ في الاعؽام الثلاثة الاخيرة في البرنامج الاكاديسي 
 مجسؽع الطمبة السؤجميؼ مجسؽع الطمبة السشدحبيؼ  مجسؽع الطمبة السفرؽليؼ  العام الدراسي 

2020-2021 4 1 2 
2021-2022 1 2 2 
2022-2023 1 - - 

 

 تقديرات الطمبة الخرجيؼ في الاعؽام الثلاثة الاخيرة في البرنامج الاكاديسي

 السجسهع مقبهل متهسط جيد جيد جدا مستاز التقدیر

 العام الدراسي
(0202-0206 ) 

 91  02 61 6 عدد الطلبة
   %26.9 %21.0 %0.2 الشدبة السئؤية

 العام الدراسي
(0206-0200 ) 

 02 9 60 1  عدد الطلبة
  %60.2 %22 %2..9  الشدبة السئؤية

 العام الدراسي
(0200-0209 ) 

 02 0 61 1  عدد الطلبة
  %1.9 %..11 %02  الشدبة السئؤية
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 مجاميع الطلبة ومتهسط اعدادهم الى اعزاء هيئة التدريس في البرنامج الاكاديسي 

العدد في عام  السؤشر
 التقييم

ندبة اعداد 
اعزاء هيئة 
التدريس الى 

 الطلبة

العدد في العام 
 الدابق للتقهيم

ندبة اعداد 
اعزاء هيئة 
التدريس الى 

 الطلبة

ندبة الزيادة او 
الشقران عن العام 

 يدبق التقييمالذي 

مجسهع الطلبة في 
مرحلة 

 البكالهريهس
92 0.1 19 2.02 0.92 

مجسهع الطلبة في 
 - - - - - الدراسات العليا

مجسهع اعزاء 
 هيئة التدريس

- - - - - 

مجسهع الفشين في 
 السختبرات

6 - - - - 

مجسهع اعداد 
 الاداريين

- - - - - 

  

 معلهمات تتعلق بالطلبة الخرجين في العام الدابق للتقهيم 

عدد الخرجين 
مهزعين حدب 

 الجشس 

السعدل العام للطبة 
 الخرجين 

عدد الخرجين 
الذین یهاصلهن 

تعليسهم في 
مدتهى الدراسات 

 العليا 

ندبة الطلبة 
السدجلين الى 

 الخرجين 

متهسط بقاء 
الطالب الستخرج 

في البرنامج 
الاكاديسي مقدرة 

 بالدشهات 
  .12.2  1 ذكهر 

 - 
 سشهات 2 11.11% 

 سشهات 2 %11.11 - 11.22  62 اناث 
     02 السجسهع
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 الارشاد الاكاديسي والزيارات العلسية : 

 -مفههم الإرشاد الأكاديسي والتربهي:

يسثل الإرشاد الأكاديسي ركشاا أساسياا ومحؽرياا في الشعام التعميسةيخ حيةث يعةد اسةتجابة مؽضةؽعية 
لسؽاجيةةة متغيةةرات اجتساعيةةة واقترةةادية وإندةةانية فةةي صةةمب الشعةةام وفمدةةفتو التربؽيةةةخ عةةلاوة عمةةى كؽنةةو 

 يدتجيب لحاجات الدارس ليتؽاصل مع التعميػ الجامعي. 
في محؽري العسمية الإرشادية: السؤسدة التعميسية والطالبخ ويعةزز ىةذا ويتسثل الإرشاد الأكاديسي 

الدور السرشد الأكاديسي السختص الذي يعسل مةؼ خةلال وحةدة الإرشةاد الأكةاديسي طيمةة الدةشة الأكاديسيةة. 
وتتكامل عسمية الإرشاد الأكاديسي بؽعي وتفيػ جسيع أطراف العسمية الإرشادية؛ بيدف تؽجيو الطالةب إلةى 

 دب الطرق لاختيار أفزل الدبل بيدف تحقيق الشجاح السشذؽد والتكيف مع البيئة الجامعية. ان
طريةةةق تزويةةةد الطمبةةةة بالسيةةةارات الأكاديسيةةةة الستشؽعةةةة التةةةي ترفةةةع مةةةؼ  عةةةؼ ويتحقةةةق ىةةةذا اليةةةدف

 خكسةا يتزةسؼ أيزةاا تؽعيةة الطمبةة بمةؽائح وقةؽانيؼ الجامعةة خومشاقذة طسؽحاتيػ العمسية تحريميػ الدراسي
والاستذةارات  ذلةغ مةؼ خةلال خةدمات إرشةادية متشؽعةة كالإرشةاد الأكةاديسي الفةردي والبةرامج الإرشةادية كةل

 .السختمفة
وبالإضةةةافة إلةةةي ذلةةةغخخ يدةةةاعد الإرشةةةاد الأكةةةاديسي الطةةةلاب عمةةةى بمةةةؽرة أىةةةدافيػ واتخةةةاذ القةةةرارات  

عمقةةةة بسدةةةتقبميػ الأكةةةاديسي والسيشةةةي عةةةؼ طريةةةق الاسةةةتفادة القرةةةؽى مةةةؼ جسيةةةع الإمكانيةةةات السشاسةةةبة الست
 الستاحة. 

ويعسل الإرشةاد الأكةاديسي باسةتسرار عمةى تبدةيط وتدةييل الإجةراءات الإداريةة بيةدف تقةديػ أفزةل 
فةةي ظةةل  الخةدمات وأجؽدىةةا لمطالةب فةةي زمةةؼ قياسةي وفةةق معةةايير الجةؽدة الذةةاممة التةي تدةةعى إلييةةا الكميةة

 ازدياد وسائل الاستثسار في السذاريع التعميسية والفكرية والبحث العمسي.
 -فلدفة الإرشاد الأكاديسي والتربهي:

تشطؽي فمدفة الإرشاد الأكاديسي عمى أسس اجتساعية واقترادية وثقافية وإندانية ومعرفيةة تتطمةع 
يةةةف والاختيةةارخ ومؽاجيةةةة الحاجةةةات إلةةى تحقيةةةق بعةةئ الخرةةةائص السرتبطةةة كالسرونةةةةخ والقةةةدرة عمةةى التك

الفرديةةة والتةةي تتسحةةؽر فةةي ضةةسان نجةةاح العسميةةة التعميسيةةة وتحقيةةق أفزةةل السخرجةةات العمسيةةة لمطالةةب مةةؼ 
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خةةلال مدةةاعدتو عمةةى اختيةةار أفزةةل البةةدائل فةةي كةةل فرةةل دراسةةي وفةةق الخطةةة الدراسةةية وبحدةةب وضةةعة 
 اتو الدراسية والبيئية وظروفو الذخرية. الأكاديسي وتقدمو الدراسي بحيث يؽفق الطالب بيؼ احتياج

ان اليةةةدف الرئيدةةةي مةةةؼ التشسيةةةة الريفيةةةة ىةةةؽ التخفيةةةف مةةةؼ الفقةةةر والزراعةةةة بأعتبارىةةةا الشذةةةاط الاقترةةةادي 
الرئيدةةي فةةي السشطةةاق الريفيةةة تمعةةب دوراا ميسةةاا فةةي الحةةد مةةؼ الفقةةر وتحقيةةق الامةةؼ الغةةذائي ويسةةر القطةةاع 

دةةريع لسؽاجيةةة الطمةةب الستزايةةد عمةةى الغةةذاء وبأسةةمؽب مدةةتدام لةةذلغ فةة ن الزراعةةي اليةةؽم بسرحمةةة التغييةةر ال
تطةةؽير وتشسيةةة الزراعةةة لسؽاجيةةة ىةةذه التغيةةرات الدةةريعة سةةؽف تكةةؽن الؽظيفةةة الاىةةػ للارشةةاد الزراعةةي فةةي 

 .الدشؽات القادمة

فةةةي عمةةةى الحةةةد مةةةؼ ظةةةاىرة الترةةةحر وسةةةيكؽن اليةةةدف الاول للارشةةةاد الزراعةةةي مدةةةاعدة العؽائةةةل الفلاحيةةةة 
تكييف انتاجيػ وسياساتيػ التدؽيكية مع التغيرات الدريعة في العروف الاجتساعية والاقترادية والدياسية 

 .وبالتالي زيادة قدرتيػ عمى تكييف حياتيػ وفق اولؽياتيػ واوليات السجتسع عمى السدى البعيد

الزراعية حيث تعسل عمى تحدةيؼ ويعد الارشاد الزراعي احد الاجيزة الرئيدية السدؤولة عؼ تحقيق التشسية 
السدةةةتؽى السعاشةةةي لمدةةةكان الةةةريفيؼ مةةةؼ خةةةلال التغمةةةب عمةةةى مذةةةاكل الانتةةةاج الزراعةةةي وتطبيةةةق التقشيةةةات 

اٌ َغبػ انجشايظ الاسشابدٚخ ٚعزًاذ ٔثذسعاخ كجٛاشح عهاٗ قاذساد .الزراعية الحديثة والسلائسة لمعروف البيئية السحميةة

بدٚخ ككاام رعزًاذ عهٛاّ فاٙ َقام ٔاٚصاابل الافكابس انغذٚاذح ٔانزٕياٛبد انعهًٛاخ انااٗ انًششاذ انضساعاٙ ؽٛاش اٌ انعًهٛاخ الاسشا

 .انغكبٌ انشٚفٍٛ
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 خدمات الكترونٌة لطلاب الكلٌة

 خدمات الكترونٌة لطلاب الكلٌة
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 متطلبات التخرج
  ٟاٌَّيبلبد اٌزيٟ رطوؽٙيب اٌى١ٍيخ فيٟ ثواِغٙيب ٠غت ػٍٝ وً غبٌت ٠ٍزؾك ثى١ٍخ اٌيهاػخ أْ ٠ٕٙي

 .ٍبػخ ِؼزّلح 263اٌّقزٍفخ ٌٍؾصٛي ػٍٝ كهعخ اٌجىبٌٛه٠ًٛ ثٛالغ 

  اٌّضٕٝاٍزىّبي وبفخ ِزطٍجبد اٌزقوط ؽَت اٌمٛا١ٔٓ ٚالأٔظّخ اٌّؼّٛي ثٙب فٟ عبِؼخ 

  ٍٓبػخ فلِخ ِغزّغ211إٔٙبء ِبلا ٠مً ػ. 

 

 

 

 ومعادلة الشهادات ضوابط انتقال الطلبة

  :-نلاَزقبل انعبيخ انششٔغ

 ثعاذ انًُابرشح ٔانفاشٔ  ٔالاقغابو )انكهٛبد/انًعبْاذ  اناٗ الاَزقابل انُابعؾٍٛ نهطهجاخ ٚؾا  -1 

 .الاعزٛعبثٛخ انطبقخ ٔثؾغت انٛٓب الاَزقبل ٔانًشاد الايهٙ )انكهٛخ/انًعٓذ  يٕافقخ اعزؾصبل

 انغبيعاخ ظاًٍ انًزُابرشح ٛابدانكه أٔ انٕاؽاذح انًؾبفظاخ عبيعبد ثٍٛ الاَزقبل نهطهجخ ٚؾ  -2

 .ثغذاد يؾبفظخ عبيعبد عذا انٕاؽذح

 انخبيغاخ انذساعاٛخ انغاُخ ٔرعاذ انكهٛابد فاٙ ٔانًُزٓٛاخ الأناٗ انذساعٛخ انغُخ غهجخ ُٚقم لا -3

 .فقػ انغشض نٓزا يُزٓٛخ دساعٛخ عُخ انطت كهٛبد فٙ

 شااشغ انًُزٓٛااخ عااٛخانذسا انغاإُاد فااٙ الاَزقاابل فاابكضش عااُزٍٛ انًغزعاابفٍٛ نهطهجااخ ٚؾاا  -4

 .فٛٓب انًغزعبفٍٛ انكهٛخ فٙ دساعٛخ عُخ آخش فٙ َغبؽٓى

 انًُقإل انكهٛاخ ياٍ الاعذادٚاخ نهذساعخ انزخشط ٔصٛقخ يذٔس يؾخ اعشاءاد يٍ انزؤكذ ٚزى -5

 .َقهّ رؤسٚخ نغبٚخ يُٓب انًُقٕل انكهٛخ يٍ اعزكًبنٓب عذو ؽبل فٙ انطبنت انٛٓب
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 اناٗ انصاجبؽٛخ انذاسعاخ ياٍ ثبلاَزقبل انًشكض٘ انقجٕل ظًٍ انًقجٕنٍٛ انغذد نهطهجخ ٚغًؼ -6

 انصاافٕف نطهجاخ ٔثبنُغاجخ قجإنٓى عااُخ ثازاد انًُابرش انقغاى ٔفااٙ انًُابرشح انًغابيٛخ انذساعاخ

 .الاعزٛعبثٛخ انطبقخ ٔف  عهٗ انًُبرش انقغى انٗ ثبَٞزقبل نٓى فٛغًؼ الاخشٖ

 اناٗ يُٓاب انًًبَعاخ ثعاذو انًخبغجبد ٔركٌٕ ؽصشا الايهٛخ انكهٛخ يٍ مانُق اعشاءاد رجذأ -7

 انذساعاٛخ انٕؽاذاد ٔعذد انطبنت اعزبصْب انزٙ انذساعٛخ انًٕاد رشف  أٌ عهٗ انًُبرشح انكهٛخ

 .انًًبَعخ عذو ٔكزبة انطهت سفقخ

 فااٙ هااٍٛٔانًكً الأل انااذٔس فااٙ انُاابعؾٍٛ نهطهجااخ انكزشَٔٛااب انُقاام اعاازًبساد رااشٔٚظ ٚاازى -8

 يٕعاذ فٙ انُقم أٔايش ايذاس اعزكًبل ٚزى اٌ عهٗ 3/10 ٔنغبٚخ 15/8 يٍ اثزذاء َفغّ انٕقذ

 ٔثبلايكاابٌ اناإصاسح انااٗ انشعاإ  دٌٔ يااٍ الأل رشااشٍٚ شاآش يااٍ الأل الاعااجٕ  أقصاابِ

 .اعلاِ انًٕعذ قجم الأل انذٔس فٙ انُبعؾٍٛ انطهجخ َقم أايش ايذاس

 انطهجاخ ثؤعاًبء رفصاٛهٙ عاذٔل يا  الأاياش رها  ياٍ ثُغاخ انإصاسح رضٔٚذ انغبيعبد عهٗ -9

 ٔعاُزٓى انٛٓاب انًُقٕنٍٛ ٔانغبيعخ/انكهٛخ/انًعٓذ يُٓب انًُقٕنٍٛ انغبيعخ/انكهٛخ/انًعٓذ انًُقٕنٍٛ

 ياٍ الأل الاعاجٕ  أقصابِ يٕعاذ فـاـٙ انًُقإل انطبنات ثٓب انًشًٕل الاَزقبل ٔفقشح انذساعٛخ

 .رذقٛقٛخ ٞغشاض الأل كبٌَٕ شٓش

 ثابنشفط انطهجابد عًٛا  ؽغاى ٚازى انكهٛبد اؽذٖ فٙ اعزٛعبثٛخ غبقخ ٔعٕد عذو ؽبنخ فٙ -10

 أعاالاِ   8) انفقااشح فااٙ انًجُٛااخ انزٕقٛزاابد ٔؽغاات انطهاات رقااذٚى راابسٚخ يااٍ أعااجٕ  يااذح خاالال

 .انعٕاثػ ٔٔف  أخشٖ كهٛخ عهٗ انزقذٚى نهطبنت نٛزغُٗ

  8) انفقاشح فاٙ ٔانًازكٕسح انُقام أايش ايذاس قجم انعهًٛخ انًقبيخ نغبٌ عًم ؽغى ٚزى -11

 .انعبشش انفصم يٍ  4-)٘ ثبنجُذ عبء يب يشاعبح ي  اعلاِ 

 انُقام ياٍ يًبَعاخ عاذو كزابة ياذٔس ثعاذ الاياهٛخ كهٛزّ يٍ انطبنت َقم أيش ايذاس ٚزى -12

 الا انٛٓاب َزقابلالا انًاشاد انكهٛاخ فاٙ انطبنات رغاغٛم ٚغإص ٔلا انٛٓب  الاَزقبل انًشاد انكهٛخ يٍ

 .الايهٛخ كهٛزّ يٍ ٔاَفكبكّ َقهّ أيش يذٔس ثعذ
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 يااذح خاالال انٛٓااب انًُقاإل انكهٛخ/انًعٓااذ فااٙ انزغااغٛم اعااشاءاد اعاازكًبل انطبناات عهااٗ -13

 .يفّ فٙ ساعجب ٚعذ ٔثخبنفّ الايهٛخ كهٛزّ يٍ َقهّ أيش يذٔس ربسٚخ يٍ أعجٕ 

 .نهعٕاثػ ٔفقب انُقم اعشاءاد عبنًخ رذقٛ  انغبيعزٍٛ فٙ انطهجخ شئٌٔ قغى ٚزٕنٗ -14

 َقاام ٚخاا  فًٛااب انزبعاا  انفصاام يااٍ  3-)ة/غ انجُااذ يااٍ  3) انفقااشح فااٙ ٔسد يااب ٚاابنؾ  -15

 .انعغكشٚخ ٔالاخطبء الاسْبثٛخ الاعًبل يٍ انًزعشسٍٚ انطهجخ

 بدانكهٛ فٙ انًُبرشح الاقغبو انٗ نهٕقفٍٛ انزبثعخ انكهٛبد فٙ انذاسعٍٛ انطهجخ َقم لاًٚكٍ -16

 .انعهًٙ ٔانجؾش انعبنٙ انزعهٛى نٕصاسح انزبثعخ ٔالاْهٛخ انؾكٕيٛخ

 عهاٗ ثُابء عاكُبْى يؾبفظاخ فٙ انغبيعبد/انكهٛبد/انًعبْذ انٗ نلاَبس انُقم أنٕٚخ ركٌٕ -17

 .اعلاِ فٙ انٕاسدح انعٕاثػ ٔٔف  سغجزٓى

 غهات رقذٚى ٔٚزى قمانُ ايش ايذاس ثعذ شٓش يذح خلال َقهّ ثبنغبء غهجب رقذٚى نهطبنت ٚؾ  -18

 .انُقم انغبء نّ ٚؾ  لا ٔثخبنفّ انغبيعخ غشٚ  عٍ

 ٔنكبفااخ انزخصصاابد ٔنكبفااخ ٔانًئعاام انشاعاات انطبناات ثُقاام نهغبيعاابد ياابنؾٛخ يااُؼ -19 

 .انًُزٓٛخ انًشؽهخ عذا انًشاؽم

 :قبْشح ٞعجبة الاَزقبل ظٕاثػ – 2- ػ

 انُظاش ثصاشف الارٛاخ نهؾابلاد رعشظإا انازٍٚ نهطهجاخ الاَزقابل ؽابلاد ثزُفٛز انغبيعبد رهزضو

 اٌ عهااٗ أعاالاِ  1-)ػ انجُااذ فااٙ اناإاسدح انعاإاثػ ثجقٛااخ الانزااضاو ياا  الاعاازٛعبثٛخ انطبقااخ عااٍ

  :رغجقٓب انزٙ انذساعٛخ انغُزٍٛ أ نلاَزقبل انذساعٛخ انغُخ خلال ركٌٕ

 نااّ ٚؾاا   َفغاآب الاَزقاابل عااُخ )فااٙ انٕانااذٍٚ أؽااذ نفقااذاٌ ٚزعااشض انااز٘ انطبنت/انطبنجااخ -1

 ٚضجاذ يب رقذٚى ثعذ عكُّ يؾم فٙ انٕاقعخ )انكهٛبد/انًعبْذ  فٙ انًُبرشح انذساعخ انٗ الاَزقبل

 .رن 
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 يؾبفظاخ فاٙ انًًبصهاخ انذساعاخ اناٗ الاَزقابل نٓاب ٚؾا  انذساعخ يذح خلال انًزضٔعخ انطبنجخ -2

 .انًطهٕثخ انًغزًغكبد رقذٚى ثعذ انضٔط اقبيخ

 نٓااب ٚؾاا  انٕفاابح أٔ انطاالا  ثغااجت انذساعااخ يااذح خاالال صٔعٓااب عااٍ افزشقااذ انزااٙ انطبنجااخ -3

 .انًطهٕثخ انًغزًغكبد رقذٚى ثعذ عبيهزٓب عكٍ يؾبفظخ فٙ يًبصهخ دساعخ انٗ الاَزقبل

 الاؽزٛبعاابد رٔ٘ يااٍ أ انخطٛااشح أ انًضيُااخ الايااشاض ثؤؽااذ انًصاابثٍٛ انطبنت/انطبنجااخ -4

 انطجٛااخ انهغاابٌ يااٍ غجااٙ رقشٚااش ٔرقااذٚى ٍٛانغاابيعز يااٍ يًبَعااخ عااذو كزاابة رقااذٚى ثعااذ انخبيااخ

 انطجٛاخ انهغُاخ ياٍ عهٛٓب ٔيصبد  انغبيعخ  يؾبفظخ أ انغكٍ )يؾبفظخ انًؾبفظخ فٙ انذايًخ

 .انغبيعخ فٙ انطت كهٛخ فٙ

 ؽإادس ياٍ رنا  شابثّ ياب أٔ َابس اغالا  أٔ انقصا  اناٗ رعاشض اناز٘ انًصابة انطبنت -5

 انطجٛااخ انهغاابٌ عهااٗ عشظااّ ياا  انًصااذقخ نطجٛااخا انزقاابسٚش رقااذٚى ثعااذ دايًااٙ ثعغااض ٔأيااٛت

 .ثبنغبيعخ انطت كهٛخ فٙ انًشكهخ

 انٕاقعاخ انًُابرشح انذساعاخ اناٗ الاَزقابل نّ ٚؾ  انٕانذٍٚ اؽذ نفقذاٌ نعبيهزّ انًعٛم انطبنت -6

 .رن  ٚضجذ يب رقذٚى ثعذ عكُبِ يؾم فٙ

 نغاُخ  2) قابٌَٕ ٔرعذٚهاّ 2016 نغاُخ  2) ثبنقابٍََٕٛ انًشإًنٍٛ انشٓذاء رٔ٘ يٍ انطهجخ -7

 .2015 نغُخ  57ٔ) 2020

 ٔفااٙ يؾااذٔدح ٔنؾاابلاد الاخااشٖ انقاابْشح الاَغاابَٛخ انؾاابلاد فااٙ انُظااش انغبيعااخ نًغهااظ -8

 .انؾذٔد أظٛ 

 يشاعااابح يااا  أعااالاِ فاااٙ ٔسد ثًاااب ٔانًُزٓٛاااخ الأناااٗ انذساعاااٛزٍٛ انغاااُزٍٛ غهجاااخ لاٚشاااًم-9

 .1-ػ )انجُذ يٍ (3) انفقشح

 :أعهٗ يزطهجبد راد كهٛبد انٗ أدَٗ يزطهجبد راد كهٛبد يٍ قبلالاَز ظٕاثػ- 3-ػ
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 الاعهاٗ انًزطهجابد راد انكهٛابد انٗ الادَٗ انًزطهجبد راد انكهٛبد يٍ الأايم انطهجخ َقم ٚزى

 :ٚؤرٙ ٔكًب انٕصاسح فٙ انًشكض٘ انقجٕل قغى خلال يٍ

 الأناٗ انذساعاٛخ انغاُخ فاٙ عاذا عٛاذ رقاذٚش عهٗ ٔانؾبيم انقغى عهٗ الأل نهطبنت ٚؾ  -1

 انغااذٔل ٔفاا  عهااٗ أعهااٗ يزطهجاابد راد كهٛاابد انااٗ أدَااٗ يزطهجاابد راد كهٛاابد يااٍ الاَزقاابل

 :انًجٍٛ

 انذساعااخ فااٙ يعااذانزٓى اناازٍٚ يااٍ انصااٛذنخ انزقُٛخ/قغااى انًعبْااذ فااٙ الأل نهطبناات ٚؾاا  -2

 فاٙ انُابعؾٍٛ ٍيا انطبنت ٚكٌٕ اٌ عهٗ انصٛذنخ كهٛبد انٗ الاَزقبل فبكضش (%90) الاعذادٚخ

 .َفغّ ثبنًعٓذ سعٕة عُخ نذّٚ ٔنٛظ عذا عٛذ ثزقذٚش الأل انذٔس

 عُاذ الأناٗ  انذساعاٛخ انغاُخ فاٙ أعلاِ فٙ ثبلاخزصبيبد انًشًٕنٍٛ انطهجخ اَزقبل ٚكٌٕ -3

 أقاشة فاٙ قجإنٓى ٚكإٌ رٕافشْاب عاذو ؽابل ٔفاٙ َفغآب عبيعزٓى فٙ انًزكٕسح انذساعخ رٕافش

 انكهٛاخ فاٙ سعإة عاُخ نذٚٓى ٔنٛظ الأل انذٔس فٙ انُبعؾٍٛ يٍ َٕٕاٚك أٌ ششٚطخ   عبيعخ

 انفصاام يااٍ  3/2-)ص انجُااذ يااٍ  2) انفقااشح ٔفاا  انًغااغهٌٕ انطهجااخ رناا  يااٍ ٚغاازضُٗ   َفغاآب

 .انغبث 

 آخاشٍٚ  يعٓاذ أٔ كهٛاخ )فاٙ انغابثقخ انغُخ فٙ نذساعزٓى ٔانًئعهٌٕ انشاعجٌٕ انطهجخ ٚشًم-4

 .الأايم انطهجخ َقم بصثبيزٛ انزششٛؼ رعذٚم نغشض

 ثغااط دساعاازٓى ربعٛاام نٓاى عااج  اناازٍٚ دفعازٓى عهااٗ الأاياام انطهجاخ الايزٛاابص ثٓاازا ٚشاًم -5

 .انزبعٛم عُٕاد عٍ انُظش

 انذساعاخ خشٚغاٙ يٍ انكهٛبد فٙ الاقغبو عهٗ الأل انزشرٛت عهٗ انؾبيم انطبنت ٚشًم -6

 فاٙ انإاسدح انشاشٔغ عهاٛٓى رُطجا  ًاٍي انًعبدنخ انشٓبداد أيؾبة يٍ أٔ انًُٓٛخ الاعذادٚخ

 .الأايم انطهجخ َقم ثبيزٛبص  5-1) يٍ انفقشاد
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 فااٙ اناإاسدح انشااشٔغ عهااٛٓى رُطجاا  يًااٍ انًزًٛااضٍٚ قُاابح عهااٗ انًقجٕناإٌ انطهجااخ ٚشااًم -7

 ياٍ الايإنٛخ انًٕافقابد اعزؾصابل ٚازى اٌ عهاٗ الأايام انطهجاخ َقام ثبيزٛبص 1)-(3 انفقشاد

 .دٔايشْى

 انخاب  انؾكإيٙ انزعهاٛى قُابح ظاًٍ انًقجإل الأل انزشرٛت عهٗ انؾبيم نطبنتا ٚشًم -8

 الأايام انطهجخ َقم ثبيزٛبص الأنٗ انذساعٛخ انغُخ فٙ عذا عٛذ رقذٚش عهٗ ٔانؾبيم انصجبؽٙ

 .انعبيخ انقُبح انٗ َقم كَّٕ انذساعٛخ الاعٕس دف  يٍ اعفبءِ ي 

 ياٍ سعاًٙ ٔثكزابة الأل اناذٔس َزابيظ عالاٌا ؽبل ؽصشا انٕصاسح غشٚ  عٍ انُقم ٚكٌٕ-9

 ٔانكهٛااخ انقغااى رؾذٚااذ ياا  ٔانًزبثعااخ ٔانزخطااٛػ انذساعاابد اناإصاسح/دايشح انااٗ انطبناات عبيعااخ

 انإاسدح انطهجابد ٔعزًٓم الايزؾبَٙ انشقى ٔرؾذٚذ انٛٓب الاَزقبل انطبنت ٚشغت انزٙ ٔانغبيعخ

 .1/12 رؤسٚخ ثعذ

 اناز٘ انفاش  عاٍ انُظاش ثغاط اعالاِ انغاذٔل فاٙ ٔسدياب ٔفا  عهاٗ الأايام انطهجاخ ُٚقم-10

  .انزطجٛقٙ أ )الاؽٛبيٙ الاعذادٚخ انذساعخ فٙ انطبنت يُّ رخشط

 ؽاذٔد راد ٔيعبْاذ كهٛابد اناٗ أعهاٗ قجإل ؽذٔد راد كهٛبد يٍ انطهجخ اَزقبل ظٕاثػ- 4-ػ

 :أدَٗ قجٕل

 ٔثؾغات أدَاٗ قجإل ؽاذٔد راد كهٛابد اناٗ الاَزقبل انؾكٕيٛخ انًعبْذ/انكهٛبد نطهجخ ٚؾ  -1

 .انعهًٛخ انًقبيخ اعشاءاد انًعٓذ/انكهٛخ ٚزٕنٗ اٌ عهٗ الاعزٛعبثٛخ انطبقخ

 أدَاٗ قجإل ؽاذٔد راد يعبْذ انٗ انؾكٕيٛخ انغبيعبد فٙ انكهٛبد يٍ الاَزقبل نهطهجخ ٚؾ  -2

 .الاعزٛعبثٛخ انطبقخ ٔثؾغت

 .كهٛخ انٗ الاَزقبل كبٌ ؽبل فٙ نهذساعخ انضيُٙ انغق  ظًٍ انشعٕة عُٕاد رؾزغت -3

 .انذساعٛخ انًٕظٕعبد ثعط يٍ انطبنت اعفبء فٙ انُظش انكهٛخ/انًعٓذ نًغهظ -4

 :انزقُٛخ انغبيعبد فٙ انًعبْذ غهجخ اَزقبل ظٕاثػ- 5- ػ
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 انًعبْاذ ٔاناٗ ياٍ ٔانضبَٛاخ الأناٗ انذساعاٛخ انغاُخ غهجاخ َقام يبنؾٛخ انزقُٛخ انغبيعبد رخٕل

 عذو اعزؾصبل ثعذ انغكٍ قعبء فٙ انٕاؽذح انًؾبفظخ يعبْذ أ ىعكُٓ يؾبفظبد فٙ انٕاقعخ

 ٔفاٙ الاعازٛعبثٛخ انطبقاخ رؾقٛا  ٚعًٍ ٔثًب انّٛ انُقم ٔانًشاد الايهٙ انًعٓذٍٚ يٍ انًًبَعخ

  .1-)ػ انجُذ  ي8ٍ) انفقشح يشاعبح ي  انذساعٛخ انغُخ ثذء

 :انزذسٚغٛخ انٓٛئخ أععبء أثُبء انطهجخ َقم ظٕاثػ – 6 – ػ

 انعهٛاب انشآبداد )اياؾبة انزذسٚغاٛخ انٓٛئاخ أععابء أثُابء أدَبِ فٙ انًذسعخ ثبنعٕاثػ ٚشًم

 ٔالاْهٛاخ انؾكٕيٛاخ نهغبيعابد اناذايى انًالا  ٔظاًٍ ٔاناذكزٕساِ  انًبعغازٛش شٓبدح ؽًهخ يٍ

 انعهٛاااب انشااآبداد اياااؾبة اثُااابء ٔكااازن  انعهًاااٙ  ٔانجؾاااش انعااابنٙ انزعهاااٛى نااإصاسح انزبثعاااخ

 نكهٛزاٙ انزذسٚغاٛخ انٓٛئخ اععبء ٔاثُبء ٔانزكُٕنٕعٛب انعهٕو نٕصاسح انًُزغجٍٛ قػ ف )انذكزٕساِ

 الله  )سؽًااّ الاعظااى الاياابو ٔكهٛااخ انغبيعااخ الاعاالايٛخ نهعهاإو انغاالاو  )عهٛااّ انكاابرى الاياابو

 .ؽصشا

 ٚزغابٔص الا شاشغ أدَابِ فاٙ الايزٛابصٍٚ ثؤؽاذ انزًزا  انزذسٚغاٛخ انٓٛئاخ أععابء لاثُابء ٚؾا  -1

 خًغاخ  5) عاٍ انٛاّ الاَزقابل انًاشاد انقغاى / انكهٛاخ فاٙ نهقجإل الادَاٗ انؾاذ عاٍ يعذنٓى فش 

 :ٚهٙ يًب نكم دسعبد

 .عكُبْى يؾبفظخ فٙ ٔانًعبْذ انكهٛبد فٙ انًُبرشح انذساعخ انٗ انُقم -أ 

 قجاام يااٍ رناا  رُفٛااز ٔٚاازى يشكضٚااب  فٛااّ انًقجاإل انكهٛخ/انًعٓااذ فااٙ) انفااش  (انقغااى اخزٛاابس -ة 

 نكاام انًغاازفٛذٍٚ ثقاإايى ٔانًزبثعااخ ٔانزخطااٛػ انذساعاابد دايااشح رااضٔد اٌ عهااٗ هٛخ/انًعٓااذ انك

 .رذقٛقٛخ ٞغشاض عبيعخ

 انٛٓاب انًُقإل انكهٛاخ فاٙ انطبنات رغاغٛم ثبلايكبٌ كهٛزّ فٙ انزغغٛم انٗ سعٕعّ دٌٔ يٍ -2

 .نهُقم انًؾذدح انًذح ظًٍ الايهٛخ يجبششح

 .انٕاؽذح انًؾبفظخ عبيعبد ثٍٛ الاَزقبل انزذسٚغٛخ انٓٛئخ أععبء أثُبء يٍ نهطهجخ لاٚؾ -3
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 َقام ظإيّ فاٙ راى اناز٘ انزذسٚغٛخ انٓٛئخ ثععٕ انخب  انزؤٚٛذ ثكزبة انكهٛخ/انًعٓذ رضٔٚذ -4

 .انطبنت انٛٓب انًُقٕل انكهٛخ/انًعٓذ يٍ عهّٛ انصذٔس يؾخ ٞعشاء انطبنت

 انؾكاإيٙ انزعهااٛى ٔقُاابح انعبيااخ انقُاابح )يشكضٚااب انًقجٕناإٌ انطهجااخ أعاالاِ ثاابنفقشاد ٚشااًم -5

 .انًعبدنخ انشٓبداد أيؾبة يٍ انٕافذٌٔ ٔانطهجخ( انًغبيٛخ ٔانذساعخ انصجبؽٙ انخب 

 اناٗ ٔاًَاب انُٓذعاخ كهٛابد اناٗ انُقام انُٓذعاٛخ انزقُٛاخ انكهٛابد فاٙ انًقجٕنٍٛ نهطهجخ لاٚؾ  -6

 .يُبرشح رقُٛخ كهٛبد

 ثٓاازا انًخصصااخ الانكزشَٔٛااخ الاعاازًبسح غشٚاا  عااٍ شحانًزُاابر انكهٛاابد ثااٍٛ انُقاام ٚاازى -7

 :ٚؤرٙ يب الاعزجبس ثُظش الاخز ي  انغشض 

 انغبيعااااخ فاااٙ انًُااابرش انزخصااا  راد الاقغااابو انااااٗ الاَزقااابل انًقجااإنٍٛ نهطهجاااخ ٚؾااا  -أ

 .انزكُٕنٕعٛخ

 انُٓذعااخ كهٛاابد اقغاابو انااٗ الاَزقاابل انُٓذعااٛخ انكهٛاابد اقغاابو فااٙ انًقجاإنٍٛ نهطهجااخ ٚؾاا  -ة

 .أعلاِ  2) ثبنفقشح يبعبء يشاعبح ي  الاخشٖ

 رؾذٚاذ دٌٔ ياٍ انعهإو كهٛاخ اناٗ ثبنُقام اٞؽٛبيٛاخ انزقُٛابد كهٛخ فٙ انًقجٕنٍٛ نهطهجخ ٚغًؼ -ط

 .اؽٛبيٛخ رقُٛبد فٛٓب لإٚعذ انزٙ انغبيعبد فٙ انقغى

 :الارٙ  ٔف عهٗ يغزقهخ رقذٚى سيٕص نٓب انزٙ الاقغبو ؽبنخ فٙ اَفب ة -1) انفقشح رُفز -8

 عهاإو قغااى )يضاابل الايااهٛخ انكهٛااخ أقغاابو انااٗ يغاازقم رقااذٚى سيااض نٓااب انزااٙ الاقغاابو يااٍ -أ 

 رضٔٚاذ ٔٚزى يجبششح انغبيعخ غشٚ  عٍ انكهٛخ  ثُفظ انفٛضٚبء قغى انٗ انعهٕو انشٚبظٛبد/كهٛخ

 يٕعاذ ٔفاٙ انقجإل ثٛبَابد نزعاذٚم َٓبيٛاخ رفصٛهٛخ ثقبيًخ ٔانًزبثعخ ٔانزخطٛػ انذساعبد دايشح

 .28/2 أقصبِ

 انذساعابد داياشح رضٔٚاذ ٔٚزى يجبششح انغبيعخ يٍ انزكُٕنٕعٛخ انغبيعخ أقغبو ثٍٛ انُقم ٚزى -ة

  2/28.أقصبِ يٕعذ ٔفٙ انقجٕل ثٛبَبد نزعذٚم َٓبيٛخ رفصٛهٛخ ثقبيًخ ٔانًزبثعخ ٔانزخطٛػ
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 اخاشٖ كهٛاخ فاٙ أٔ انكهٛاخ فاٙ قغى انٗ كهٛخ يٍ انزذسٚغٛخ انٓٛئخ اععبء أثُبء َقم لاٚغٕص -ط

 .انًخزصخ انخجشاء نغُخ سأ٘ ٔف  انزخص  رطبث  عذو ؽبل فٙ يغزقم رقذٚى سيض نّ

 :انقُبح ْزِ ٔف  انطهجخ نُقم ادَبِ انششغٍٛ اؽذ رٕفش ٚغت أعلاِ فٙ يبركش انٗ ثبلاظبفخ-9

 .الاخٛشح انضبنش انذساعٛخ انغُٕاد خلال فؤعهٗ عٛذ رقٛٛى عهٗ انزذسٚغٙ ؽصٕل -أ

 أسثعاخ أ انذساعاٛخ انغُخ خلانم اداسٚخ أ ٔصاسٚخ/عهًٛخ نغُزٍٛ فٙ انزذسٚغٙ شزشا ا أ -ة

 .عبيعزّ فٙ ادساٚخ أ عهًٛخ نغبٌ

 فاٙ ٔسد ياب ثكام انشآذاء رٔ٘ قُبح ظًٍ انًقجٕنٍٛ انزذسٚغٛخ انٓٛئخ أععبء أثُبء ٚشًم -10

 .أعلاِ انفقشاد

 انهقات ؽًهاخ عهاٗ أعالاِ ثبنعٕاثػ ٔانًزٕفٍٛ انًزقبعذٍٚ انزذسٚغٍٛٛ أثُبء شًٕل ٚقزصش -11

  .يغبعذ أأعزبر أعزبر (انغبيعٙ

 :ٔالاْهٛخ انؾكٕيٛخ انكهٛبد ثٍٛ انطهجخ اَزقبل ظٕاثػ – 7- ػ

 :انصجبؽٛخ انذساعخ انؾكٕيٛخ انكهٛبد انٗ الاْهٛخ انكهٛبد يٍ الأل انطبنت َقم -أ

 انقغااى فااٙ عااذا  )عٛااذ عااٍ لاٚقاام ذٚشٔثزقاا فقااػ الأل ثبنااذٔس انُاابعؼ الأل انطبناات ُٚقاام1- 

 فااٙ انًُاابرشح الاقغاابو انااٗ الأنااٗ انذساعااٛخ انغااُخ فااٙ الاْهٛااخ ثبنغبيعبد/انكهٛاابد انًعُااٙ

 .انؾكٕيٛخ انغبيعبد

 انغاُخ خالال عاذا  )عٛاذ عاٍ لاٚقام ٔثزقاذٚش فقػ الأل ثبنذٔس انُبعؼ الأل انطبنت ٚشًم2- 

 عاٍ لاٚقام ثزقاذٚش َغبؽاّ شاشغ أعالاِ فاٙ  1) فقاشحان فاٙ انًازكٕس ثبلايزٛابص انضبَٛخ انذساعٛخ

 .الأنٗ انذساعٛخ انغُخ خلال الأل انشث  ٔيٍ اٚعب عذا  )عٛذ

 .انعهًٛخ انًقبيخ لاعشاءاد انطبنت ٚخع 3- 



 الذاتي التقييم تقارير

 Page | 30                 
 

 ياٍ سعاًٙ ثكزابة انطبنات رضٔٚاذ ؽصاشا انإصاسح غشٚ  عٍ انٛٓى انًشبس انطهجخ َقم ٚزى4- 

 أٌ عهااٗ الأل انااذٔس َزاابيظ اعاالاٌ ؽاابل انًاازكٕسح نااذايشحا انااٗ يعَُٕااب الاْهٛااخ عبيعزّ/كهٛزااّ

 نهكهٛخ/انغبيعااخ ٚؾاا  ٔلا انٛٓااب الاَزقاابل انطبناات ٚشغاات انزااٙ ٔانغبيعااخ ٔانكهٛااخ انقغااى ٚؾااذد

 انقبََٕٛاخ انًغائٔنٛخ رزؾًام ٔثخبنفاّ    يجبشاشح غشٚقٓاب عاٍ انشعاًٛخ انغبيعبد يفبرؾخ الاْهٛخ

 .كبيهخ

 انفقاشاد فاٙ أنٛٓاب انًشابس ثبنكزات انطبنات رضٔٚاذ الاْهٛخ ٔانكهٛبد انغبيعبد عهٗ ٚزٕعت5- 

 .كبيهخ انقبََٕٛخ انًغئٔنٛخ رزؾًم ٔثخبنفّ اعلاِ

 .15/12 رؤسٚخ ثعذ ٚشد غهت ثؤ٘ انُظش ٚزى ن6ٍ- 

 :انًغبيٛخ انذساعخ انؾكٕيٛخ انكهٛبد انٗ الاْهٛخ انكهٛبد يٍ انطهجخ َقم -ة 

 انكهٛابد اناٗ ٔانًغابيٛخ  انصاجبؽٛخ )انذساعازٍٛ الاْهٛاخ انكهٛبد يٍ الاَزقبل نهطبنت ٚغًؼ1- 

 ياٍ انُابعؾٍٛ ٔياٍ عاذا  )عٛاذ رقذٚش عهٗ ؽبيلا ٚكٌٕ أٌ عهٗ انًُبرشح انًغبيٛخ انؾكٕيٛخ

 .انغبثقخ انذساعٛخ انغُخ فٙ ساعت ٔغٛش انضبَٙ انص  انٗ الأل انص 

 .انعهًٛخ انًقبيخ لاعشاءاد انطبنت ٚخع 2- 

 ٔانزخطااٛػ انذساعاابد ؽصااشا/دايشح اناإصاسح غشٚاا  عااٍ انااٛٓى نًشاابسا انطهجااخ َقاام ٚاازى3- 

 ؽابل اناذايشح اناٗ يعَُٕاب الاْهٛاخ عبيعزّ كهٛزّ/ يٍ سعًٙ ثكزبة انطبنت رضٔٚذ ثعذ ٔانًزبثعخ

 الاَزقابل انطبنات ٚشغات انزاٙ ٔانغبيعاخ ٔانكهٛاخ انقغى ٚؾذد أٌ عهٗ الأل انذٔس َزبيظ اعلاٌ

 ٔثخبنفاّ يجبشاشح غشٚقٓاب عاٍ انشعًٛخ انغبيعبد يفبرؾخ الاْهٛخ نهكهٛخ/انغبيعخ ٚؾ  ٔلا انٛٓب

 .كبيهخ انقبََٕٛخ ً   انًغئٔنٛخ رزؾًم

 .1/12 رؤسٚخ ثعذ ٚشد غهت ثؤ٘ انُظش ٚزى ن4ٍ- 

 :الاْهٛخ انكهٛبد انٗ انؾكٕيٛخ انكهٛبد يٍ انطهجخ َقم -د 



 الذاتي التقييم تقارير

 Page | 31                 
 

 انؾكٕيٛاخ انغبيعابد ياٍ لالاَزقاب انضبَٛاخ اناٗ الأنٗ انذساعٛخ انغُخ يٍ انُبعؼ نهطبنت ٚغًؼ

 .الاْهٛخ ٔانكهٛبد انغبيعبد فٙ انًُبرشٍٚ ٔالاخزصب  انذساعخ انٗ انًغبيٛخ أٔ انصجبؽٛخ

 كشدعزبٌ اقهٛى عبيعبد ٔانٗ يٍ انطهجخ اَزقبل ظٕاثػ – 8 – ػ

 انإصاسح ياٍ ثٓاب الاعزاشاف اعاشاءاد اعازكًهذ انزاٙ انغبيعابد ي  انًعبيلاد رشٔٚظ ٚزى-1 

 .ؽصشا

 .ٔانًُزٓٛخ الأنٗ انذساعٛخ انغُخ نطهجخ الاَزقبل يعبيهخ رشٔٚظ عذو-2 

 كشدعاازبٌ اقهااٛى يعبْااذ يااٍ الاَزقاابل انًعبْااذ فااٙ الأنااٗ انذساعااٛخ انغااُخ نطهجااخ ٚغااًؼ-3 

 .انًعٓذٍٚ يٍ انًًبَعخ عذو اعزؾصبل ثعذ ٔثبنعكظ

 ٔ انزشرٛات ٗ عها9-)٘ ٔ  1-)ػ ثبنجُاذٍٚ عابء ياب يشاعابح يا  انطهجخ اعزعبفخ أٔ َقم ٚزى-4 

 يعبيهااخ رجااذأ ؽٛااش انغااشض نٓاازا انًعااذح نلاعاازًبسح ٔفقااب انًزُاابرشح الاخزصبياابد ثؾغاات

 شاآبدح يااٍ يصاإسح ثُغااخخ الاَزقاابل اعاازًبسح رشافاا  ٔ الايااهٙ )انكهٛخ/انًعٓااذ  يااٍ الاَزقاابل

 فااٙ لاعزًبدْااب اعزبصْااب انزااٙ انصاافٕف فااٙ انطبناات دسعاآب انزااٙ ثاابنًٕاد ٔقبيًااخ الاعذادٚااخ

 انااٗ يُٓااب انًُقاإل انزقُٛااخ انغبيعااخ/انغبيعبد غشٚاا  عااٍ يجبشااشح ٔرشعاام نعهًٛااخا انًقبيااخ

 انإاصسح اناٗ انشعإ  دٌٔ ياٍ انُبفزح نهزعهًٛبد ٔفقب الانضو اعشاء ٔٚزى انٛٓب انًُقٕل انغبيعخ

 دقاخ ياٍ ٔانزؤكاذ نلاغالا  انًخبغجبد ْزِ يٍ ثُغخ ٔرضٔٚذْب انٕصاسح اعلاو عهٗ ٔالاقزصبس

 .انزعهًٛبد رُفٛز

 الاقهاٛى عبيعابد فاٙ انصاجبؽٙ انخاب  انؾكإيٙ انزعهٛى قُبح ظًٍ انًقجٕنٍٛ انطهجخ ٚشًم-5

 ٔٚكٌٕ اعلاِ انعٕاثػ ٔف  ثبنُقم ؽصشا انٕصاسح يٍ ثٓب الاعزشاف اعشاءاد اعزكًهذ انزٙ

 انعاإاثػ فااٙ ٔسد يااب يشاعاابح ياا  فقااػ  انٛٓااب انًُقاإل انغبيعااخ انااٗ انذساعااٛخ نٟعاإس دفعااّ

 .اعلاِ



 الذاتي التقييم تقارير

 Page | 32                 
 

 فة الطلبةاستضا

 :انطهجخ اعزعبفخ ظٕاثػ

 ٔنهًشاؽام انطهجاخ اعزعابفخ ثشاؤٌ انٛٓاب راشد انزاٙ ٔانطهجابد انؾبلاد فٙ انُظش نهغبيعبد-1 

 :-ٚهٙ يب ٔف  انغبنجقخ الاعزعبفخ ؽبلاد عٍ انُظش ثغط كبفخ انذساعٛخ

 )انغاشغبٌ  اياشاض يضام يغزعصاٛخ يشظاٛخ ٔؽابلاد ععابل ياشض ناذٚٓى انازٍٚ انطهجخ -أ

 اناذْظ ٔؽإادس الاسْبثٛاخ انعًهٛابد ثغاجت الاغاشاف اؽذ فقذاٌ انزُفغٛخ  انؾبلاد  انصش 

 ياٍ ثابنقشة انطبنات ٔعٕد رغزٕعت ٔانزٙ انًغزعصٛخ  الاخشٖ انًشظٛخ انؾبلاد ٔغٛشْب 

 .ٔرّٔٚ عبيهزّ

 ٔانزاٙ انًزقذياخ  انُظاش رعضاش ٔدسعاخ انزذسٚغٙ انجصش فقذاٌ ايشاض نذٚٓى انزٍٚ انطهجخ– ة

 .ٔرّٔٚ عبيهزّ يٍ ثبنقشة انطبنت عٕدٔ رغزٕعت

 يااعٕدْى فٛٓااب ٚزطهاات عبيعخ/كهٛااخ فااٙ انًقجاإنٍٛ انخبيااخ الاؽزٛبعاابد رٔ٘ يااٍ انطهجااخ -د

 كهٛااخ فااٙ اعزعاابفزٓى ٚزطهاات يًااب ثبنكهٛااخ. انخبيااخ انذساعااٛخ انقبعاابد انااٗ نهٕياإل انغاالانى

 انزُقم نغٕٓنخ كٓشثبيٙ يصعذ فٛٓب يُبرشح

 .اخشٖ عبيعبد فٙ اعزعبفزٓى رزطهت يٕصقخ ايُٛخ بةاعج نذٚٓى انزٍٚ انطهجخ -س

 ٔالاْهٛاخ انؾكٕيٛاخ ٔانًعبْاذ انكهٛابد فاٙ انًُابرشح انذساعاخ ٔاناٗ يٍ انطهجخ اعزعبفخ ٚزى-2

 ٔفاٙ انغبيعابد سإعابء انغابدح يابنؾٛخ ثؾغات انعهًاٙ ٔانجؾش انعبنٙ انزعهٛى نٕصاسح انزبثعخ

 .انؾذٔد أظٛ 

 انااٗ انغااُٙ  )انشااٛعٙ  نهاإقفٍٛ انزبثعااخ انكهٛاابد فااٙ انذاسعااٍٛ انطهجااخ اعزعاابفخ لاًٚكااٍ-3 

 .انعهًٙ ٔانجؾش انعبنٙ انزعهٛى نٕصاسح انزبثعخ ٔالاْهٛخ انؾكٕيٛخ انكهٛبد فٙ انًُبرشح الاقغبو

 عهاٗ ٚزشرات لا ثؾٛاش الاياهٛخ كهٛزاّ ياٍ انًغزعابف نهطبنات انعهًٛاخ انًقبياخ اعشاء ٚزى-4

 .الاعزعبفخ عُٕاد ٔنكم دساعٛزٍٛ يبدرٍٛ يٍ ثؤكضش يطبنجزّ انكهٛخ خبسط انطبنت اعزعبفخ
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 :-ٚهٙ كًب انًغزعبفٍٛ نهطهجخ الاعٕس دف  ٚكٌٕ-5 

 أ يااجبؽٛخ دساعااخ )عاإاء انًغزعااٛفخ نهكهٛااخ % 50ٔ) الايااهٛخ نهكهٛااخ % 100) َغااجخ -أ

 ثاٍٛ انًغابيٛخ أ انصاجبؽٛخ انذساعاخ اناٗ انًغابيٛخ انذساعاخ ياٍ الاعزعابفخ ؽبناخ فاٙ يغبيٛخ 

 .يخزهفزٍٛ عبيعزٍٛ فٙ يزُبرشرٍٛ كهٛزٍٛ

 ؽابل فاٙ )الاْهٛاخ  الايهٛخ نهكهٛخ % 40ٔ) )انؾكٕيٛخ  انًغزعٛفخ نهكهٛخ % 60) َغجخ -ة

 .انؾكٕيٛخ انكهٛبد انٗ الاْهٛخ انكهٛبد يٍ الاعزعبفخ كٌٕ

 انًؾاذدح الاعٕس ٔف  ْهٛخ )الا انًغزعٛفخ نهكهٛخ انذساعٛخ الاعٕس يٍ فقػ % 50) َغجخ -د

 الاياهٛخ انكهٛاخ فاٙ يبنٛاخ رجعابد أ٘ انطبنات عهاٗ ٚزشرت أٌ دٌٔ انكهٛخ ره  فٙ انًعُٙ نهقغى

 .انصجبؽٛخ الاْهٛخ انكهٛبد انٗ انؾكٕيٛخ انغبيعبد يٍ الاعزعبفخ كٌٕ ؽبل فٙ

 عاإسالا ٔفاا  )الاْهٛااخ  انًغزعااٛفخ نهكهٛااخ انًقااشح انذساعااٛخ الاعاإس يااٍ % 50) َغااجخ -س

 الايااهٛخ نهكهٛااخ انذساعااٛخ الاعاإس يااٍ % 50) َٔغااجخ انكهٛااخ رهاا  فااٙ انًعُااٙ نهقغااى انًؾااذدح

 الاعزعابفخ كٌٕ ؽبل فٙ انكهٛزٍٛ فٙ انًعُٙ نهقغى انًؾذدح الاعٕس أعهٗ ثبعزًبد( )انؾكٕيٛخ

 .انًغبيٙ الاْهٛخ انكهٛبد انٗ انًغبيٛخ انؾكٕيٛخ انكهٛبد يٍ

 انطبنااات انٛٓاااب انًُقااإل أ انًغزعاااٛفخ نهغبيعاااخ اعاااٛخانذس الاعااإس ياااٍ % 75) َغاااجخ -ط

 انخاب  انؾكإيٙ )انزعهاٛى قُابح عهاٗ انًقجٕنٍٛ نهطهجخ الايهٛخ نهغبيعخ الاعٕس يٍ %)25ٔ)

  *.14-)د انجُذ  ي12ٍ) انفقشح فٙ ٔسد كًب( انصجبؽٙ
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 ٠٢٠٢( ٌَٕـخ  ٠٢اٌؼ١ٍّخ اٌؼوث١خ ٚالأعٕج١خ هلُ )لبْٔٛ أٌٍ رؼبكي اٌشٙبكاد ٚاٌلهعبد 

 -١ – انًبدح 

  :اصاءْب انًجُٛخ انًعبَٙ ٚهٙ فًٛب انًذسعخ ٔانزعبثٛش ثبنكهًبد ٚقصذ 

  .انعهًٙ ٔانجؾش انعبنٙ انزعهٛى ٔصٚش : انٕصٚش – أٔلا  

  .انعهًٙ ٔانجؾش انعبنٙ انزعهٛى ٔصاسح : انٕصاسح – صبَٛب  

  .انشأ٘ ْٛئخ : انٓٛؤح – صبنضب  

  .انضقبفٛخ ٔانعلاقبد انجعضبد دايشح : انذايشح – ساثعب  

  .انضقبفٛخ ٔانعلاقبد انجعضبد دايشح عبو يذٚش : انعبو انًذٚش -خبيغب  

  .انشٓبداد يعبدنخ قغى : انقغى – عبدعب  

 -٢ – انًبدح
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 رزطهات انزاٙ انعشاقٛاخ غٛش ٔانًُٓٛخ انعهًٛخ نذسعبدٔا انشٓبداد يعبدنخ يًٓخ رُؾصش : أٔلا 

 يًٓاخ ٔركٌٕ ثبنقغى رهٛٓب انزٙ ٔانشٓبداد ٚعبدنٓب يب أ انضبَٕٚخ انذساعخ شٓبدح عهٗ انؾصٕل

 انإاسدح الاعاظ ظإء فٙ نٓب انصغشٖ انًذح ٔرؾذٚذ ٔرضجٛزٓب انشٓبداد ره  يعبدنخ انقغى ْزا

  .رن  ثخلاف َ  ٚشد يبنى انقبٌَٕ ْزا فٙ

  :ٚؤرٙ يب ٔٔف  انزعبدل اعظ ظٕء فٙ ٔرضجٛزٓب انشٓبداد ثًعبدنخ انقغى ٚقٕو : صبَٛب  

 أ الاثزعاابس ٔيعبْااذ )انغبيعاابد انشيااُٛخ ٔانًعبْااذ انغبيعاابد عااٍ انصاابدسح انشاآبدح – أ

 اصُابء أٔ انذساعاٛخ الاعابصاد عهاٗ انؾبيهٍٛ نهطهجخ انضبَٕٚخ انذساعخ رهٙ انزٙ ثًٓب  انًٕيٗ

 رٔ٘ أ ) عجابسح انغابء راى . * ٔانضيابلاد الاثزعابس غهجاخ أٔ انخبياخ انُفقخ عهٗ أٔ انزٕرٛ 

 46) سقى انعهٛب الارؾبدٚخ انًؾكًخ قشاس انٗ اعزُبدا أعلاِ انفقشح َٓبٚخ يٍ   انخبيخ انذسعبد

  .  27/10/2021 فٙ 2020/ارؾبدٚخ/ 51ٔ 50 ٔيٕؽذارٓب 2020/ ارؾبدٚخ/

 ثًٕافقاخ رغٛٛاش فٛٓاب ؽصام انزاٙ انجُذ ْزا يٍ )أ  انفقشح فٙ انٛٓى انًشبس انطلاة شٓبداد -ة

 ياٍ ( انضقبفٛاخ انًهؾقٛابد أٔ انغفبسح أ ) عجبسح انغبء رى . * انذايشح يٍ ٔثزؤٚٛذ يغجقخ ايٕنٛخ

 2020/ ارؾبدٚااخ 46) /سقااى انعهٛااب الارؾبدٚااخ انًؾكًااخ قااشاس انااٗ اعاازُبدا أعاالاِ انفقااشح َٓبٚااخ

  ( .27/10/2021 فٙ 2020//ارؾبدٚخ 51ٔ 50 ٔيٕؽذارٓب

 انذٔنااخ ياإرفٙ غٛااش يااٍ نهطاالاة انجُااذ ْاازا يااٍ )أ  انفقااشح فااٙ انٛٓااب انًشاابس انشاآبداد – عااـ

  .انعبو ٔانقطب 

 .انشعًٛخ انعشثٛخ انعهًٛخ ٔانًعبْذ انغبيعبد شٓبداد -د

 َفااظ يااٍ انشاآبداد رناا  ٔٚشااًم انقغااى قجاام يااٍ ًٚبصهٓااب يااب يعبدنااخ عااج  انزااٙ انشاآبداد -ْااـ

 اٌ ٔنهقغاى يٕظإ  ثكام انذساعاخ ياذح يشاعبح ي  يٕظٕعبرٓب اخزهفذ ٔاٌ ٔانكهٛبد قغبوالا

 عبيعاخ أ كهٛاخ نشإًل انشياُٛخ ٔانغبيعابد انكهٛابد ارغابِ ؽبناخ فاٙ رنا  رخٕٚام فاٙ ٚزٕع 

 .ثؤكًهٓب

  :صبنض ب
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 2020/ ارؾبدٚاخ 46) /سقاى انعهٛاب الارؾبدٚاخ انًؾكًاخ قاشاس انٗ اعزُبدا انفقشح ْزِ انغبء رى -أ 

  ( .27/10/2021 فٙ 2020/ارؾبدٚخ/ 51ٔ 50 ٔيٕؽذارٓب

 ٔانشآبداد رغاجقٓب انزاٙ ٔانذساعبد انضبَٕٚخ انًشؽهخ شٓبداد ثًعبدنخ انزشثٛخ ٔصاسح رقٕو -ة

 .انًفزٕؽخ انزشثٛخ كهٛخ يٍ انصبدسح

 انًغاهكٛخ ٔانشآبداد انعغاكشٚخ انشآبداد ثًعبدناخ انذاخهٛاخ ٔٔصاسح اناذفب  ٔصاسح رقإو – عـ

 انغابء راى . * فٛٓاب انزاذسٚظ أ انغبيعابد اناٗ اناذخٕل نغاشض اعبعاب   انزعابدل ْازا ٚزخاز ٔلا

 انشاآبداد عهااٗ نهؾصاإل انًطهٕثااخ انًااذح ياا  عهٛٓااب انؾصاإل يااذح رًبصهااذ ارا الا ) عجاابسح

 قااشاس انااٗ اعاازُبدا أعاالاِ انفقااشح َٓبٚااخ يااٍ فٛٓااب  انزااذسٚظ أ انغبيعاابد رهاا  نااذخٕل انًئْهااخ

 فاٙ 2020/ارؾبدٚخ/ 51ٔ 50 ٔيٕؽذارٓب 2020/ ارؾبدٚخ  46 /سقى) انعهٛب الارؾبدٚخ كًخانًؾ

27/10/2021   

 2020/ ارؾبدٚاخ46 /) سقاى انعهٛاب الارؾبدٚاخ انًؾكًاخ قاشاس اناٗ اعزُبدا انفقشح ْزِ انغبء رى- د

  .  27/10/2021 فٙ 2020/ارؾبدٚخ/ 51ٔ 50 ٔيٕؽذارٓب

 2020/ ارؾبدٚاخ 46) /سقاى انعهٛاب الارؾبدٚاخ انًؾكًاخ قشاس انٗ اعزُبدا انفقشح ْزِ انغبء رى- ْـ

 . )27/10/2021 فٙ 2020/ارؾبدٚخ/ 51ٔ 50 ٔيٕؽذارٓب

 . ٔانًشارت الانقبة ثًُؼ انزقُٛخ انًعبْذ ْٔٛؤح انغبيعبد رقٕو -ٔ

 -3 – انًبدح

 كام ٚاشأط اٌ عهاٗ انًخزهفاخ الاعبعٛخ الاخزصبيبد رًضم شعت عذح يٍ انقغى ٚزؤن  : أٔلا 

 ٔيعبدناااخ انزقٛاااٛى يٕظااإ  فاااٙ ٔالاخزصاااب  ٔانًًبسعاااخ انخجاااشح رٔ٘ ياااٍ يٕرااا  شاااعجخ

  .الاخزصب  ؽقم فٙ انذكزٕساِ شٓبدح عهٗ انؾبيهٍٛ يٍ انشٓبداد

  .انشعجخ اخزصب  ٔثؾغت انشٓبدح ٔيعبدنخ رقٛٛى عٍ يغئٔنخ شعجخ كم ركٌٕ : صبَٛ ب
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 ارؾبدٚااخ 46) /سقااى انعهٛااب الارؾبدٚااخ انًؾكًااخ قاشاس انااٗ اعاازُبدا انفقااشح ْاازِ انغاابء رااى : صبنضاب  

 . )27/10/2021 فٙ 2020/ارؾبدٚخ/ 51ٔ 50 ٔيٕؽذارٓب 2020/

  .انعلاقخ راد ٔانفُٛخ انعهًٛخ ٔانغٓبد ثبنًخزصٍٛ ٚغزعٍٛ اٌ انؾبعخ عُذ نهقغى : ساثعب  

 ٔاسثعاٍٛ خًغخ  45) أقصبْب يذح خلال ٔانزقٛٛى انًعبدنخ اعشاءاد رغزكًم اٌ ٚغت : خبيغب  

 .ٔانزقٛٛى انًعبدنخ غهت رقذٚى رؤسٚخ يٍ ٕٚيب  

 -4 – انًبدح

  :انعهًٛخ ٔانشٓبداد انذسعبد رعبدل فٙ الارٛخ اٞعظ رزج  

  .يبؽجٓب ثبعى شٓبدح كم رعبدل : أٔلا  

 رااذخم لا انًقااشسح انذساعااخ فااٙ نهااذخٕل انلاصيااخ انزكًٛهٛااخ ٔانذساعاابد انهغااخ رعهااى يااذح : صبَٛااب  

 رناا  ٔثخاالاف يغاازقهخ ثصاإسح يعبدنزٓااب ٔٚاازى انشاآبدح عهااٗ نهؾصاإل انصااغشٖ انًااذح ظااًٍ

 قجااام انًشااازشغ الانضاياااٙ انزاااذسٚت ٔكااازن  انًقاااشسح انعبياااخ انزؾعاااٛشٚخ انذساعااابد رؾزغااات

  .انشٓبدح عهٗ انؾصٕل

 عهٛٓاب نهؾصإل انًقاشسح انغإُاد ياٍ انالاصو الادَٗ انؾذ انشٓبداد يعبدنخ فٙ ٚشاعٗ : صبنضب  

 نهشآبدح انذساعخ يشؽهخ عجقذ انزٙ انًشؽهخ ٔيزطهجبد انًبَؾخ انغبيعخ َظبو ؽغت زٓبَٕٔعٛ

 ؽغات نٓاب انًقاشسح ثبنًاذح انشآبدح عهاٗ نهؾصإل انصاغشٖ انًاذح ٔرؾزغات يعبدنزٓاب انًشاد

  .انًذح ره  يٍ اقم ثًذح انطبنت عهٛٓب ؽصم ٔنٕ ؽزٗ انغبيعخ أ انًعٓذ أ انطبنت دنٛم

 ٚغإص ٔلا انًابَؼ انجهاذ فاٙ انًغازعًهخ الايهٛخ ثؤعًبيٓب يعبدنزٓب عُذ بدادانشٓ رغًٗ : ساثعب  

  .أخشٖ ثشٓبدح انزعبدل ظٕء فٙ انشٓبدح اعى رجذٚم

 عاٍ عهٛٓاب نهؾصإل انًقشسح انصغشٖ انًذح عٍ رقم انزٙ انشٓبداد يعبدنخ ٚغٕص لا : خبيغب  

  .اشٓش عزخ



 الذاتي التقييم تقارير

 Page | 38                 
 

 أ عهًٛاخ أ فُٛاخ أ يُٓٛاخ شآبدح اعهاٗ ثؤَٓاب نٓاب الايهٙ الاعى ثزكش انشٓبدح رعبدل : عبدعب  

 شآبدح ًُٚؼ لا انجهذ ٔكبٌ كزن  الايش كبٌ اٌ انًبَؼ انجهذ فٙ الاخزصب  ؽقم فٙ ركُٕنٕعٛخ

 ثعذ عُٕاد عج  عٍ رقم لا انذساعخ يذح ٔكبَذ الاخزصب  َفظ فٙ انكبَذٚذاد أ انذكزٕساِ

 عاجقزٓب انزاٙ انشآبدح ثعاذ عهٛٓاب نهؾصإل انلاصياخ انصاغشٖ انًاذح ركاش يا  انضبَٕٚاخ نذساعخا

 .اٞدنخ انّٛ رشٛش يب ٔثؾغت نهقجٕل كششغ

 نعااذد يغاابٔٚب   فٛٓااب انغاإُاد عااذد ٔٚكاإٌ انًزٕعااطخ رهااٙ انزااٙ انشاآبدح اعزجاابس ٚغاإص : عاابثعب  

 الاخزصاب  ؽقم فٙ دساعزّ جٓبيبؽ اكًم ارا فًٛب انزعبدل نغشض انضبَٕٚخ انذساعخ عُٕاد

. 

 

  –5 – انًبدح

  :ٚؤرٙ يب انعبنٛخ الأنٛخ أ انغبيعٛخ الأنٛخ دٌٔ انعهٛب انشٓبدح نًعبدنخ ٚشزشغ : أٔلا  

 انًزٕعاطخ انذساعاخ رهاٙ ثشآبدح أ ٚعبدنٓاب ياب أ انضبَٕٚخ انذساعخ ثشٓبدح يغجٕقخ ركٌٕ اٌ -أ

  .الاخزصب  ؽقم فٙ دساعزّ يبؽجٓب اكًبل عُذ عُٕاد صلاس عٍ ٚقم لا ثًب

  .ٔاؽذح دساعٛخ عُخ عٍ عهٛٓب نهؾصٕل انًقشسح انصغشٖ انًذح رقم لا اٌ – ة

  :ٚؤرٙ يب انعبنٛخ الأنٛخ أ الأنٛخ انغبيعٛخ انشٓبدح نًعبدنخ ٚشزشغ : صبَٛ ب

  .ٚعبدنٓب يب أ انضبَٕٚخ انذساعخ ثشٓبدح يغجٕقخ ركٌٕ اٌ -أ

 ٚعبدنٓب يب أ انضبَٕٚخ انذساعخ ثعذ عُٕاد صلاس عٍ نٓب انًقشسح انصغشٖ انًذح رقم لا اٌ -ة

. 

 ارؾبدٚااخ 46) /سقااى انعهٛااب الارؾبدٚااخ انًؾكًااخ قاشاس انااٗ اعاازُبدا انفقااشح ْاازِ انغاابء رااى : صبنضاب  

   . 27/10/2021 فٙ 2020/ارؾبدٚخ/ 51ٔ 50 ٔيٕؽذارٓب 2020/
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 -6 – انًبدح

  :انعبنٛخ اٞٔنٛخ أٔ انغبيعٛخ اٞٔنٛخ رهٙ انزٙ انشٓبداد نًعبدنخ ٚشزشغ

 فااٙ ٔسد ؽغااجًب يزطهجبرٓااب ياا  عبنٛااخ أٔنٛااخ أٔ أٔنٛااخ عبيعٛااخ ثشاآبدح يغااجٕقخ ركاإٌ أٌ : أٔلا

 أَظًااخ ثؾغاات أٞعهااٗ انشاآبدح عهااٗ نهؾصاإل ثطجٛعزٓااب رئْاام انقاابٌَٕ ْاازا يااٍ   ٥) انًاابدح

 ؽصام قاذ يابؽجٓب كابٌ ارا بنٛاخانع انغبيعٛاخ انشآبدح يعبدنخ ٔٚغٕص   يُٓب انًزخشط انغبيعخ

 ععهزاّ ركًٛهٛاخ ايزؾبَابد ناّ ٔأعشٚاذ انعبنٛاخ اٞٔنٛاخ أٔ انغبيعٛاخ اٞٔنٛاخ يٍ أقم شٓبدح عهٗ

  .انًبَؾخ انغبيعخ َظبو ؽغت انعهٛب نهذساعخ يئْلا  

 دساعاٛخ عاُخ أٔ انعابنٙ نهاذثهٕو أشآش عازخ عاٍ عهٛٓاب نهؾصإل انذساعخ يذح رقم لا أٌ : صبَٛب  

 عاإُاد صاالاس أٔ انًبعغاازٛش ثعااذ انفهغاافخ نااذكزٕساِ دساعااٛزٍٛ عااُزٍٛ أٔ بعغاازٛشنهً ٔاؽااذح

  .انعبنٛخ اٞٔنٛخ أٔ انغبيعٛخ اٞٔنٛخ ثعذ انكبَذٚذاد أٔ انفهغفخ نذكزٕساِ

 انذٔناخ فاٙ فٛٓاب ٔيعزاشف انشياُٛخ انًعبْاذ أٔ انغبيعابد ياٍ يبدسح انشٓبدح ركٌٕ أٌ صبنضب :

  .انًبَؾخ

  4) انعاشا  خابسط انجؾضٛاخ  )غٛاش اناذكزٕساِ أٔ انًبعغازٛش نذساعاخ قبيخالا يذح ركٌٕ : ساثعب

 رؾزابط انزاٙ نهذساعابد ثبنُغاجخ اياب انُظشٚاخ نهذساعاخ ثبنُغاجخ يزصاهخ أٔ يُفصاهخ اشٓش أسثعخ

 يزصهخ أٔ يُفصهخ أشٓش عزخ اشٓش عزخ  6) ا٠قبيخ يذح فزكٌٕ انزطجٛقٙ أٔ انًخزجش٘ نهعًم

. 

 - 7 – انًبدح

  :ْٔٙ انشيُٛخ غٛش انًعبْذ أ انغبيعبد يٍ انصبدسح ثبنشٓبداد انٕصاسح رعزشف لا : أٔلا  

  .انًبَؼ انجهذ ثشٓبدارٓب ٚعزشف لا انزٙ ٔانًعبْذ انغبيعبد -أ

 عهااٗ انًطجقااخ انذساعااٛخ ٔانااُظى انشااشٔغ يااٍ الاعبَاات رغاازضُٙ انزااٙ ٔانًعبْااذ انغبيعاابد -ة

  .فٛٓب رقٕو انزٙ انذٔنخ يٕاغُٙ
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 فاٙ كفإءح ٔغٛاش انذساعاٛخ َظًٓاب فاٙ سياُٛخ غٛش ثبَٓب ٚضجذ انزٙ ٔانًعبْذ انغبيعبد – عـ

 ٔفقاب   انغبيعٛاخ ٔاناذسعبد انشآبداد ياُؼ عُذ انعهًٛخ ثبنًغئٔنٛخ رشعش ٔلا انعهًٛخ يغزٕٚبرٓب

  .عبنًٛب   انًعزًذح انغبيعبد نزصُٛفبد انشيبَخ ٔأدنخ انعهًٛخ نهًعبٚٛش

 ٔرقٛاٛى يعبدناخ ياٍ يبَعاب   انًعٓاذ أ ثبنغبيعاخ الاعزاشاف ثبنغابء انإصاسح سقاشا ٚكإٌ لا : صبَٛب  

 اعااظ ٔعهااٗ الاعزااشاف انغاابء قااشاس يااذٔس )قجاام  يُٓااب ا٘ فااٙ انًقجاإنٍٛ انطهجااخ شاآبداد

  .غٛشْى ي  انًعبيهخ فٙ رًٛٛض ا٘ ٔدٌٔ انقبٌَٕ ْزا فٙ انٕاسدح انًعبدنخ ٔاعشاءاد

 فاٙ انغبيعابد ْازِ فاشٔ  أ الاو انغبيعابد ياٍ انصابدسح دانشآبدا ٔرقٛاٛى يعبدناخ ٚزى : صبنض ب

  .انقبٌَٕ ْزا ثؤؽكبو انٕاسدح الاعظ ٔف  اخشٖ دٔل

 انضقبفٛاخ انًهؾقٛاخ قجام ياٍ انًصاذقخ انذساعخ اعٕس ٔقٕايى انذساعٛخ انٕصبي  اعزًبد ٚزى : ساثعب  

 نزصاذٚ  انؾبعخ دٌٔ ثؤعًبنٓب انقبيًخ أٔ انذساعخ ثهذ فٙ انعشا  عًٕٓسٚخ عفبسح فٙ انًعزًذح

  .انقبٌَٕ ْزا لاغشاض انخبسعٛخ ٔصاسح أٔ انغفبسح

  –8 – انًبدح

  :اٜرٙ نهُٓظ ٔفقب   انًعبدنخ رزى

 ثًاب يشافقاخ انشآبداد يعبدناخ انجعضبد/قغاى دايشح رُظًٓب انزٙ الاعزًبساد غهجبد رقذٚى : أٔلا  

  :ٚؤرٙ

  .انزقذٚى اعزًبسح -أ

  :ٚؤرٙ ثًب يشافقخ انًًٓخ ٔانًعهٕيبد ساعخانذ خطٕاد رفعٛلاد اعزًبسح -ة

 انقغااى ثٓااب ٚؾاازف  يُٓااب نكاام ياإسح ياا  انًصااذقخ انٕصاابي  أ انًصااذقخ الايااهٛخ انشاآبداد-1

  .أخشٖ ثهغبد انًكزٕثخ نهٕصبي  الاَكهٛضٚخ أ انعشثٛخ ثبنهغخ نٓب ٔرشعًخ

  .انؾبعخ ؽغت ٔيٕسْب انًصذقخ انغبثقخ انٕصبي  أ انشٓبداد -2
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  .ٔدسعبرٓب انذساعٛخ انًٕظٕعبد -3

  .انطهت نصبؽت انقشاس ٔٚجهغ انضقبفٛخ ٔانعلاقبد انجعضبد دايشح عبو يذٚش ٚصبد  : صبَٛب  

 -9 – انًبدح

 انعابو انًاذٚش أ ٚخٕناّ ياٍ أٔ انإصٚش نذٖ انزعبدل عذو قشاس يٍ انزظهى انطهت نصبؽت أٔلا:

  .ٔسِيذ ربسٚخ يٍ ٕٚيب   رغعٍٛ   ٠٩) خلال ٚخٕنّ يٍ أ

 يغزًغاكبد أ عذٚاذح يجشساد أ صجٕرٛخ ادنخ قذو ارا انقشاس يٍ انزظهى نهًعزشض ٚغٕص : صبَٛب  

  .عُٕاد خًظ  ٥) عٍ رضٚذ لا يذح خلال رقذًٚٓب ٚغج  نى سعًٛخ

 انقعابء يؾكًاخ ايابو نهطعاٍ خبظاعب   انازظهى أ الاعزاشاض ثشبٌ انصبدس انقشاس ٚكٌٕ : صبنضب  

  .ثّ انزجهٛغ ربسٚخ يٍ ٕٚيب   ٍعزٛ   ٠٩) خلال الاداس٘

  –  10 – انًبدح

 يا  فٛٓاب نهجاذ انٓٛؤح انٗ اٞعظ نٓزِ رطجٛقب   يعبدنزٓب ًٚكٍ لا انزٙ انشٓبداد اؽبنخ انقغى عهٗ

  .عشظٓب ٔاعجبة نهؾبنخ ٔافٛب ششؽب رزعًٍ يزكشح

 -11 – انًبدح

 ا٠قبياااخ نشاااشغ يغااازٕفٛخ غٛاااش انشااآبداد ٔرقٛاااٛى يعبدناااخ عهاااٗ انًٕافقاااخ يااالاؽٛخ نهااإصٚش

 انًاذح اكًابل ياٍ انطبنات يُعاذ يجاشسح أعاجبة رإفشد ارا انقابٌَٕ ْازا فٙ عهٛٓب انًُصٕ 

  .انقبٌَٕ ْزا يٍ   ١١) انًبدح ثؤؽكبو انًشًٕنٍٛ نغٛش انقبٌَٕ ْزا فٙ انًزكٕسح

 -12 – انًبدح

 أٔ ثااذسعزٓى ْااى ٔيااٍ ٔاناإصساء انُاإاة يغهااظ ٔأععاابء ثخذيااخ انًكهاا  أٔ نهًٕراا  : أٔلا  

 انعهٛااب انخبيااخ ٔانااذسعبد ثااذسعزٓى ْااى ٔيااٍ انعاابيٍٛ ٔانًااذٚشٍٚ ثااذسعزٓى ْااى ٔيااٍ انإكلاء
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 دساعااٛخ اعاابصح أٔ انخبيااخ انُفقااخ عهااٗ انزكهٛا  أٔ انزٕرٛاا  اصُاابء انذساعااخ دٔايااشْى ثًٕافقاخ

  .انعًش عٍ انُظش ثصشف أٔخبسعّ انعشا  داخم انعهٛب أٔ ألأنٛخ حانشٓبد عهٗ نهؾصٕل

 أٔ انًاااذٍَٛٛ انًااإرفٍٛ ياااٍ اناااذكزٕساِ  أٔ )انًبعغااازٛش انعهٛاااب انشااآبداد ؽًهاااخ ًٚاااُؼ : صبَٛاااب  

 انزشثٛااخ    انعهًااٙ ٔانجؾااش انعاابنٙ )انزعهااٛى ٔصاسرااٙ ياإرفٙ غٛااش يااٍ عبيااخ ثخذيااخ انًكهفااٍٛ

 ١٠١١ نغاُخ   ١٩) سقاى قبٌَٕ يٍ   ٢٥ ٢٠ 28٢٥) انًٕاد وأؽكب يٍ اعزضُبء   انعهًٙ انهقت

 انًشرجاخ عهاٗ نهؾصٕل انزشقٛخ ٞغشاض انعهٛب انشٓبدح عهٗ نهؾصٕل انغبثقخ خذيبرٓى ٔرذٔس

 انزشقٛابد نغابٌ يا  ٔثبنزُغاٛ  داياشرٓى فاٙ يزخصصخ عهًٛخ نغُخ رٕيٛبد عهٗ ثُبء   انعهًٛخ

 فاٙ يزًٛاضح عٓإد قاذيٕا أٔ انفزح انعهًٛخ ٕاْتانً ايؾبة يٍ كبَٕا اٌ انغبيعبد فٙ انعهًٛخ

 أٔ أٔيجزكاشح أياٛهخ أٔ قًٛاخ عهًٛاخ ثؾإس نٓى يذسد أٔ ٔانفُٛخ انعهًٛخ الاعزشبسح أٔ انعًم

 فاااٙ ٔانزطااإٚش انزاااذسٚت يشاكاااض أٔ انًعبْاااذ أٔ انغبيعاابد اؽاااذٖ فاااٙ ثبنزاااذسٚظ ٚقااإو يًااٍ

 ٔعاذو يابنٙ أصاش ا٘ رنا  هاٗع ٚزشرات أٌ غٛش يٍ ثٕصاسح انًشرجطخ غٛش ٔانغٓبد انٕصاساد

  .انغبيعٛخ انخذيخ قبٌَٕ ثؤؽكبو شًٕنٓى

 -13 – انًبدح

 عهاٗ فٛٓاب انجاذ ٚازى ناى أ سفعآب راى انزٙ انغبثقخ انشٓبداد يعبدنخ ثطهجبد انُظش ٚعبد : أٔلا  

 انقابٌَٕ ْزا َفبر ربسٚخ يٍ عُخ عٍ رضٚذ لا يذح خلال انعلاقخ رٔ٘ يٍ انًعبدنخ غهت ٚقذو اٌ

. 

 ثاذٌٔ أٔ دساعاٛخ اعبصح ثذٌٔ عهٛٓب انؾبيهٍٛ نهًٕرفٍٛ ٔانعهٛب اٞٔنٛخ انشٓبداد رعبدل :صبَٛب  

 َفابر قجام عهٛٓاب انؾبياهٍٛ ٔانزقبعذ ٔانزشفٛ  انعلأح لاغشاض اؽزغبثٓب ٔٚزى دٔايشْى يٕافقخ

  .انقبٌَٕ ْزا

   ٥) سقاى ُجٛاخٔاٞع انعشثٛاخ انعهًٛاخ ٔاناذسعبد نهشآبداد انزعابدل اعاظ رعهًٛبد رهغٗ صبنضب :

  .1976 نغُخ

 -14 – انًبدح



 الذاتي التقييم تقارير

 Page | 43                 
 

  .انقبٌَٕ ْزا أؽكبو ي  ٚزعبسض َ  ثؤ٘ ٚعًم لا : أٔلا  

 قبٌَٕ ثؤؽكبو انًشًٕنٍٛ انقبٌَٕ ْزا يٍ   ٠) انًبدح يٍ )ساثعب   انجُذ اؽكبو يٍ ٚغزضُٗ : صبَٛب  

 ُخنغااا   ٢٩) سقاااى ٔقااابٌَٕ انًعاااذل ٢٩٩٠ نغاااُخ   ١) سقاااى ٔقااابٌَٕ ٢٩١٠ نغاااُخ   ٢) سقاااى

 يؾااام رؾااام أخاااشٖ قااإاٍَٛ أ٘ أٔ انًعاااذل 2005 نغاااُخ   ٢١) سقاااى ٔقااابٌَٕ انًعاااذل ٢٩٩٠

  .انجؾضٛخ انذكزٕساِ ٔدساعخ انًزكٕسِ انقٕاٍَٛ

 انغُبيٛااخ ٔانقٛاإد الايُٛااخ ٔانزصاابسٚؼ ٢٩٩١ نغااُخ   ١٩) سقااى قاابٌَٕ ثؤؽكاابو ٚعًاام لا : صبنض ااب

  .انشٓبداد ٔرقٛٛى يعبدنخ ٞغشاض

 

 -15 – انًبدح

  .1976 نغُخ   ٥) سقى رعهًٛبد ثًٕعت انصبدسح انشٓبداد ثًعبدنخ ٚعزشف

 -16 – انًبدح

  .انشعًٛخ انغشٚذح فٙ ُٔٚشش ٢١/١٩/٢٩٢٩ فٙ عهّٛ انزصٕٚذ ربسٚخ يٍ انقبٌَٕ ْزا ُٚفز

 انًٕعجخ الاعجبة

 ٔرشاغٛعب   انًغزً  نزقذو أعبط عبيم كَّٕ انزعهٛى يشكض عضصد انزٙ انذعزٕس ٠ؽكبو أعزُبدا   

 ٔانًجاااذعٍٛ انًزفااإقٍٛ ٔنشعبٚاااخ ا٠َغااابَٛخ ٚخاااذو ثًاااب انغاااهًٛخ نٟغاااشاض انعهًاااٙ نهجؾاااش

 انعهًٛااخ انشياابَخ عهااٗ انؾفابر ياا  انعهٛااب انشاآبداد عهاٗ انؾصاإل عهااٗ ٔانؾااش ٔانًجزكاشٍٚ

 انًٕظإعٛخ انًعابٚٛش ٔاعزًابد انعهًٛاخ ٔاناذسعبد انشآبداد ٔرقٛاٛى يعبدنخ اعشاءاد ٔرجغٛػ

  .انقبٌَٕ ْزا شُش    ٔانًعبدنخ انزقٛٛى قشاساد عهٗ انزظهىٔ الاعزشاض ؽ  ٔكفبنخ

  .21/12/2020 فٙ 4608 ثبنعذد انعشاقٛخ ثبنٕقبي  انقبٌَٕ ْزا َشش– 
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 انجاز وصف البرنامج الاكاديسي . -:السحهر الاول
 .برنامج الاكاديسي(مدى استيعاب الطالب للسادة العلسية )-6

 عن برنامج الاكاديسي(مدى رضا الطالب استبانة استطلاع ) 
 موضوع الاستبٌان ت

موافك 
 بشدة

 محاٌد موافك
غٌر 
 موافك

غٌر موافك 
 بشدة

      تمٌٌم الممرر -اولا :
      مدى وضوح المستهدف من تدرٌس الممرر فً بداٌة الدراسة  1
 مدى كفاٌة عدد ساعات الدراسة النظرٌة -أ 2

 مدى كفاٌة عدد ساعات الدراسة العملً -ب
     

مدى ارتباط الجزء العملً والزٌارات المٌدانٌة بأجزاء -أ 3
 النظري .

 مدى الاستفادة من الدروس العملٌة والنظرٌة -ب

     

4 

 

 مدى توفر مصادر جٌدة وحدٌثة للمادة العملٌة للممرر
 المعارف والمفاهٌم  -
 المهارات  -
 الاتجاهات -

     

      بالممررعلالة المحاضر بالطلاب فٌما ٌتعلك  -ثانٌا:
      التدرٌس هٌئة لأعضاء التدرٌسٌة المهارات 1
 وملائمة متنوعة تدرٌس وطرق استراتٌجٌات استخدام.  2

 الدراسً المساق فً التعلم لمخرجات
     

 برامج فً للطالب المستمل العلمً والعمل التعلم أسالٌب تطوٌر 3
 الكلٌة

     

      التعلٌم وتمنٌات لوسائل التدرٌس هٌئة أعضاء استخدام 4
      مدى التزام المحاضر بموعد وولت المحاضرة المحددٌن  5
      مدى لدرة المحاضر على ادارة وضبط المحاضرة  6

      علالة الدراسة والمختبرات والمكتبات والمراجع  -ثالثا :
 استراتٌجٌات لاستخدام المناسبة الدراسٌة الماعات توفر 1

 متنوعة تدرٌس
     

      الكلٌة فً المجهزة المختبرات توفر 2
      الكلٌة فً الأخرى التعلٌم وتمنٌات العرض أجهزة توفر 3
      الكلٌة لبرامج الدراسٌة للمسالات الممررة الكتب توفر 4
      الكلٌة مكتبة فً والمراجع الكتب حداثة 5
      الكلٌة مكتبة فً للمراءة الملائمة الماعات توفر 6

 

 برنامج الاكاديسيالحليل نتائج استبيان مدى رضا الطالب عن ت
 

 الفمرات

 المطابمة مدى

 غٌر موافك بشدة غٌر موافك محاٌد موافك موافك بشدة

 1 2 3 4 5 الاوزان

 1 1 6 8326 3326 التكرارات

 1 1 21 32826 1: النتٌجة

⁄             المرجح الحسابً الوسط  

 

            ⁄ 

 X 227 =223%  8:24 الشدبة السئهية لسدى السطابقة
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 : َقبغ انقٕح- 

 .وجؽد تؽصيف معتسد لمبرامج والسقررات 
 باحتؽائيةةا وبذةكل مرضةةي عمةةى السعةارف الأساسةةية وملاءمتيةةا  يترةف مشةةاىج البرنةامج الاكةةاديسي

 لمدرجات العمسية التي تسشحيا ومتطمباتيا.
  مؽاكبتيا لمتطؽرات السدةتجدة فةي التعمةيػ والةتعمػ وفةي السجةال العمسةي بسةا يفةي بالستطمبةات السيشيةة

والؽظيفيةةة ذات الرةةمة فةةي سةةؽق العسةةل. وتفدةةح أمةةام الطالةةب مجةةالات أوسةةع للانخةةراط فةةي سةةؽق 
 العسل. 

 .استقراء قياس رأي الطلاب في السقررات الدراسية 
  التعمػ والاستفادة مشيا في مراجعة وتقؽيػ البرنامج .وجؽد آليات وأدوات لكياس مخرجات 

 
 :  َقبغ انعع- 

 في بعئ السراحل مسا يتشاقئ مع متطمبات الجؽدة. كثرة أعداد الطمبة 
 التي تحقق مخرجات التعمػ. عدم تأميؼ كافة السدتمزمات السختبرية 
  خارج الجامعة.عدم وجؽد آليات تعاون مع برامج مشاظرة 
 الجؽانب الشعرية والتطبيكية في مشاىج برامج الكمية. عدم التؽازن بيؼ  
 .عدم مذاركة أرباب العسل ذات الرمة في وضع ومشاقذة السشاىج 

 
 انًقزشؽبد :- 

 الاكاديسيةةة مةةؼ حيةةث الكةةادر والسكتبةةة والطالةةب السبةةدع تبعةةا  اخزةةاع اسةةتحداث السشةةاىج الدراسةةية
 الدؽق . لحاجة

  ادخال المغة الانكميزيةة والمغةات الاخةرى ضةسؼ مشةاىج الدراسةة الجامعيةة بحيةث يجةب اعطةاء عةدد
مةةةؼ السةةةؽاد الدراسةةةية بالمغةةةة الانكميزيةةةة تسكيشةةةا لقسةةةتاذ والطالةةةب مةةةؼ اقتبةةةاس السعرفةةةة مباشةةةرة مةةةؼ 
مرةادرىا دون انتعةار الترجسةة التةةي قةد تتةأخر سةةشؽات تجعةل الفجةؽة واسةةعة بةيؼ مشاىجشةا ومشةةاىج 
الجامعةةات الراقيةةة ,وليةةذا الغةةرض يشبغةةي الكيةةام بةةدورات تطةةؽير المغةةة الانكميزيةةة بالؽسةةائل الدةةسعية 
والبررية والتةدريس بيةا فةي كةل العمةؽم بسةا فييةا العمةؽم الاندةانية لرفةع مدةتؽى الجةؽدة فييةا, ويمةزم 

تعةاون مةع وزارة لذلغ وجؽد مختبرات لمغة الاجشبية تؽاصل عسمية التطؽير والحةؽار بيةا كسةا يمةزم ال
التربية لمبدء بتعميػ الانكميزية مؼ الدةشة الثالثةة الابتةدائي فةي جسيةع مةدارس العةراق تؽصةلا لميةدف 

 .السشذؽد 
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  تحةةةديث مفةةةردات السقةةةرر الدراسةةةي كةةةل اربةةةع سةةةشؽات كذةةةرط مةةةؼ شةةةروط الترقيةةةة العمسيةةةة مسةةةا يةةةدفع
الةةةى التةةةراكػ الدةةةشؽي لمخدمةةةة الاسةةةتاذ الةةةى البحةةةث العمسةةةي الجةةةاد طسعةةةا فةةةي الترقيةةةة وعةةةدم الركةةةؽن 

 الجامعية .
 والعالسية العريقة التعاون لغرض الاطلاع عمى السشياج الاكاديسي لمجامعات السحمية الإقميسية. 

 

 :انزٓذٚذاد-  

  قمةةةة عةةةدد الكةةةادر التدريدةةةي والتخررةةةات فةةةي القدةةةػ والةةةذي مةةةؼ شةةةأنو ان يةةةؤثر سةةةمبا فةةةي تطبيةةةق
 السشاىج الاكاديسي .

  الجؽدة . عدم ادراك الى مفيؽم ضسان 
 مدى اندجام السقررات مع سهق العسل .  -0

 ارباب العسل حهل السشهاج التعليسي  استبيان حهل

 الاسئلة ت
موافك 
 بشدة

 محاٌد موافك
غٌر 
 موافك

غٌر 
موافك 
 بشدة

      ٌل٠ُٙ اٌّؼوفخ ٚاٌّٙبهاد اٌىبف١خ ٌٍم١بَ ثبٌؼًّ اٌّطٍٛة2 1

      2ثىفبءح٠َزقلِْٛ اٌزىٌٕٛٛع١ب  2

      ػٍٝ رطج١ك اٌّؼبهف ٚاٌؼ2ٍَٛ ٌل٠ُٙ اٌملهح 3

      ب٠ٛ2ّٙاٌملهح ػٍٝ اٌزؾ١ًٍ إٌّطمٟ ٌٍٕزبئظ ٚرمٌل٠ُٙ  4

      ػٍٝ اٌؼًّ ثفبػ١ٍخ ظّٓ فو٠ك اٌؼ2ًّ ٌل٠ُٙ اٌملهح 5

ٚرؾ١ًٍ اٌج١بٔبد ماد اٌؼلالخ ثؾش ػٍٝ  اٌملهح٠ّزٍىْٛ  6

 ثبٌؼ2ًّ

     

ِٕبٍجخ  ثبٌٍغخ الإٔغ١ٍي٠خ ٚاٌىزبثخ اٌزؾلسِٙبهارُٙ فٟ  7

 2ٌطج١ؼخ ػٍُّٙ

     

      2إٌّبٍجخٌل٠ُٙ اٌملهح ػٍٝ رؾل٠ل اٌّشىلاد ٚالزواػ اٌؾٍٛي  8

      ػٍٝ اٌؼًّ ثبٍزملا١ٌخ2 ٌل٠ُٙ اٌملهح 9

      ػٍٝ اٌزٕظ١ُ ٚرؾل٠ل الأ٠ٌٛٚبد2 ٠ّزٍىْٛ اٌملهح 11

      ٌل٠ُٙ صمخ ثبٌٕفٌ ٚالاػزّبك ػٍٝ اٌناد2 11

      2ٌل٠ُٙ ِٙبهاد ل١بك٠خ 12

      ث١ئخ اٌؼ2ًّ ِغ ثَوػخػٍٝ اٌزى١ّف  ٌل٠ُٙ اٌملهح 13

      اٌٛلذ اٌّؾلك٠2ٕغيْٚ أػّبٌُٙ فٟ  14

      ٠ّزٍىْٛ ِٙبهاد اٌزؼبًِ ِغ ا٢فو2ٓ٠ 15

      اٌؼ2ًّإثلاػ١خ ٌزط٠ٛو  ٌل٠ُٙ أفىبه 16

      ٠زمجٍْٛ إٌمل اٌجٕبء ثطو٠مٗ ا٠غبث2ٗ١ 17

      ٠2ؾوصْٛ ػٍٝ الاٌزياَ ثأفلال١بد إٌّٙخ 18

      2ٌل٠ُٙ اٌوغجخ فٟ ر١ّٕخ ِؼبهفُٙ ِٚٙبهارُٙ 19
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 حهل ارباب العسل حهل السشهاج التعليسي حليل نتائج استبيان ت
 

 الفمرات 
 المطابمة مدى

 غٌر موافك بشدة غٌر موافك محاٌد موافك موافك بشدة

 1 1 2 3 4 الاوزان 

 1 1 22277 77222 33233 التكرارات 

  الحسابً الوسط
 المرجح

 

99299 

⁄             المطابمة لمدى المئوٌة النسبة  

 

            ⁄ 

 
 : َقبغ انقٕح 

 ارتباط مؽضؽعات البرامج باحتياجات سؽق العسل . 
 • يشفذىا أعزاء ىيئة التدريس كل حدب تخررو لسعمسي السدارس.تؽفر دورات 
 •.تشفيذ العديد مؼ الأنذطة التي تخدم السجتسع 
 .ياب برامج وخطط واضحة لمتؽاصل مع مؤسدات السجتسع  

 
 :  َقبغ انعع 

 .الإجراءات الإدارية التي تعيق التؽاصل والتعاون بيؼ مؤسدات السجتسع 
  ش العسل والبرامجخ واقترةار الحزةؽر مالبةاا عمةى أعزةاء عزوف فئات السجتسع عؼ حزؽر ور

 ىيئة التدريس.
 .عدم وجؽد قشؽات اترال مفعمة بالقطاعات الإنتاجية في السجتسع 
 إلى التؽازن بيؼ الجؽانب الشعرية والتطبيكيةخ وقاصرة فةي مجةال التةدريب  تفتقر السشاىج الاكاديسي

 العسميخ وتشعدم مذاركة أرباب العسل في صيامتيا.السيداني لربط السعارف الشعرية بالتطبيق 
 
 : انًقزشؽبد 

 . تحديد احتياجات وتطمعات السجتسع 
 الذراكة مع مشعسات الاعسال ومؤسدات السجتسع السحمي والإقميسي في خدمة السجتسع 
  اعتسةةاد برنةةامج التةةدريب السيةةداني وإعطةةاؤه درجةةة مةةؼ التقةةؽيػ الفرةةمي لةةربط السعةةارف الشعريةةة التةةي

 يدرسيا الطالب بالؽاقع العسمي في السرافق الحكؽميات والقطاع الخاص.
 .خمق علاقة بيؼ الأقدام العمسية في الكمية والطلاب بعد تخرجيػ 
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  إقامة علاقات شراكة مع مشعسات القطاع الخاص والسخةتمط والقطةاع العةام والحكةؽمي قائسةة عمةى
خطةط الدراسةية, التطبيةق العسمةي, تطةؽير وتحدةيؼ السشافع الستبادلةة. وبالةذات فيسةا يةرتبط ب عةداد ال

 البشية التحتية مثل السختبرات, السكتبة, البرامج الحاسؽبية, والذبكات.
  السذةةاركة فةةي السكاتةةب الاستذةةارية التةةي تشذةةؤىا الجامعةةات ومكاتةةب القطةةاع الخةةاص وتكةةؽيؼ فةةرق

ذةةاكل عمسيةةة وعسميةةة بحةةث عمسيةةة للاسةةتجابة الةةى طمبةةات اجيةةزة الدولةةة والقطةةاع الخةةاص لحةةل م
ترافةةق عسميةةة الاعسةةار والتعةةرف عمةةى سةةؽق العسةةل وحاجتةةو لأمةةراض تكةةؽيؼ كةةؽادر عمسيةةة وميشيةةة 

 .تدتجيب لستطمبات الانتاج
 
 :انزٓذٚذاد 

 .ضعف استيعاب سؽق العسل لخريجي برامج الكمية 
 . عدم وجؽد روية واضحة لدى السؤسدات التعميسية عؼ احتياجات سؽق العسل 

 
 : مراجعة القدم للاستراتيجيات التعليم والتعلم  -السحهر الثاني 

  الامتحانات-6
 استبيان اراء الطلبة حهل الامتحانات

 الاسئلة ت
موافك 
 بشدة

 محاٌد موافك
غٌر 
 موافك

غٌر 
 موافك

تراعً الكلٌة احتٌاجات ورغبة الطلاب عند تحدٌد  1
 مواعٌد الامتحانات 

     

ٌتم الاعلان عن جداول الامتحانات فً مواعٌد مبكرة  2
 ومناسبة 

     

اسئلة الامتحانات لا تخرج عن محتوى الممرر المعلن  3
 للطلاب 

     

      تغطً اسئلة الامتحانات جمٌع اجزاء محتوى الممرر  4

تمٌس اسالٌب التموٌم لدرات المعرفة والفهم والتفسٌر  5
 والتحلٌل لدى الطلاب 

     

      تعكس الدرجات التً حصلت علٌها المستوى الفعلً  6

      ٌتم اعلان نتائج الاختبارات  7

توجد طرق واضحة للتعامل مع اعتراض الطلاب عن  8
 النتائج 

     

لاعات الامتحانات مناسبة من حٌث العدد والاضاءة  9
 والتهوٌة والامان 

     

      اماكن الامتحانات معدة بطرٌمة جٌدة لا تسمح بالغش  11

      ٌتوفر عدد كافً من المرالبٌن بما لا ٌسمح بالغش  11

تتوفر العدالة والمساواة بٌنً وبٌن بالً زملائً فً  12
 الامتحانات 
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 طلبة حول الامتحاناتاراء تحليل نتائج استبيان 
 

 الفمرات
 المطابمة مدى

 غٌر موافك بشدة غٌر موافك محاٌد موافك موافك بشدة

 1 1 2 3 4 الاوزان

 1 1 2129 5826 52277 التكرارات

 1 1 3227 25326 27727 النتٌجة

⁄             المرجح الحسابً الوسط  

 

            ⁄ 

 X 227 =224%  9326 المطابمة لمدى المئوٌة النسبة

 
 
 : َقبغ انقٕح 

 تشاسب آليات تقييػ أداء الطمبة مع أنساط التعمػ السطمؽبة .• 
 تؽضيح إجراءات التقييػ لمطمبة عشد بداية تدريس السقررات .• 
 .تؽفر خدمات إدارة التدجيل وحرؽل الطالب عمى الشتائج الفرمية 
  .نزاىة ترحيح الاختبارات والامتحانات وعدالتيا 
  إجراءاتو وشفافيتو.الثقة بسؽضؽعية التقؽيػ ونزاىة 
 
  :  َقبغ انعع 

 الطمبةة مةع مؤسدةات أخةرى مكافئةة داخةل  عدم إجراء مقارنات مدتقمة لسدتؽيات التحرةيل التةي حققيةا
 العراق 

 والعسمي  الترتيبات اللازمة داخل السؤسدية لتدريب أعزاء ىيئة التدريس في الجانبيؼ الشعري  عدم اخذ
 عمى تقؽيػ الطمبة.

 
 :انًقزشؽبد 

 .اعتساد مذاركة السستحؼ الخارجي في عسميات تقؽيػ الطلاب 
 .اعتساد أساليب مؽحدة لتقؽيػ تعمػ الطالب عمى مدتؽى الجامعة 
 .اعتساد الامتحان الالكتروني 
  .أن تتػ الاستعانة بجدول مؽاصفات الاختبار أو بأية وسائل أخرى عشيد ترحيح اختبارات الطمبية 
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 :انزٓذٚذاد 

  . درجات السداعدة التي تسشح مؼ الؽزارة والتي مؼ ششيا ان تؤثر عمى مدتؽى تقييػ الطمبة 
  

 نعام الدراسة وتقهيم الطلاب

مدة الدراسة بالكمية أربع سشؽات دراسية ويقؽم الشعام الدراسي في الكمية عمى أساس الفرؽل  -1
 الدراسية والؽحدات الدراسية السقررة.

الدراسية برفة أساسية إلى فرميؼ دراسييؼ مدة كل فرل دراسي مشيا خسدة تشقدػ الدشة  -2
 عذر أسبؽعاا يمييا الامتحانات التحريرية الشيائية لمفرل الدراسي.

الؽحدة الدراسية السقررة: ىي وحدة قياس لتحديد وزن كل مقرر دراسي وىى تداوى محاضرة  -3
ة تدريبات معسمية أو مزرعية أو في صؽرة نعرية مدتيا ساعة واحدة أو درس تطبيقات في صؽر 

 تسريشات نعرية أو مشاقذات لسدة ساعتان.

يجب عمى الطلاب متابعة الدروس مؼ محاضرات وتطبيقات وتدريبات عسمية والاشتراك في  -4
قاعات البحث والسشاقذة وفقاا لمشعام الذي يقره مجمس الكمية عمى ألا تقل ندبة حزؽر الطالب عؼ 

قل مؼ مجسؽع مؼ مجسؽع دروس كل مقرر. ولسجمس الكمية بشاء عمى طمب مجالس % عمى الأ75
الأقدام السخترة أن يحرم الطالب مؼ دخؽل الامتحان التحريري الشيائي في السقررات التي لػ 

يدتؽف فييا ندبة الحزؽر السقررة خ وفى ىذه الحالة يعتبر الطالب راسباا في السقررات التي حرم 
تحان الشيائي فييا خ وتكؽن درجتو صفراا في الامتحان شأنو في ذلغ شأن الطالب مؼ التقدم للام

الستغيب عؼ الامتحان بدون عذر مقبؽل إلا إذا قدم عذراا يقبمو مجمس الكمية ففي ىذه الحالة يعتبر 
 متغيباا بعذر مقبؽل وذلغ طباقاا لمسؽاد ااتية مؼ قانؽن تشعيػ الجامعات :

الطالب عؼ دخؽل الامتحان بعذر قيري يقبمو مجمس الكمية فلا يحدب  ( : إذا تخمف80)مادة 
 يابو رسؽباا بذرط ألا يزيد التخمف عؼ فرصتيؼ متتاليتيؼ أو متفرقتيؼ خلال سشتي الدراسة بالكمية 

ويجؽز في حالة الزرورة بقرار مؼ مجمس الجامعة مشح فرصو ثالثو لمطالب ويعتبر الطالب 
 ير عذر مقبؽل راسب بتقدير ضعيف جداا .الستغيب عؼ الامتحان بغ
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(: يحدب التقدير العام لشجاح الطالب عؼ كل فرقو وفقاا لمتقديرات التي يحرل عمييا مع 83ماده )
مراعاة ألا يزيد تقديره عمى مقبؽل في السقرر الذي سبق أن رسب فيو أو تغيب عشو بعذر مير 

 قدير الشجاح الذي يحرل عميو .مقبؽل أما إذا كان الغياب بعذر مقبؽل فيحدب لو ت

(: وإذا تزسؼ الامتحان في أحد السقررات امتحاناا تحريرياا وآخر شفؽياا أو عسمياا فيعتبر 84مادة )
 الغائب في الامتحان التحريري مائب في امتحان السقرر ولا ترصد لو درجات بذأنو.

لدراسي الذي يشتيي تدريس يكؽن لكل مقرر امتحان تحريري مدتو ساعتان في نياية الفرل ا -5
السقرر فيو خ ولسجمس الكمية بشاء عمى اقتراح مجالس الأقدام السخترة أن يقرر تخريص الدرجة 

الكمية في مقررات التدريب السيداني والبحث والسشاقذات لؽرقة بحثية يكمف الطالب ب عدادىا أو 
سشاقذات والحؽار في قاعات لسذروع يكمف الطالب ب نجازه ولشذاطو ومذاركتو في التجارب وال

 البحث والدراسة ليذه السقررات.

يؤدى طلاب الفرقة الثانية تدريباا ميدانياا زراعياا عام كسا يؤدى طلاب الفرقة الثالثة تدريباا ميدانياا  -6
زراعياا متخرراا وفقاا لسجالات شعب التخرص السقيديؼ فييا ويجؽز لسجمس الكمية بشاء عمى 

قدام السعشية أن يحؽل بعئ الداعات السخررة لسقررات التدريبات السيدانية اقتراح مجالس الأ
إلى رحلات عمسية إلى مزارع ومعامل ومتاحف الييئات والسؤسدات والذركات الزراعية أو السرانع 

 السرتبطة بترشيع السشتجات الزراعية أو مدتمزمات ووسائل إنتاجيا.

قة الرابعة خلال أجازة نرف العام لسدة أسبؽع لزيارة مراكز تقؽم الكمية برحمة عمسية لطلاب الفر  -7
ومعاىد البحؽث الزراعية والسؤسدات الرشاعية الزراعية وذلغ ب شراف أعزاء ىيئة التدريس بالكمية 

. 

 لا يدخل مقرر المغة الإنجميزية ومقرر الحاسب االي ومقرر حقؽق الإندان في -8

ي التدريب السيداني الزراعي العام والتخرري في حداب حداب التقدير العام بيشسا يدخل مقرر 
 التقدير العام.

الشياية الععسى لدرجات كل مقرر دراسي مائة درجة ويقدر نجاح الطالب في كل مقرر بأحد  -9
 التقديرات ااتية.
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 درجة فأكثر . 90مستاز : 

 درجة. 89درجة إلى أقل مؼ  80جيد جداا: مؼ 

 درجة. 79مؼ درجة إلى أقل  70جيد : مؼ 

 درجة. 59درجة إلى أقل مؼ  50مقبؽل : مؼ 

 أما رسؽب الطلاب فيقدر بأحد التقديريؼ ااتييؼ :

 درجة. 49درجة إلى أقل مؼ  40ضعيف : مؼ 

 درجة. 40ضعيف جداا: أقل مؼ 

تذكل لجشة الامتحان في كل مقرر مؼ عزؽيؼ عمى الأقل يختارىسا مجمس الكمية بشاء عمى  -10
لقدػ السختص ويتػ اختيارىا بقدر الإمكان مؼ أعزاء ىيئة التدريس بالكمية ولمعسيد طمب مجمس ا

 في حالة الاستعجال اختيار أعزاء المجشة .

تتكؽن لجشة عامة في كل فرقو دراسية مؼ لجان امتحان السقررات السختمفة برئاسة عسيد  -11
تراه في شأن مدتؽى تقديرات الطلاب الكمية وتعرض عمييا نتيجة الامتحان لسراجعتيا واقتراح ما 

بالشدبة لمسقررات السختمفة ويدون محزر باجتساع المجشة وتعرض نتيجة مداولتيا عمى مجمس 
 الكمية لإقرارىا.

يرأس عسيد الكمية لجان الامتحان ويذكل تحا إشرافو لجشة و أكثر لسراقبة الامتحان وإعداد  -12
 و الأساتذة السداعديؼ.الشتيجة ويرأس كل مشيا أحد الأساتذة أ

 كيفية حداب التقدير العام لمطالب

يحدب التقدير العام لمطالب الشاجح في جسيع مقررات فرل دراسي معيؼ أو الشاجحؽن في جسيع 
 -السقررات في نياية سشو جامعيو لمفرقة دراسية معيشو كسا يمي:
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وحداتو الدراسية ثػ يزرب عدد الدرجات التي حرل عمييا الطالب في كل مقرر في عدد  -أ
 يحدب مجسؽع الدرجات التي حرل عميو الطالب مرجحة بأوزان السقررات الدراسية .

( 100× )يزرب مجسؽع عدد وحدات السقررات الدراسي التي درسيا الطالب ونجح فييا  -ب
 لمحرؽل عمى مجسؽع الشياية الععسى لدرجات تمغ السقررات.

التي حرل عمييا الطالب بقدسة مجسؽع الدرجات التي حرل تحدب الشدبة السئؽية لمدرجات  -ج
عميو مرجحة بأوزان السقررات الدراسية )أ( عمى مجسؽع الشياية الععسى لدرجات تمغ السقررات )ب( 

 ) مائة( .100× وتزرب في 

 يحدب التقدير العام لمطالب وفقاا ليذه الشدبة السئؽية لمدرجات)ج(بأحد التقارير ااتية:

 % فأكثر .90مستاز : 

 %.89%إلى أقل مؼ 80جيد جداا: 

 %.79%عمى أقل مؼ 70جيد: 

 %.59%إلى أقل مؼ 50مقبؽل : 

يشقل الطالب مؼ الفرقة السقيد بيا إلى الفرقة التالية إذا نجح في جسيع السقررات الدراسية التي  -13
ىذه الفرقة الدراسية أو  درسيا أو كان راسباا فيسا لا يزيد عمى مقرريؼ مؼ السقررات التي درسيا في

فرقة دراسية أخرى أدنى مشيا ؛ ولا يدخل في ىذيؼ السقرريؼ التدريب الزراعي العام أو التخرري 
وكذلغ مقررات المغة الإنجميزية خ بيشسا يعتبر الطالب باقياا للإعادة فى حالة رسؽبو فيسا يزيد عمى 

 ذلغ مؼ مقررات .

لؽريؽس عمى أساس السجسؽع الكمى )التراكسي( لمدرجات التي يحدب التقدير العام لدرجة البكا -14
حرل عمييا الطالب في كل الدشؽات الدراسية ويتػ ترتيب الطلاب وفقاا ليذا السجسؽع ويسشح الطالب 
مرتبة الذرف إذا كان تقديره الشيائي مستاز أو جيد جداا عمى إلا يقل تقديره العام في أي فرقة مؼ 
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يد جدا ويذترط لحرؽل الطالب عمى مرتبة الذرف ألا يكؽن قد رسب في أي الفرقة الدراسية عؼ ج
 امتحان تقدم لو في أي فرقة.

 تعمؼ أسساء الطلاب الشاجحيؼ في الامتحان مرتبة بالحروف اليجائية بالشدبة لكل تقدير . -15

إلى  يردر قرار بسشح الدرجات العمسية مؼ رئيس الجامعة بعد مؽافقة مجمس الجامعة خ و -16
حيؼ حرؽل الطالب عمى الذيادة يجؽز أن يحرل عمى شيادة مؤقتة يؽقعيا العسيد مبيشاا بيا 

الدرجة العمسية التي حرل عميو والتقدير الذي نالو فييا. ويتحدد تاريد مشح الدرجة العمسية بتاريد 
 اعتساد مجمس الكمية لشتيجة الامتحان.

ادة البكالؽريؽس مؽضحاا بيا التقدير الذي نالؽه وذلغ يسشح الشاجحؽن في الامتحان الشيائي شي -17
 بعد تأدية ما عمييػ مؼ رسؽم مقرره ورد ما بعيدتيػ ويتػ تؽقيع ىذا الذيادة مؼ عسيد الكمية.
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 : *مخرجات التعمػ
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8%B1%D8%B1%D8%A7%D8%AA%20%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%B3
%D9%85.pdf 
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https://coagri.uobaghdad.edu.iq/wp-content/uploads/sites/10/uploads/Agi.Econ%20lectures/%D9%85%D9%82%D8%B1%D8%B1%D8%A7%D8%AA%20%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%B3%D9%85.pdf
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 2024-2023ٙ عخ / عبيعخ انًضُٗ نهعبو انذساع/كهٛخ انضسايكبفؾخ انزصؾشرؾغٍٛ قغى  خطخ

 بأعةةداد خطةةة لتحدةةيؼ واقةةعمكافحةةة الترةةحر قامةةا لجشةةة ضةةسان الجةةؽدة وتقةةؽيػ الاداء فةةي قدةةػ 
وقةةد تةةػ السرةةادقة عمةةى ىةةذه الخطةةة مةةؼ قبةةل مجمةةس الكميةةة وتةةػ مراعةةاة اثشةةاء اعةةداد خطةةة  القدةةػ العمسةةي

واولؽياتيةا  سةد الفجةؽات السطمةؽب تغطيتيةا فةي كافةة جؽانةب الانذةطة الرئيدةية لمقدةػ تحديؼ القدػ العمسةي
 مع الاخذ بعيؼ الاعتبار بسا يمي :

خطةة الجةاري تشفيةذىا لتحقيةق رؤيةة ورسةالة واىةداف الكميةة الانجازات السدتيدف تحكيقيا في اطار ال• 
 والقدػ ..
 السعايير السطمؽب تطبيقيا لغرض الرفع مؼ مدتؽى القدرة السؤسدية والفعالية التعميسية لمكمية .• 

تتزةسؼ الانذةطة  وقد تػ مراعاة في خطة التحديؼ ان ترتبط بالغايات والاىداف الاسةتراتيجية وان  
ؽب تشفيةةةذىا ودرج مؤشةةةرات الستابعةةةة وتقيةةةيػ الاداء كةةةذلغ ربطيةةةا بالسخةةةاطر السحتسمةةةة ويةةةتػ والسيةةةام السطمةةة

عةةةرض الخطةةةة سةةةشؽيا عمةةةى مجمةةةس الكميةةةة لغةةةرض تحةةةديثيا ومشاقذةةةة السعؽقةةةات التةةةي تؽاجيةةةا عسميةةةة تشفيةةةذ 
 الخطة.

 
  



 الذاتي التقييم تقارير

 Page | 60                 
 

 نكهٛخ انضساعخيكبفؾخ انزصؾشقغى فٙ انغبٚخ الأنٗ : سف  كفبءح انقذسح انًئعغٛخ 

كيفية الحرهل  السخرجات الستهقع الاهداف 
 على

 الشتيجة

 مؤشرات
 الستابعة وتقييم

 الاداء

 فترة التشفيذ  مدؤولية التشفيذ
 الشهاية  البداية 

تحدين قدرة القدم بسا یتهافق مع 
معایر الاعتساد الاكاديسي وضسان 

 الجهدة
 تأسيس نعام جهدة داخلي فعال-

التقهيم السدتسر -
 للأداء

 نعام جهدة متكامل -
ومتهافق مع نعام 

 الجهدة
 في الجامعة

تحدين جهدة  -
 البرامج الاكاديسية .
تحدين جهدة تقييم 

 مخرجات التعلم.
تحدين جهدة  -

 اعزاء هيئة التدريس 
تحدين مرادر  -

 التعلم ودعم تعلم الطلبة

استبيانات  6
 الرضا

 السختلفة للطلبة
 والتدريديين

الالتزام بشعام  -
 الجهدة

السعتسد من قبل 
 الجامعة

دراسة معایير -
 اعتساد

عالسية 
 وتخررية

تتشاسب مع 
 السدتهى 

 العلسي للكلية
تطبيق معایير  -

 اعتساد
اكاديسي تتشاسب 

 مع
ي السدتهى العلس

 للقدم

 رفع التقارير
تطبيق  -

 الاوامر
والتعليسات 

 الرادرة
من قبل قدم 

 ضسان
 الجهدة والاداء
الجامعي في 

 الكلية
تحدید معایير -

 اعتساد
اكاديسية 
 تخررية

 عسادة الكلية
معاون العسيد 

 للذؤون 
 العلسية

 رئيس القدم
 العلسي

مدیر شعبة 
 ضسان الجهدة
 وتقهيم الاداء

 

0261-
0202 
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 انغبٚخ انضبَٛخ: انجشايظ الاكبدًٚٛخ ٔانذساعبد انعهٛب 

 
التهسيع السدتسر في -

البرامج الجامعية 
بسا یلبي والدراسات العليا 

 احتياجات سهق العسل

مهاكبة تطهير العلهم  -
 والسعرفة ونقلها وتهطيشها 

ث وتطهير البرامج یتحد-
الاكاديسي بسا یتفق مع 
 فلدفة التسيز في الاداء 

التهسيع في برامج -
 البكالهريهس .

استحداث برامج  -
 الدراسات العليا .

التهسع في برامج  -
 التعليم الالكتروني .

نعم التدريب تحدين -
 السيداني للطالب .

تحدين التطبيق العلسي -
بسا يحقق مخرجات 

 التعليم .

 تطهير البرامج -
 التعليسية والسقررات

الدراسية للسادة العسلية من 
خلال استحداث برامج 

 تعليسية
 بالتعاون مع جامعات

 عالسية رصيشة
 
 التعاون مع السؤسدات-

الحكهمية الاخرى )مدیرية 
الارشاد الزراعي الزراعة و 

( لغرض تدريب ميداني 
 لطلبة .

 ادخال التكشهلهجيا-
 الحدیث في عسلية

 التعليم والتقهيم واشراك
 الطلبة والتدريديين في
 عسلية تحهيل السقررات

تعاون علسي 
 مع كلية
عالسية 
 رصيشة

ندبة  -
 دخهل الطلاب

الى مهاقع 
 السقررات

 الالكترونية.
 
 

 العسيد 
 السعاون العلسي 

 ئيس القدم ر 
 لجشة الجهدة

مدؤول وحدة 
 التعليم

 الالكتروني
 
 
 

0261-
0200 

 

 انغبٚخ انضبنضخ : سف  كفبءح اععبء ْٛئخ انزذسٚظ
تنمٌة لدرات ومهارات -

اعضاء الهٌئة التدرٌسٌة 
وتحسٌن الخدمات 

 الممدمة لهم

تطوٌر عملٌات الجذب -
والاستمطاب والاختٌار 

 والتعٌن .
تحسٌن الخدمات  -

والمزاٌا الممدمة 
لأعضاء الهٌئة 

 التدرٌس .
 تحفٌز اعضاء هٌئة -

التدرٌس على التأهٌل 
 والترلٌات العلمٌة .

 

 استطلاع -
 دوري

 للاحتٌاجات
 التدرٌبٌة

 للكادر
 التدرٌسً

 خطة وضع -
 تدرٌبٌة

 على مبنٌة
 اساس

 الاحتٌاجات
 وحسب

 التخصصات
 العلمٌة
 ومتابعة
 .تنفٌذها

 

 للتدرٌسٌن بٌانات  لاعدة اتمام -
 .الالسام العلمٌة 

 الخطة تنفٌذ -
 للتدرٌسٌن  التدرٌبٌة

اعضاء الهٌئة التدرٌسٌة  ارسال -
للجامعات الرصٌنة لغرض الاطلاع 
على اخر تطورات اسالٌب التعلٌم 

 والتعلم 
 

 الكلٌة عمادة
 معاون
 العمٌد

 للشؤون
 العلمٌة

رئٌس المسم 
 العلمٌة

 شعبة مدٌر
 ضمان
 الجودة
 وتموٌم
 الاداء
 اللجنة
 العلمٌة
 الكادر

 التدرٌسً

2118-

2122 
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 انغبٚخ انشاثعخ :رؾغٍٛ انجُٛخ انزؾزٛخ نهًئعغخ انزعهًٛٛخ 
تأهٌل البنٌة - 

 التحتٌة
 وضع- تأهٌل الماعات الدراسٌة . -

 للصٌانة خطة
 صٌانة تعالدات اجراء-

 حدٌثة
 الصٌانة خطة متابعة -
 وتحدٌث تأهٌل اعادة-

 من لعدد التحتٌة للبنٌة
 بالأجهزة وتزوٌدها المختبرات

 . الحدٌثة
 تطوٌر مكتبة الكلٌة . -
 انشاء مختبرات للبرامج المستحدثة -

 الحدٌثة . وتزوٌدها بالأجهزة
تطوٌر البنٌة التحتٌة للنظم  -

 .معلومات والاتصالات 
 منظومات توفٌر-

 واطفاء المبكر الانذار
 المختبرات فً الذاتً

 طوارئ رجمخا توفٌر-
 المختبرات لبعض

 المختبرات تزوٌد -
 الاجهزة بأحدث

 لتواكب والمعدات
 العلمً التطور

 المؤسسات
 الاخرى الحكومٌة

 العلوم )وزارة
 والتكنولوجٌا(لغرض

 الاجهزة اصلاح
 العاطلة

 لجمٌع كشف اجراء -
 والاجهزة المبانً

 التً
 تأهٌل الى تحتاج

 مٌزانٌة تخصٌص
لتأهٌل  مالٌة

 البنٌة التحتٌة 
 عمل متابعة -

 لجان
 المشترٌات

 مخاطبة -
 المؤسسات
 لغرض الحكومٌة

 فً التعاون
 اصلاح

 العاطلة الاجهزة
 الكشف استكمال -

 بالمبانً الخاص
 التً والاجهزة

 العمادة
 العمٌد معاون

 للشؤون
 الادارٌة
 الفروع رؤساء

 شعبة مدٌر
 الصٌانة
 الوحدة مسؤول

 الهندسٌة
 

2118-

2122 

 

 رؾقٛ  انزًٛض فٙ يغبل انجؾش انعهًٙ -انغبٚخ انخبيغخ :
تنمٌة لدرات المسم 
فً البحث العلمً 
والتألٌف والنشر 

 والترجمة 
 

رسم السٌاسة العامة  -
للتمٌز فً البحث 

 العلمً .
تشجٌع اعضاء هٌئة  -

التدرٌس على التألٌف 
وفما لمواصفات الكتاب 

 الجٌد .
ابحاث تحسٌن نوعٌة  -

التخرج وتوجٌهها 
لمعالجة مشكلات 

 الجامعة والمجتمع .
مساعدة اعضاء هٌئة  -

التدرٌس للحصول على 
الترلٌات العلمٌة وزٌادة 

 انتاجهم البحثً 
الامة المؤتمرات  -

والندوات العلمٌة 
والمشاركة فٌها داخلٌا 

 وخارجٌا .

 دراسة اجراء-
 مسحٌة
 والع لتمٌٌم
 البحث
 للكادر العلمً

 التدرٌسً
 المسم  فً
 نشر تشجٌع-

 الابحاث
 المجلات فً

 العالمٌة
 الرصٌنة

 

 نتائج استكمال -
 ورفع الدراسة
 التمارٌر

 مكافاة -
 التدرٌسٌٌن

 ابحاثهم الناشرٌن
 فً

 رصٌنة مجلات
 مستلزمات توفٌر-

 لإنجاز الضرورٌة
 المختبرٌة البحوث

 النتائج توثٌك-
 البحثٌة
 الاستفادة لغرض

 منها
 الباحثٌن لبل من

 العلمٌة
 المسم رئٌس

 العلمٌة
 ضمان شعبة مدٌر

 الجودة
 الاداء وتموٌم
 العلمٌة اللجنة
 التدرٌسً الكادر

2118-2122 
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 انغبٚخ انغبدعخ : رعضٚض خذيخ انًغزً 
 تفعٌل

 الخدمة
 المجتمعٌة

 
 الطلاب مساهمة
 واعضاء

 التدرٌس هٌئة
 خدمة فً

 المجتمع

 . المجتمع وتطلعات احتٌاجات تحدٌد - 
 ومؤسسات الاعمال منظمات مع الشراكة -

 المجتمع خدمة فً والإللٌمً المحلً المجتمع

 الطلبة مساهمات
 خدمة فً والتدرٌسٌٌن

 حٌث من المجتمع
استشارات لأصحاب  تمدٌم

 العمل 
 بٌن التعاون -

المسم واصحاب العمل سواء 
او للمؤسسات الحكومٌة 

 المطاع الخاص 
 

 2118-

2122 
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 انٓٛئخ انزذسٚغٛخ  َشبغ انعهًٙ نهقغى ٔاععبء
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 اعزاء هيئة التدريس -0
 استبيان اراء اعزاء هيئة التدريس بخرهص استراتيجيات التعليم والتعلم

 الاٍئٍخ د
ِٛافك 

 ثشلح
 ِؾب٠ل ِٛافك

غ١و 

 ِٛافك

غ١و 

 ِٛافك

 ثشلح

   اٌٍَطبد ٚالإكاهح  -انًؾٕس الأل :
رزٛؼ عًهٛبد انزخطٛػ انفشيخ نًشابسكخ أععابء ْٛئاخ انزاذسٚظ  1

 فٙ انغبيعخ ٔرجبدل اٜساء يعٓى.

     

انغٛبعبد ٔانهٕايؼ انزُظًٛٛخ ٔانٕصبي  يؾفٕرخ فٙ أيبكٍ ٚغٓم  2

 ٔيزبؽخ نغًٛ  أععبء ْٛئخ انزذسٚظ. بانٕيٕل انٛٓ

     

رؾش  انغبيعخ عهٗ انؾصٕل عهٗ آساء ْٛئخ انزذسٚظ ؽٕل  3

 انًجبدساد انشيٛغخ. 

     

رهقٗ ا٠َغبصادُ ٔا٠عٓبيبد انًًٓخ نهغبيعخ أٔ نهًغزً  يٍ قجم  4

 ْٛئخ انزذسٚظ انزقذٚشَ ٔالاعزشاف انًُبعجٍٛ. 

     

ٚزى اثلاغٙ كععٕ ْٛئخ رذسٚظ ٔثصٕسح يُزظًخ ثبنًٕاظٛ   ٔ  5

 ذس فٙ انغبيعخـٕساد انزٙ رؾـٔانزططػ  ـانخ

     

   ِصبكه اٌزؼٍُ -انًؾٕس انضبَٙ :

نذ٘ كععٕ ْٛئخ انزذسٚظ انًبو ثبلاعزشارٛغٛبد انًؾذدح فٙ  7

 رٕيٛفبد انجشَبيظ ٔانًقشساد ٔقبدس عهٗ اعزخذايٓب.

     

أقٕو ثزٕظٛؼ اعشاءاد انزقٛٛى نهطهجخ عُذ ثذاٚخ رذسٚظ  8

 انًقشساد.

     

اعزعٍٛ ثبعشاءاد فعبنخ نهزؾق  يٍ أٌ اٞعًبل انزٙ ٚقذيٓب  9

 انطهجخ ْٙ ثبنفعم يٍ عًم انطهجخ أَفغٓى.

     

ٔثصفخ فٕسٚخ  ثزقذٚى رغزٚخ ساععخ نهطهجخ ؽٕل أدايٓى أقٕو  10

 َٔزبيظ رقًٛٛٓى خلال كم فصم دساعٙ ٔركٌٕ يصؾٕثخ ثآنٛبد

 نهًغبعذح عُذ انعشٔسح.

     

نذٖ كععٕ ْٛئخ رذسٚظ ا٠نًبو انكبفٙ ثبَٕٞا  انًخزهفخ  11

نهخذيبد انًغبَذح انًزٕفشح نهطهجخ فٙ انًئعغخ انزعهًٛٛخ  ٔأقٕو 

  انؾبعخ.ثبؽبنخ انطهجخ نًصبدس انذعى انًُبعجخ عُذ 

     

انزضو كععٕ ْٛئخ رذسٚظ ثبعزشارٛغٛبد انزذسٚظ ٔانزقٛٛى  12

ٔانجشايظ, ي  ٔعٕد انًشَٔخ انٕاسدح فٙ رٕيٛفبد انًقشساد 

  انكبفٛخ نذ٘ نزؾقٛ  اؽزٛبعبد انًغًٕعبد انًخزهفخ يٍ انطهجخ.

     

انكزت انًقشسح ٔانًشاع  نهًقشساد انزٙ أدسعٓب ؽذٚضخ ٔرزعًٍ  13

 آخش انزطٕساد فٙ يغبل انذساعخ.

     

انكزت انًقشسح ٔغٛشْب يٍ انًزطهجبد اٞخشٖ يزٕفشح ٔثكًٛبد  14

 .ثذء انذساعخكبفٛخ قجم 

     

أقٕو ثزٕظٛؼ يزطهجبد ؽعٕس انطهجخ فٙ انًقشساد نٓى   15

  ٔأساقت يذٖ انزضايٓى ثزن .

     

ٚزى الاعزشاف ٔانزقذٚش انشعًٙ نٟداء انًزًٛض فٙ انزذسٚظ  ي   16

 رشغٛ  ا٠ثذا  ٔالاثزكبس

     

   ِصبكه اٌزؼٍُ -انًؾٕس انشاث  :

رذسٚظ عٍ انًقشساد ٔانجشايظ فًٛب أقذو انًشٕسح كععٕ ْٛئخ  17

ٚزعه  ثبنًزطهجبد انلاصيخ نًغبَذح عًهٛزٙ انزعهٛى ٔانزعهى, ٔرن  

فٙ ٔقذ يجكش ٚغًؼ ثزٕفٛش ا٠يذاداد انلاصيخ فٙ انٕقذ 

  انًُبعت

     

انٕيٕل ثغٕٓنخ انٗ قٕاعذ انجٛبَبد ا٠نكزشَٔٛخ ٔانًٕاد ٚزى  18

 انغبيعخ.انجؾضٛخ ٔانًغلاد انعهًٛخ انًزعهقخ ثبنجشايظ انزٙ رقذيٓب 
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 الاٍئٍخ د
ِٛافك 

 ثشلح
 ِؾب٠ل ِٛافك

غ١و 

 ِٛافك

غ١و 

 ِٛافك

 ثشلح

رقذو انًكزجخ ثشايظ رٓٛئخ اسشبدٚخ ٔرذسٚت ٞععبء ْٛئخ  19

لاعزخذاو  نزٓٛئزٓىانزذسٚظ ٔغٛشْى يٍ انًغزخـذيٍٛ انغـذد 

  يشاف  انًكزجخ ٔخذيبرٓب.

     

رزٕافش يشاف  كبفٛخ لاعزخذاو أعٓضح انؾٕاعٛت انشخصٛخ  20

 انًؾًٕنخ.

     

  ٔغٛشْب يٍ انًٕاد انًشععٛخ انعهًٛخ رزٕافش انكزت  ٔانًغلاد 21

ثبنهغزٍٛ انعشثٛخ ٔا٠َغهٛضٚخ )أٔ ثغٛشًْب يٍ انهغبد   عهٗ 

انزٙ ٚزى رُفٛزْب فٙ ٚزطهجّ انجشَبيظ ٔاٞثؾبس  انُؾٕ انز٘

 انغبيعخ.

     

ًشاف  ٔانزغٓٛضاد كبفٛخ نهذساعخ ٔانجؾش انعهًٙ عٕاء ان 22

 نلاعزخذاو انفشد٘ أٔ نهًغًٕعبد انصغٛشح.

     

   اٌجؾش اٌؼٍّٟ -انًؾٕس انخبيظ :

      رشيذ انغبيعخ يٛضاَٛخ كبفٛخ رًكُٓب يٍ رؾقٛ  خطزٓب انجؾضٛخ. 23

رقٕو انغبيعخ ثزؾذٚذ انزٕقعبد انًزعهقخ ثبعٓبيبد ْٛئخ انزذسٚظ  24

 أداإْى  يقبسَخفٙ اَٞشطخ انجؾضٛخ ٔانعهًٛخ ثٕظٕػ  ٔٚعزجش 

 ثزه  انزٕقعبد  ظًٍ يؾكبد رقٕٚى اٞداء ٔانزشقٛخ.

     

ٚزى رشغٛ  ٔعٕد "صقبفخ انًجبدسح انزغبسٚخ"  فٙ انغبيعخ ي   25

 انزذسٚظ ٔغهجخ انذساعبد انعهٛب. انزشكٛض ثصفخ خبيخ عهٗ ْٛئخ

     

رًزه  انغبيعخ أَظًخ أيُٛخ فعبنخ ركفم علايخ انجبؽضٍٛ ٔأَشطزٓى  26

 انجؾضٛخ  ٔكزن  نٝخشٍٚ داخم يغزًعٓب ٔفٙ انًُبغ  انغغشافٛخ

 انًؾٛػ ثٓب.

     

نذٚٓب آنٛبد نذعى انًشبسكخ رزٕفش نذٖ انًئعغخ انزعهًٛٛخ  27

ٔشجكبد انجؾش انعهًٙ عهٗ يغزٕٖ ٔانزعبٌٔ ي  انغبيعبد 

 انعبنى

     

 

 اراء اعزاء الهيئة التدريس بخرهص استراتيجيات التعليم والتعلمنتائج استبيان تحليل 
 

 الفمرات
 المطابمة مدى

 غٌر موافك بشدة غٌر موافك محاٌد موافك موافك بشدة

 1 1 2 3 4 الاوزان

 1 1 27277 53229 52225 التكرارات

 1 1 44243 237265 276275 النتٌجة

 المرجح الحسابً الوسط

            ⁄  

 

          ⁄ 

 X 227 =224%  92 المطابمة لمدى المئوٌة النسبة

 
 : َقبغ انقٕح- 

 .الكفاءة العمسية لأعزاء ىيئة التدريس في مجال تخرراتيػ 
 .كفاءة السيارات التدريدية لأعزاء ىيئة التدريس 
 .انزباط أعزاء ىيئة التدريس في تشفيذ مياميػ التدريدية في مؽاعيدىا السحددة 
 .تؽثيق القدػ العمسي الدير الذاتية لأعزائو 
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 .امتلاك أعزاء ىيئة التدريس لمسيارات اللازمة لمتعامل مع التقشية الحديثة 
 . اطلاع الييئة التدريدية عمى اخر تطؽرات العمؽم في مجال تخرريػ 
  السشياج بسا يلاءم التطؽر العمسي وسؽق العسل .تحديث 
 .تؽفر القدرة عمى مؽاكبة التغير التقشي والحرص عمى التطؽير السيشي 

 
  :  َقبغ انعع- 

 •.ضعف مذاركة أعزاء ىيئة التدريس في البرامج التدريبية 
 •. انخفاض ندبة أعزاء ىيئة التدريس الحاصميؼ عمى الدكتؽراه في القدػ العمسي 
 دد الحمقات العمسية.قمة ع 
 .ضعف نعام الحؽافز لأعزاء ىيئة التدريس 
 .عدم رصد الاحتياجات التدريبية لأعزاء ىيئة التدريس 
 .انذغال أعزاء ىيئة التدريس بالأعسال الإدارية 
 صعؽبة مذاركة أعزاء ىيئة التدريس في السمتكيات العمسية الخارجية 

 
 : انًقزشؽبد- 

 بسةةةا يةةةتلاءم مةةةع السقةةةررات  التةةةدريس فةةةي كافةةةة التخررةةةات.أعةةةداد أعزةةةاء ىيئةةةة  زيةةةاد ندةةةبة
 الدراسية التي تفتقر الى وجؽد التخرص الدقيق في القدػ .

 .تشسية حب الانتساء الى السؤسدة التعميسة 
 التةةي مةةؼ شةةانيا  آليةةات تقةةؽيػ أعزةةاء ىيئةةة التةةدريس وارسةةال التقةةارير مةةؼ قبةةل الةةؽزارة متابعةةة

 مدتؽى الاداء. دريدي لتحديؼتحدد نقاط القؽة والزعف لدى الت
 جؽائز لمتسيز العمسي. تخريص 
 .تؽفير برامج تدريبية لأعزاء ىيئة التدريس برؽرة دورية  
 أعزاء ىيئة التدريس لمسيارات اللازمة لمتعامل مع التقشية الحديثة. تدريب 

 
 :انزٓذٚذاد- 

 •بالؽاجبات الؽظيفية عدم التزام بعئ الييئة التدريدية . 
  .عدم تؽفر خبرات ودرجات عمسية عالية 
 . عدم رفد السؤسدات التعميسة بكؽادر جديدة مؼ الييئة التدريس 
 مؼ قبل الجيات العميا لمسذاركة في دورات تدريبية او مؤتسرات خارجية عدم تؽفر الدعػ السالي . 
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 .مركزية التعميػ العالي وليسشة الدولة عمى العسمية التعميسية 
 .ضعف التسؽيل 
 . )تشفيذ نعام التقاعد الؽجؽبي لمعمساء والأساتذة )درجة استاذ 
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 الطلبة -9
 بخرهص استراتيجيات التعليم والتعلم اراء الطلبة

 لاٍئٍخا ت
موافك 
 بشدة

 محاٌد موافك
غٌر 
 موافك

غٌر 
 موافك
 بشدة

   اٌزله٠َٟ  -انًؾٕس الأل :
      انًٓبساد انزذسٚغٛخ ٞععبء ْٛئخ انزذسٚظ 1
اعزخذاو اعزشارٛغٛبد ٔغش  رذسٚظ يزُٕعخ ٔيلايًخ  2

 نًخشعبد انزعهى فٙ انًغب  انذساعٙ
     

رطٕٚش أعبنٛت انزعهى ٔانعًم انعهًٙ انًغزقم نهطبنت فٙ  3

 ثشايظ انكهٛخ
     

      اعزخذاو أععبء ْٛئخ انزذسٚظ نٕعبيم ٔرقُٛبد انزعهٛى 4
   ِصبكه اٌزؼٍُ -انًؾٕس انضبَٙ :

      رٕفش انكزت ٔانًشاع  انعهًٛخ فٙ يكزجخ انكهٛخ  7
      رٕفش انكزت انًقشسح نهًغبقبد انذساعٛخ نجشايظ انكهٛخ 8
      رٕفش انًغلاد ٔانذٔسٚبد انعهًٛخ فٙ يكزجخ انكهٛخ 9
      ؽذاصخ انكزت ٔانًشاع  فٙ يكزجخ انكهٛخ 10

      اٌجٕٗ اٌزؾز١خ  -انًؾٕس انضبنش :
      رٕفش انقبعبد انًلايًخ نهقشاءح فٙ يكزجخ انكهٛخ  11
      . رٕفش انًخزجشاد انًغٓضح فٙ انكهٛخ 12
رٕفش انقبعبد انذساعٛخ انًُبعجخ لاعزخذاو اعزشارٛغٛبد  13

 رذسٚظ يزُٕعخ
     

      رُظٛى عبعبد يكزجٛخ ٞععبء ْٛئخ انزذسٚظ نهقّبء ثبنطهجخ 14
      كبنغكٍ ٔانشعبٚخ انصؾٛخ انخذيبد انطلاثٛخ 15
اعزخذاو انطبنت نٕعبيم ٔركُٕنٕعٛب انًعهٕيبد فٙ انكهٛخ  16

 )انؾبعٕة ٔالاَزشَذ 
     

      رٕفش أيبكٍ انزصٕٚش َٔغخ انًطجٕعبد فٙ انكهٛخ 17
   اٌزله٠ت ا١ٌّلأٟ  -انًؾٕس انشاث  :

ٚفمب ٌجؤبِظ رؼ١ٍّٟ  ٠ٕظُ اٌزله٠ت ا١ٌّلأٟ فٟ اٌى١ٍخ ٠ٕٚفن 18

 ِزىبًِ
     

رعٍٛٛ يششفٍٛ يٍ أععبء ْٛئخ انذسٚظ ٠سشبد انطهجخ  19

 ٔرٕعٓى خلال يشؽهخ انزذسٚت انًٛذاَٙ 
     

فبعهٛخ انزُغٛ  ٔانشعبٚخ انًشزشكخ ثٍٛ انكهٛخ ٔانًئعغبد  20

 انًعُٛخ نهزذسٚت انًٛذاَٙ
     

      انًٛذاَٙيغزٕٖ اعزفبدح انطبنت يٍ انزذسٚت  21
فبعهٛخ انزذسٚت انًٛذاَٙ فٙ اكغبة انطبنت اانًٓبساد انًُٓٛخ  22

 انلاصيخ
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 اراء الطلبة بخرهص استراتيجيات التعليم والتعلم تحليل نتائج استبيان 
 

 الفمرات 
 المطابمة مدى

 غٌر موافك بشدة غٌر موافك محاٌد موافك موافك بشدة

 1 1 2 3 4 الاوزان 

 1 1 212:5 75228 35298 التكرارات 

 1 1 322:9 2:3262 259:: النتٌجة

⁄             المرجح الحسابً الوسط  

 

           ⁄ 

 X 227 =223%  8925 المطابمة لمدى المئوٌة النسبة

 
 : َقبغ انقٕح- 

 تؽافر وسائط تعميسية عالية وتشؽع في أساليب التدريس .•
 لمبرامج والسقررات . وجؽد تؽصيف•
 تؽفر إحراءات مؽثقة تتعمق بالعدد وندبة الشجاح .•
 تشؽع الأساليب السدتخدمة في التدريس .•
 مخرجات التعمػ مع الرؤية والرسالة لمقدػ . تطابق•
 اعتساد الاستراتيجيات الحديثة في التعمػ .•
 تؽثيق القدػ العمسي لمدير الذاتية لأعزائو .•
اخزةةةاع الطالةةةب لمرقابةةةة السدةةةتسرة فةةةي الحزةةةؽر والسشاقذةةةة وتدةةةجيل علامةةةات فةةةي الدةةةعي الدةةةشؽي او  •

 .الفرمي لمطالب تزاف الى درجة الامتحان الشيائي.
 
 :  َقبغ انعع- 

الاسةةةتفادة السحةةةدودة مةةةؼ دلالات ومؤشةةةرات الاحرةةةاءات تطةةةؽر عةةةدد الطمبةةةة السمتحقةةةيؼ وندةةةب الشجةةةاح • 
 وتطؽر ندب الخريجيؼ .

 مة السرادر بالسكتبة وضعف الخدمات السكتبية.ق•
 التعميػ السحمية والعالسية.  عدم وجؽد آليات تعاون مع مؤسدات 
 . ضعف في الجانب العسمي وعدم الاىتسام بجؽدة السختبرات 
 . عدد القاعات الدراسية والسختبرات لا تشاسب اعدد الطمبة السقبؽليؼ 
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 : انًقزشؽبد- 

  تسكةةةةيؼ الطالةةةةب مةةةةؼ الةةةةدخؽل الةةةةى شةةةةبكة السعمؽمةةةةات لتؽسةةةةيع معارفةةةةو واكتدةةةةاب التخرةةةةص فةةةةي
السجةةةةالات التةةةةي تشدةةةةجػ وطسؽحةةةةو الذخرةةةةي والسعرفةةةةي وبذةةةةرط اعةةةةداد بحةةةةث تخةةةةرج مةةةةؼ خةةةةلال 

 السرادر السعرفية لمذبكة اضافة الى ما يتؽفر مؼ الكتب والدورات العمسية. 
  سعاىةةد العاليةةة لاختبةةار درجةةة المياقةةة العمسيةةة وانتةةاج تعسةةيػ الامتحةةان الذةةفيي عمةةى الجامعةةات وال

 .ا لأمراض البحث العمسي والتدريديالسعرفة لدى الطالب والتعرف عمى القدرات العمسية لزجي
  ربةةةط بحةةةؽث التخةةةرج والتقةةةارير العمسيةةةة السطمؽبةةةة مةةةؼ الطالةةةب بحاجةةةة الةةةؽزارات والذةةةركات العامةةةة

 لية.والخاصة ومكافاة البحؽث ذات الجؽدة العا
   رسةةػ سياسةةة وطشيةةة وفةةق معةةايير الجةةؽدة لأعةةداد البعثةةات العمسيةةة وخاصةةة فةةي العمةةؽم التطبيكيةةة

واختيار الطمبة حدب درجاتيػ العمسية وقدراتيػ البحثية والتشديق مع الؽزارات السعشيةة بذةان السةشح 
 والزمالات.

 شةةةاخ الاكةةةةاديسي تقييةةةد عةةةدد الطةةةلاب فةةةي قاعةةةات السحاضةةةةرات حدةةةب معةةةايير الجةةةؽدة وتةةةؽفير الس
 وقاعات الدراسة والسختبرات والاقدام الداخمية وفق السعايير العالسية.

  تشسيةةة روح البحةةث كفريةةق فةةي صةةفؽف الطمبةةة والعسةةل السذةةترك فةةي التةةأليف مةةع الاسةةاتذة وتشسيةةة
قةةةةدراتيػ فةةةةي التفكيةةةةر الابةةةةداعي بعيةةةةدا عةةةةؼ الكتةةةةاب والسةةةةلازم التقميديةةةةة مةةةةؼ خةةةةلال نعةةةةام الاسةةةةتاذ 

 .Tutorial systemالخاص
  ان التعمةةيػ العةةالي فةةي العةةراق بحاجةةة الةةى ملاكةةات ذات تخرةةص عةةالق يدةةتدعي معةةو التعاقةةد مةةع

العمسةةاء الاجانةةب لدةةد الةةشقص فةةي ىةةذا السجةةال تؽطئةةة لاسةةتحداث جامعةةات متخررةةة ذات ثقافةةة 
 عالية.

 ة عمةةةةى ابةةةةرام اتفاقةةةةات تعةةةةاون مةةةةع الجامعةةةةات الاجشبيةةةةة الستقدمةةةةة عمةةةةى تةةةةدريب السلاكةةةةات العراقيةةةة
 التخررات الحديثة واستحداث مراكز تطؽير ىذه السلاكات في العراق عمى ايد اساتذة اكفاء.

 

 :انزٓذٚذاد- 

 . عدم اطلاع مععػ الييئة التدريدية عمى معاير الجؽدة الاكاديسية 
 الزيادة اليائمة في طالبي الانخراط في التعميػ العالي وانخفةاض مدةتؽى التعمةيػ العةام الثةانؽي الةذي 

 ادى الى ىبؽط الاداء في الجامعات العراقية.
   التخمةةف الكبيةةةر فةةي اسةةةاليب التعمةةةيػ التقميديةةة القائسةةةة عمةةى الاىتسةةةام بةةةالكػ دون الكيةةف مةةةا جعةةةل

التعمةةيػ العةةالي ميةةر قةةةادر عمةةى الاسةةتجابة لستطمبةةةات التشسيةةة الدائسةةة ورفةةةد سةةؽق العسةةل بةةةالكؽادر 
 الكفؤة.
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 ارباب العسل  -2

 حهل ارباب العسل حهل السشهاج التعليسي واستراتيجيات العلم والتعلمحليل نتائج استبيان ت
 

 الفمرات 
 المطابمة مدى

 غٌر موافك بشدة غٌر موافك محاٌد موافك موافك بشدة

 1 1 2 3 4 الاوزان 

 2.8 4.3 10.6 42.6 39.8 التكرارات 

 1 453 2152 12758 15952 النتٌجة

  الحسابً الوسط
 المرجح

         
   ⁄  

 
       

 ⁄% 

 1562=158 ×78% المطابمة لمدى المئوٌة النسبة
 

 : َقبغ انقٕح 

 .ارتباط مؽضؽعات البرامج باحتياجات سؽق العسل 
 •.تؽفر دورات يشفذىا أعزاء ىيئة التدريس كل حدب تخررو لسعمسي السدارس 
 • تخدم السجتسع.تشفيذ العديد مؼ الأنذطة التي 
 .ياب برامج وخطط واضحة لمتؽاصل مع مؤسدات السجتسع  

 
 :  َقبغ انعع 

 .الإجراءات الإدارية التي تعيق التؽاصل والتعاون بيؼ مؤسدات السجتسع 
  عزوف فئات السجتسع عؼ حزؽر ورش العسل والبرامجخ واقترةار الحزةؽر مالبةاا عمةى أعزةاء

 ىيئة التدريس.
  مفعمة بالقطاعات الإنتاجية في السجتسع.عدم وجؽد قشؽات اترال 
 إلى التؽازن بيؼ الجؽانب الشعرية والتطبيكيةخ وقاصرة فةي مجةال التةدريب  تفتقر السشاىج الاكاديسي

 صيامتيا.السيداني لربط السعارف الشعرية بالتطبيق العسميخ وتشعدم مذاركة أرباب العسل في 
 
 : انًقزشؽبد 

  السجتسع .تحديد احتياجات وتطمعات 
 الذراكة مع مشعسات الاعسال ومؤسدات السجتسع السحمي والإقميسي في خدمة السجتسع 
  اعتسةةاد برنةةامج التةةدريب السيةةداني وإعطةةاؤه درجةةة مةةؼ التقةةؽيػ الفرةةمي لةةربط السعةةارف الشعريةةة التةةي

 يدرسيا الطالب بالؽاقع العسمي في السرافق الحكؽميات والقطاع الخاص.
 دام العمسية في الكمية والطلاب بعد تخرجيػ.خمق علاقة بيؼ الأق 
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  إقامة علاقات شراكة مع مشعسات القطاع الخاص والسخةتمط والقطةاع العةام والحكةؽمي قائسةة عمةى
السشافع الستبادلةة. وبالةذات فيسةا يةرتبط ب عةداد الخطةط الدراسةية, التطبيةق العسمةي, تطةؽير وتحدةيؼ 

 لبرامج الحاسؽبية, والذبكات.البشية التحتية مثل السختبرات, السكتبة, ا
  السذةةاركة فةةي السكاتةةب الاستذةةارية التةةي تشذةةؤىا الجامعةةات ومكاتةةب القطةةاع الخةةاص وتكةةؽيؼ فةةرق

بحةةث عمسيةةة للاسةةتجابة الةةى طمبةةات اجيةةزة الدولةةة والقطةةاع الخةةاص لحةةل مذةةاكل عمسيةةة وعسميةةة 
در عمسيةةة وميشيةةة ترافةةق عسميةةة الاعسةةار والتعةةرف عمةةى سةةؽق العسةةل وحاجتةةو لأمةةراض تكةةؽيؼ كةةؽا

 .تدتجيب لستطمبات الانتاج
 
 :انزٓذٚذاد 

 .ضعف استيعاب سؽق العسل لخريجي برامج الكمية 
 . عدم وجؽد روية واضحة لدى السؤسدات التعميسية عؼ احتياجات سؽق العسل  
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 المسم هٌكلٌة 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اٌّموه 
 أ.م.د سعد عطالله عبد الدادة

 ِغٌٍ اٌمَُ

 اٌَىوربه٠خ
 

 اٌمَُ هئ١ٌ
 كسارفلٌح حامد د م.ا.

 ا١ٌٙئخ اٌزله١َ٠خ 
 اٌّقزجواد اٌؼ١ٍّخ

 اٌمبػبد اٌلها١ٍخ

  

ِقزجو اٌزؾٌَ 

 إٌبئٟ 

 

 ِقزجو اٌزصؾو 

 عماد عبدالكرٌم محمد رضادم.ا. 1

 جابر جاسم ابو طلٌشةد م.ا.  2

 جهاد كاظم زياد دم.ا. 3

 أ.م.د لاسم عبدالحسٌن طالب 4

 صادق هادي حسٌنم.د ا. 5

 ضفاف جبار شمران. أ.م.د 6

 ظافر عبد الرحٌم شاكر م.    7

 م. حسن عوٌد فزاع   8

 صالح شهاب صباح. م.د 9

10  

11  

12  

13  

14  

  

 اٌمبػبد 

1 

  
 اٌمبػبد

2 

  



 الذاتي التقييم تقارير

 Page | 79                 
 

  الاكاهٞاٌزٕظ١ُ  – 6

ٚعى انقغى عذح رخصصبد ٔرفشعبد ٚزكٌٕ كم رخص  يٍ يغًٕعخ يٍ انزذسٚغٍٛٛ 

انًزخصصٍٛ ٔثًخزه  انشٓبداد انعهًٛخ ٕٔٚصعٌٕ ؽغت اخزصبيٓى كًب رغبْى 

ثًشاععخ انًٕاد انذساعٛخ ٔكٛفٛخ رطٕٚشْب ثًب ُٚغغى ٔانًغزغذاد انعهًٛخ انؾذٚضخ كًب 

ثشيبعخ سيٛظ انقغى نًُبقشخ انقعبٚب  ٚزى عقذ اععبء انقغى اعزًبعبد دٔسٚخ

انًطشٔؽخ عهٗ عذٔل اعًبنّ ٔرشف  رٕعٛٓبرّ انٗ عًٛ  انًغئٔنٍٛ عٍ ْزِ 

 الاخزصبيبد .

 اػعبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ اٌّزفوغْٛ ٌٍجؤبِظ الاوبك٠ّٟ ِٛىػ١ٓ ؽَت اٌلهعخ اٌؼ١ٍّخ 

 إٌَجخ اٌّئ٠ٛخ اٌؼلك اٌلهعخ اٌؼ١ٍّخ

   اٍزبم 

 %83 9 اٍزبم َِبػل

 %38 4 ِلهً 

   ِلهً َِبػل 

كهعبد افوٜ )ِزّوً 

 ، ِز١ّي ، شوف ، 2222(
  

   اٌّغّٛع
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اٌّزفوغْٛ ٌٍجؤبِظ الاوبك٠ّٟ ِٛىػ١ٓ ؽَت اٌلهعخ غ١و اػعبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ 

 اٌؼ١ٍّخ 

 إٌَجخ اٌّئ٠ٛخ اٌؼلك اٌلهعخ اٌؼ١ٍّخ

   اٍزبم 

 %38 4 اٍزبم َِبػل

 %29 3 ِلهً 

   ِلهً َِبػل 

كهعبد افوٜ )ِزّوً 

 ، ِز١ّي ، شوف ، 2222(
  

   اٌّغّٛع

 

اػعبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ اٌّزفوغْٛ ٌٍجؤبِظ الاوبك٠ّٟ ِٛىػ١ٓ ؽَت َِبػلٚ 

  اٌّؼّٛي ثٗ فٟ اٌغبِؼخ  اٌؼٕٛاْ اٌٛظ١فٟ

 إٌَجخ اٌّئ٠ٛخ اٌؼلك اٌؼٕٛاْ اٌٛظ١فٟ

  4 اٍزبم ِشبهن

  6 اٍزبم َِبػل

  4 ِلهً

   

   

  22 اٌّغّٛع
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 ٌجؤبِظ الاوبك٠ّٟ فٟ ػعبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ اٌزول١بد اٌؼ١ٍّخ لا

 إٌَجخ اٌّئ٠ٛخ اٌؼلك اٌلهعخ اٌؼ١ٍّخ

     اٍزبم ِورجخ 

      اٍزبم َِبػلِورجخ 

     ِلهً  ِورجخ

   ِلهً َِبػل 

كهعبد افوٜ  ِورجخ

)ِزّوً ، ِز١ّي ، 

 شوف ، 2222(

  

      اٌّغّٛع

 

 رم٠ُٛ اٌغبِؼخ لاكاء اػعبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ فٟ اٌجؤبِظ الاوبك٠ّٟ

 إٌَجخ اٌّئ٠ٛخ اٌؼلك اٌلهعخ اٌؼ١ٍّخ

 %38 4 ِّزبى

 %74 8 ع١ل علا 

    ع١ل

 %: 2 ِزٍٛػ

 %211 22 اٌّغّٛع
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 ِزٍٛػ ٍبػبد اٌؼًّ الاٍجٛػ١خ لاػعبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ فٟ اٌجؤبِظ الاوبك٠ّٟ

 غج١ؼخ اٌؼًّ
 ٍبػبد اٌؼًّ الاٍجٛػ١خ ِزٍٛػ

 ِلهً َِبػل ِلهً اٍزبم َِبػل اٍزبم

  23 21  اٌزله٠ٌ

اٌَبػبد اٌّىزج١خ 

 ِغ اٌطٍجخ
 3 3  

الاشواف ػٍٝ 

 ٌغبِؼ١خااٌوٍبئً 
 3   

  9 9  اٌجؾش اٌؼٍّٟ

  3 3  اهشبك اٌطٍجخ

  3 3  ػع٠ٛخ اٌٍغبْ

  5 5  فلِخ اٌّغزّغ

  41 41  ِغّٛع اٌَبػبد
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ِزٍٛػ ٍبػبد اٌؼجئ اٌزله٠َٟ الاظبفٟ لاػعبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ فٟ اٌجؤبِظ 

 الاوبك٠ّٟ ٌٍفصً اٌؾبٌٟ 

 ػلك ٍبػبد اٌؼجئ الاظبف١خ  ػلك ٍبػبد إٌصبة اٌّؾلكح  ِورجخ اٌؼ١ٍّخ

   اٍزبم 

 3 21 اٍزبم َِبػل

 2 23 ِلهً 

   ِلهً َِبػل 

  

 

 ٔشبغبد الاٍبرنح 

 اٌجؾش اٌؼٍّٟ ٚالأشطخ اٌجؾض١خ ٌٍجؤبِظ الاوبك٠ّٟ فلاي اٌؼبَ اٌَبثك 

 انعذد انًئشش د

1 
انجؾٕس انعهًٛخ انًُشٕسح فٙ يغلاد دٔنٛخ 

 يزخصصخ ٔيفٓشعخ
24 

  انجؾٕس انعهًٛخ انًُشٕسح فٙ يغلاد عشثٛخ 2

3 
انجؾٕس انعهًٛخ انًُشٕسح فٙ يغلاد يؾهٛخ 

 يؾكًخ
2 

 - انًئنفبد انعهًٛخ  4

 - انكزت انًُٓغٛخ 5

  انكزت انًزشعًخ  6

  اععبء ْٛئخ انزذسٚظ انًشرجطٌٕ ثعقٕد ثؾضٛخ  7

  سعبيم انذثهٕو انعبنٙ انزٙ رى يُبقشزٓب 8

  سعبيم انًبعغزٛش انزٙ رى يُبقشزٓب 9
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  سعبيم انذكزٕساِ انزٙ رى يُبقشزٓب 10

11 
انًئرًشاد ٔانُذٔاد ٔٔسػ انعًم ٔانؾهقبد 

 انذساعٛخ انزٙ َظًٓب انقغى أ انكهٛخ 
22 

12 

انًئرًشاد ٔانُذٔاد ٔٔسػ انعًم ٔانؾهقبد 

انذساعٛخ انزٙ شبس  ثٓب اععبء ْٛئخ 

 انزذسٚظ خبسط انغبيعخ ٔداخهٓب

10 

13 

اععبء ْٛئخ انزذسٚظ انًشبسكٌٕ فٙ 

انًئرًشاد ٔانُذٔاد ٔٔسػ انعًم ٔانؾهقبد 

 انذساعٛخ 

11 

14 
انًئرًشاد انذٔنٛخ انزٙ شبس  ثٓب اععبء 

 ْٛئخ انزذسٚظ
2 

 

 انغٕايض انعهًٛخ انخبيخ ثبنجشَبيظ خلال انغُٕاد انخًظ الاخٛشح 

اٍُ 

 اٌغبئيح

  اٌّبٔؾخاٌغٙخ 

 /ػوث١خ /ك١ٌٚخ()ِؾ١ٍخ

 ِغبي

 اٌزقصص

اٍُ ػعٛ 

 اٌزله٠ٌ

ربه٠ـ اٌؾصٛي 

 ػ١ٍٙب

ٍِزمٝ 

اٌؼوال١ٓ 

  الاٚي

اٌفو٠ك الاػلاَ اٌَّزمً 

ٚاِبٔخ ِغٌٍ اٌىٛفخ 

ٍَِٚٛخ الأٛاه 

  إٌغف١خ

رم١ٕبد 

  ؽ١بر١خ

ك2 ظفبف عجبه 

  شّواْ
24/8/3134 
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 السيد العميد المحترم 

 2124-2123الخطة العلمية لعام  م/ 

 تحية طيبة        

 

    2124-2123الخطة البحثٌة لعام  -1

اٍُ  د

 اٌزله٠َٟ           

 ربه٠ـ الأزٙبء ربه٠ـ اٌجلء ػٕٛاْ اٌجؾش

أ2َ2ك2ف١ٍؼ  2

ؽبِل 

 وَبه

Study of tractor vibration during 

sowing operation  

2/:/3134 2 /7/3135 

أ2َ2ك ٍؼل  3

ػطبالله 

ػجل 

 اٌَبكح

(  tocopherolرأص١و اظبفخ اٌزٛوٛف١وٚي )

فٟ اٌصفبد الأزبع١خ ٚاٌفٍَغ١خ  B7ٚف١زب١ِٓ 

 ٌفوٚط اٌٍؾُ

1/9/2023 1/8/2024 

ا2َ2ك  4

ظفبف 

عجبه 

 شّواْ

 Antiproliferation activity of some plant 

extract against HdFn and MCF-7 cell 

lines 

1/9/2023 1/9/2024 

2َظبفو  5

ػجل 

 اٌوؽ١ُ

رأص١و غوائك إظبفخ ؽبِط ا١ِٛ١ٌٙه فٟ صفبد  

 Triticum aestivum Lّٔٛ ٚؽبصً اٌؾٕطخ 2

2/21 /3134 2/7/3135 

ك2 صبٌؼ  6

شٙبة 

 صجبػ

1. Effect of  Two Types of Soil 

Biofertilizers on Growth and 

Yield of (Jasminum sambac) 

under Desertification 

Conditions of South Iraq 

Desert. 

2. Determining Gas Emissions 

(N2O and CO2) Associated 

with Applied Different 

Nitrogen Levels and Their 

Influences on Growth and 

Productivity of Garlic (Allium 

sativum L.) Grown under 

2/21/3134 2/9/3135 

ٚىاهح اٌزؼ١ٍُ اٌؼبٌٟ ٚاٌجؾش 

 اٌؼٍّٟ
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Different Planting Time.     

ك2 ػّبك  7

ػجل 

 اٌىو٠ُ

  Study of some anatomical  

characteristics of two fruit cultivars 

of data palm(Phoenix dactylifera L.) 

after pollinated them by several male 

seed sources 

2/21/3134 2/6/3135 

 ك2عبثو 8

 عبٍُ

كٚه اٌجٛرب١ٍَٛ ٚاٌجٛهْٚ فٟ ى٠بكح الأزبط  

 ٌّؾصٛه اٌؾٕطخ

26/22/3135 41/9/3135 

لبٍُ  9

ػبعً 

 شٕبٚح

Response of basil  plant (Ocimum 

basilicum L) to salicylic acid spraying 

and harvest date and their effect onits 

growth and essential oil content   

2/4 /3135 26/9/3135 

ك2 لبٍُ  :

ػجل 

 اٌؾ١َٓ

 Environmental risk Assessment of 

Nitrogen- over Fertilizing using 

Remote Sensing                               

2/21/3134 2/9 /3135 

2

1 

ك2 عٛاك 

 وبظُ

simulation of influence of roll gaps 

and wheat types on flour properties 

2/21/3134 2/:/3135 

2

2 

ك2 صبكق 

٘بكٞ 

 ؽ١َٓ

اٌىفبءح اٌف١ٕخ ٚاٌزقصص١خ ٚالالزصبك٠خ ٌّشبه٠غ 

ثبٍزقلاَ  3133روث١خ فوٚط اٌٍؾُ فٟ اٌؼواق ٌؼبَ 

فٟ ِؾبفظخ  DEAاٍٍٛة رؾ١ًٍ ِغٍف اٌج١بٔبد 

 ووثلاء

2/22 /3134 2/9/3135 

 

 

 النشاطات العلمٌة ) الحلمة النماشٌة , ورشة, ندوة( -2

ٔجنح رؼو٠ف١خ ػٓ  اٌزبه٠ـ إٌشبغٔٛع  ػٕٛاْ إٌشبغ اٍُ اٌزله٠َٟ            د

 إٌشبغ

 اٌٛلذ

أ2َ2ك2ف١ٍؼ ؽبِل  2

 وَبه

اٌؾواصخ اٌؾبفظخ ٚكٚه٘ب فٟ 

  ِىبفؾخ اٌزصؾو

اٌزؼوف ػٓ ا١ّ٘خ  5/4/3135 ؽٍمخ رمبش١خ

 اٌؾواصخ 

22;41 

أ2َ2ك ٍؼل ػطبالله  3

 ػجل اٌَبكح

كٚه اٌَٙجوك٠ٓ ٚا١ّ٘زٗ فٟ رغن٠خ 

 اٌط١ٛه اٌلاعٕخ

اٌزؼوف ػٍٝ ا١ّ٘زٗ  26/5/3135 ؽٍمخ كها١ٍخ

ِٚصبكهح فٟ اٌطج١ؼخ 

 ٚو١ف١خ اٍزؼّبٌٗ

23;41   

ا2َ2ك ظفبف عجبه  4

 شّواْ

اٌزؼوف ػٍٝ ا١ّ٘خ  4/4/3135 ؽٍمخ ٔمبش١خ اٌجوٚث١ٛر١ه; ا١ّ٘زٗ ِٚصبكهٖ 

رٕبٚي اٌجوٚث١ٛر١ه 

ٌلأَبْ ٚاُ٘ 

ِصبكهٖ ٚاِىب١ٔخ 

 رص١ٕؼٗ  

21;41   

ِشىٍخ اٌزصؾو ٚأؼىبٍبرٙب ػٍٝ   2َ ظبفو ػجل اٌوؽ١ُ 5

 اٌمطبع اٌيهاػٟ فٟ اٌؼواق2

اٌزؼوف ػٍٝ ِشىٍخ  22/4/3135 ؽهقخ َقبشٛخ

اٌزصؾو ٚرأص١وٖ ػٍٝ 

 اٌيهاػخ

22;41 

ك2 صبٌؼ شٙبة  6

 صجبػ

افبق ىهاػخ اشغبه اٌّبٔغوٚف  

ٌزٛف١و اٌغطبء إٌجبرٟ ٌلأهاظٟ 

 شل٠لح اٌٍّٛؽخ

اٌزؼوف ػٍٝ  4/21/3134 ؽٍمخ ٔمبش١خ

فصبئص ١ِّٚياد 

 اشغبه اٌّبٔغوٚف

22;41 

اٌزؼوف ػٍٝ ا١ّ٘خ  23/23/3134 ؽٍمخ ٔمبش١خ ػ١ٍّخ رص١ٕغ غؾ١ٓ هغ١ف اٌقجي   ك2 عٛاك وبظُ ى٠بك 7

ٚغو٠مخ غؾٓ 

 اٌؾجٛة

22;41 

ثؼط اٌَّججبد اٌّوظ١خ فٟ   2َ ؽَٓ ػ٠ٛل فياع 8

 اٍّبن ا١ٌّبح اٌؼوال١خ

اٍجبة اِواض  41/22/3134 ؽٍمخ رمٍش١خ

الاٍّبن ٚاصو٘ب ػٍٝ 

22;41 
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 صؾخ اٌَّزٍٙه

كٚه ٔق١ً اٌزّو فٟ ِىبفؾخ  ك2 ػّبك ػجل اٌىو٠ُ 9

اٌزصؾو ٚاٌّؾبفظخ ػٍٝ اٌزٕٛع 

 اٌؾ١ٛٞ

اٌزؼوف ػٍٝ ا١ّ٘خ  33/5/3134 ؽٍمخ ٔمبش١خ

إٌق١ً فٟ ِىبفؾخ 

 اٌزصؾو فٟ اٌّؾبفظٗ

22;41 

اٌزم١ًٍ ِٓ ؽبٌخ  3134/ 3/ 6 ؽٍمخ ٔمبش١خ اٌزصؾو اٌؾل ِٓ ظب٘وح غوق  ك2 عبثو عبٍُ :

 الاؽزجبً اٌؾواهٞ

22;41 

ك2 لبٍُ ػبعً  21

 شٕبٚح

اٌّىّلاد اٌغنائ١خ ٚكٚه٘ب فٟ 

رؾ١َٓ عٙبى إٌّبػخ فٟ عَُ 

 الأَبْ 

 الاهلطْٛ إٌجبد اٌطجٟ اٌٛاػل

 ٔلٚح 

 

 ؽٍمخ ٔمبش١خ

37/23/3134 

 

19/3/2024 

كٚه اٌّىّلاد 

اٌغنائ١خ فٟ ِٕبػخ 

 اٌغَُ

ا١ّ٘خ إٌجبربد اٌطج١خ 

 فٟ صؾخ الأَبْ

22;41 

 

11:30 

ك2 صبكح ٘بكٞ  22

 ؽ١َٓ

الا١ّ٘خ الالزصبكٞ ٌيهاػخ ٔجبد 

اٌنهح اٌج١عبء فٟ إٌّبغك 

 اٌصؾوا٠ٚخ

اٌزؼوف ػٍٝ ا١ّ٘زٗ  3135/ 24/3 ؽٍمخ ٔمبش١خ

 َِٚبّ٘زخ فٟ اٌؾل

 ِٓ اٌزصؾو

22;41 

ك2 لبٍُ ػجل  23

 اٌؾ١َٓ

رم١ٕٓ الاظبفبد  35/23/3134 ؽٍمخ ٔمبش١خ ١ِبٖ اٌوٞاٍزقلاَ اٌز١َّل ِغ 

 اٌَّبك٠خ ٌٍٕجبد

22;41 

 

 

 

 

 

 

 رئٌس المسم                                                                                           

 أ.م.د. فلٌح حامد كسار                                                                                 
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 سعٛخ نطهجزّ ثشكم دٔس٘ ٔثبعزًشاٚقٛى انقغى انعذٚذ يٍ انؾهقبد انذسا

 

 اٌزول١بد اٌؼ١ٍّخ ٌزله٠َٟ اٌمَُ -27

 العلماي التطاور علا  مؤشار اعلا  علمياة مرتباة علا  التدريساي حصاول ان فيا  لاشا  مماا

 ان الطلبة ال  المعلومة ايصال في التدريسين اداء عل  ايجابيا ذل  وينعكس القسم في والبحثي

 البحاوث ونوعياة عادد خالل مان تتم والتي العلمي البحث مجال في للخبرة التدريسي أكتساب

 وزياادة البحثياة المادار  اتساا  فاي يسااھم ساو  العلمياة الترقية عل  وحصول  ينجزھا التي

  اكثار قادرة يجعلا  اختصاصا  مماا مجاال في تبرز التي للمشاكل الحلول اقتراح في مساھمت 

علايهم اذ  بالاشارا  المكلا  العلياا الدراساات لطلباة التطبيقياة البحثياة الخطاط أواقتارح وضع

با  مان تدريساية  تميز القسم في الفترة الاخير بتطور سريع وملفت للنظر بترقية عدد لابااس

 -الماادرس–الاسااتاذ المساااعد  -بحصااولهم علاا  الاادرجات العلميااة المختلفااة مثاال  الاسااتاذية

  المدرس المساعد( بالاضافة ال  ازدياد حملة الدكتوراه في القسم .

 

 الا٘لاف اٌَّزمج١ٍخ ٌٍمَُ ; -:2

طٕس سف  اداء انٓٛئخ انزذسٚغٛخ فٙ انقغى يٍ خلال اعزقطبة رٔ٘ الاخزصبيبد ٔر -1

 كفبءح انزذسٚظ انؾبنٙ .

انذساعبد انعهٛب يٍ خلال رٕفٛش كبفخ يغزهضيبد ثؾٕصٓى نلاعٓبو  ايكبَٛخ اعزؾذاس -2

 فٙ رطٕٚش ٔاق  ٔاداء انقغى . 

 سف  الاداء ٔيغزٕٖ انعًم فٙ يخزجشاد انقغى . -3

صٚبدح عذد انًُشؤح ٔالاثُٛخ انخبيخ ثبنقغى ٔخصٕيب فٙ يب ٚزعه  ثبنًخزجشاد  -4

 انذساعٛخ .ٔانقبعبد 
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  اٌى١ٍخ فبهط اٌؼ١ٍّخ اٌَّبّ٘بد -31

 فٙ الاقغبو انًُبرشِ ي  انعهًٛخ انُشبغبد يٍ عذد انقغى فٙ انزذسٚغٙ انكبدس ًٚبسط

 ْزِ  انًشبسكبد ٔرؤرٙ . انكهٛخ داخم انعهًٛخ يشبسكبرّ انٗ ثب٠ظبفخ الاخشٖ انكهٛبد

 غهجخ انذساعبد يُبقشخ نغبٌ فٙ نلاشزشا  انًُبرشح الاقغبو نذعٕح رهجٛزٓى خلال يٍ

 انُشبغ ْزا فٙ انًغبًّْ فٙ ٔكفبءح انًُزغجٍٛ قذسح رن  ٔٚئشش كهٛبرٓى فٙ انعهٛب

 انقغى كٕادس ًٚزهكٓب انزٙ انعهًٛخ ٔانخجشح ثبلايكبَبد انكهٛبد ره  صقخ عٍ فعلا

 أٌ شؤَٓب يٍ انزٙ ٔانًلاؽظبد غشػ اٞفكبس خلال يٍ انًُبقشبد اغُبء فٙ ٔدٔسْى

 . يُبقشزٓب فٙ انزٙ ٚشزشكٌٕ الاغبسٚؼ أٔ انشعبيم ثًغزٕٖ رشرقٙ

 اٌّٛظفْٛ ٚاٌجؼضبد -32

 انكإادس انزذسٚغاٛخ رطٕٚش فٙ نهًغبًْخ ٔنهٕصاسح نهغبيعخ اكجش دٔسا ُْب  ٚكٌٕ اٌ لاثذ

 يااٍ َغااجخ عاإٖ ٚشااكم ٔلا عااذا قهٛاام انزذسٚغااٍٛ عااذد اٌ انشااكم يااٍ ٚزعااؼ: غشٚاا  عااٍ

 نهزعاشف انكبفٛاخ انفشياخ ٔنززاٛؼ عاذا ثطٛئاخ انزطإس ؽبنخ ثبٌ ٚعُٙيًب  انزذسٚغٙ انكبدس

 فاش  صٚابدح  ٔنغاشض انٛٓاب انًٕفاذٍٚ عٓابد فاٙ ٔانزطإٚش انُٕٓض عٕاَت كبفخ عهٗ

 فااش  اربؽااخ نهكهٛااخ ٚكاإٌ اٌ رقااذو يااب انااٗ ثب٠ظاابفخ َقزااشػ انجشَاابيظ ْاازا يااٍ الاعاازفبدح

 انغاذد خبياخ نهزذسٚغاٍٛ انقطاش خابسط انزاذسٚظ ٔغاش  انزعهاٛى ركُٕنٕعٛب عهٗ الاغلا 

 َٔقام انعهًاٙ انٕاق  عهٗ نلاغلا  خبسط انقطش انٗ  انعشاقٛخ انغبيعبد خشٚغٙ ٔخبيخ

ٔانشاكم الاراٙ ٚجاٍٛ عاذد  انعاشا  انكهٛبد داخام انٗ انغبيعبد ره  فٙ انًزطٕسح انزقُٛبد

 .ٔانذكزٕساِ خلال انغُٕاد الاخٛشح نذساعخ انًبعغُٛش خبسط انٗ انزذسٚغٍٛ انًٕفذٍٚ 
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 ٚاٌزم١١ُ ٚاٌزؼٍُ اٌزؼ١ٍُ -33

 ومدى الدراسية المواد في الطلبة رأي عل  للوقو  لطلبة استبيانا سنويا القسم يجري

 ويبن .تدريسيها عل  والقائمين المواد في والضع  القوة نقاط وتشخيص منها الاستفادة

 مدى عل  للطل  جدا مفيدا تل  الاستباينات استخدام ان ونتائجها الاستبيانات ادناه الجدول

 المادة عرض طريقة في ملحظاتهم من للستفادة وكذل  للمواد الدراسية الطلبة استيعاب

 الدراسية المواد كافة ليشمل الاستبيان يعم ان بضرورة ،ونعتقد لها تقبلهم ودرجة العلمية

 بسبب الحال واقع تغيير في فاعل يكون قد الاستبيان ان الا منها محدود بعدد حصرھا وليس

 عل  الواقعية غير العاطفية النزعات تطغي قد آرائهم وكذل  طرح في الطلبة جدية عدم

 خشية الصريح برايهم الادلاء يخشون او ذا  او بهذا التدريسي تأثرھم بسبب الطلبة اجابات

 الاستبيان نتائج تكون ولكي .المضادة الآراء من واتخاذھم موقفا عليها التدريسين اطل 

 في المساھمة عل  ويتجرد حرصهم مستوى الطلبة في يرتقي ان من لابد وواقعية مفيدة

 .فيها باعتبارھم الاساس التعلمية العلمية بواقع النهوض

 2118-2117الدراسً  جامعة المثنى /لسم ضمان الجودة والاداء الجامعً / استمارة استبٌان للمواد الدراسٌة للعام

                                                    -المادة المكلف بها:                                            -مدرس المادة:

 -المرحلة :

جاباتكم اعزاءنا الطلبة نرجو الاجابة على الاسئلة التالٌة وبشكل دلٌك وبتفكٌر عمٌك متوخٌن الصدق والامانة فً ا

 حٌث نستخدم آرائكم فً تطوٌر وتحسٌن تعلم وتدرٌس المادة الدراسٌة فً المستمبل.

 (11الدرجة المصوى) الاسئلة ت

  ٠ؼزّل ػٍٝ اٍب١ٌت ِزٕٛػخ فٟ رم١ُ اٌَّزٜٛ اٌؼٍّٟ ٌٍطٍجخ 2

  للهرٗ ػٍٝ اكاهح اٌصف ٚاٌزؼي٠ي اٌغبٔت اٌزفبػٍٟ ػٍٝ َِزٜٛ اٌّبكح اٌؼ١ٍّخ 3

  للهرٗ ػٍٝ ا٠صبي اٌّؼٍِٛبد ٚاي ِٙبهاد ٚاٌّؼبهف  3

  للهرٗ ػٍٝ ٚظغ اٍبٌخ اِزؾب١ٔٗ شبٍِٗ ِزٕٛػٗ رم١ٌ اٌَّزٜٛ اٌؼٍّٟ ٌٍطٍجخ 5

  ٠مَٛ ثزٛص١ف اٌّموه اٌلهاٍٟ ِٚقوعبد اٌزؼ١ٍُ ٌٚزؼٍُ  6

  اٌزفبػً ِغ اٌطٍجخ ٚغوً اٌم١ُ  ٚالاػواف اٌغبِؼ١خ ِٓ فلاي الاهشبك ٚاٌزٛع١ٗ 7

  للهح اٌّلاهً ػٍٝ اٍزقلاَ غوق شوػ ثٍل٠ٗ  8

  ا٘زّبَ اٌّلاهً ثبٌّٕبلشخ ٚاٌٛاعجبد اٌج١ز١خ  9

  اٍزقلاَ اٌّلاهً ٌلأِضٍخ ٚالا٠عبؽبد :
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  غو٠مخ اٌشوػ ٚاٌّبكح  21

  اؽزواَ ٚلذ اٌّؾبظوح ٚاٍزقلاِٗ ثبٌشىً الاِضً  22

  ؽّبً اٌّلهٍخ اصٕبء اٌّؾبظوح 23

  ثّلٜ اٍز١ؼبة  ٚرؼ١ٍُ اٌطبٌتا٘زّبَ اٌّلهً  24

  للهح اٌّلهً ػٍٝ اٌزؼبًِ ِغ صؼٛثبد اٌطبٌت 25

  رؾع١و اٌّلهً لاٍزؼلاك اٌّؾبظوح  26

  وفبءح اٌّلهً فٟ ٌزله٠ٌ اٌّبكح 27

  ا٘زّبَ اٌّلهً لاِزؾبٔبد ا١ِٛ١ٌخ ٚاٌشٙو٠خ 28

  اٍب١ٌت اٌزم١١ُ ٚرٛى٠غ اٌلهعبد  29

  اعبثبد اٌّلهً اٌٝ اٍبٌذ اٌطبٌت  :2

  اؽزواَ اٌّلهً ٢هاء اٌطبٌت 31

  ِلٜ رفبػً اٌّلهً ِغ اٌغٛأت الإَٔب١ٔخ ٌٍطبٌت 32

  رٛاعل اٌّلهً فٟ ِىزت ٌلإعبثخ ػٍٝ الاٍزفَبهاد  33

  ِلائّخ َِزٜٛ اٌّبكح ٌٍّوؽٍخ  34

  اٍزقلاِٗ ٍٚبئً الا٠عبػ اٌَجٛهح ٌٛؽخ اٌؼوض اٌـ 35

  ِلٜ اٍز١ؼبثه ٌٍّبكح  36

  ِلٜ رًٍََ ٚرواثػ ِفوكاد إٌّٙظ  37

  َِزٜٛ أغناثه فٟ اٌّؾبظوح 38

  (اٌـ ،222اٌزى١١ف ،الإٔبهح الاظبءح  ،عٛكح اٌمبػخ)اٌج١ئخ اٌزؼ١ّ١ٍخ  39

  ِلٜ اٍزقلاِه ٌٍىزبة إٌّٙغٟ  :3

  ِلٜ رٛفو الاعٙيح ِٚلائّزٙب ٌٍّفوكاد  41

  شقص١خ اٌّلهً ١ٍٚطورٗ ػٍٝ اٌمبػخ  42

  اٌؼٕب٠خ ثبٌّظٙو اٌقبهعٟ  43

  ؽوصٗ ػٍٝ رؾم١ك اٌؼلاٌخ ٚػلَ اٌز١١ّي ث١ٓ اٌطٍجخ  44

  اٌّغّٛع

 اٌواثغ اٌصف غٍجخ رقوط ثؾٛس -34

 مادة أدراج عدمو مشاريع بحثية تطبيقية بعد توزيعهم عل  تدريسي القسم الرابع الص  طلبة يقيم

 لمتابعة محدد تخصيص وقت عل  للطلبة المجال يتر  للدروس الاسبوعي الجدول في البحثمشرو  

 فراغ وقت لدية يوجد لا غالبا والذي اوقات فراغة خلل البحث بمتابعة الطالب يقوم وانما البحوث

  .الدراسية والساعات المواد لدراسية عدد لكثرة وذل  كا 

 2122-2121جدول توزٌع مشارٌع بحث التخرج لطلبة المرحلة الرابعة الصباحً ومشرفٌهم وعناوٌن المشارٌع للعام  
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   2124-2123عناوٌن مشارٌع التخرج لطلبة المرحلة الرابعة لسم مكافحة التصحر للعام الدراسً 

 

 موعد الانتهاء  موعد التنفيذ اسماء الطلبة  المشر  عنوان البحث ت

تأثير السماد النتروجيني  1
والفوسفاتي في نمو وحاصل 
نبات الخردل الاسود تحت 

 ظرو  محافظة المثن 

 أ.م.د قاسم عاجل شناوة

 علي ستار -1

 سجاد نجيب -2
 
 

1 /11 /2123 1 /3 /2124 

تأثير الاسمدة النانوية  2
ومستخلص اوراق المورنكا 

 الباقلءعل  نسبة انبات بذور 

أ.م.د جابر جاسم ابو 
 طليشة

 زھراء عبود جبر -1

 نورة عقيل مسلم -2
1/11/2123 1/4/2124 

تحسين الصفات الفيزيائية  3
للتربة الرملية بإضافة 

 للمحسنات العضوية المنزلية
 أ.م.د ضفا  جبار شمران

 بنين علء حيدر -1

 محمد ناظم زاير -2
1/11 /2123 1/4/2124 

مقننات الري في نمو و تأثير  4
حاصل بعض اصنا  الحنطة 
في ظرو  صحراوية  وتقليل 

 استهل  الماء

 أ.م.د جواد كاظم زياد
 رويدة عامر خالد -1

 محمد ستار -2
1/11/2123 11/4/2124 

تاثير بعض المعاملت الكيمائية  5
في نسبة وسرعة انبات 

بذورنخيل التمر في ظرو  
 محافظة المثن 

 
 
عبدالكريم محمد  أ.م.د عماد

 رضا

 نبيل فاھم -1

 حاتم سعد -2
11/11/2123 

 
1/4/2124 

تأثير افحل مختلفة في بعض  6
الصفات الفيزيائية لثمار صنفين 

 من نخيل التمر

 بدر جاسم -1

 حسين كاظم -2
11/11/2123 1/4/2124 

دور السماد العضوي السائل في  7
تحسين قدرة التربة الرملية عل  

  الاحتفاظ بالماء 
 

 م. ظافر عبد الرحيم شاكر

 فاطمة مثن  جعفر -1

 زھراء ميثاق -2
11/11/2123 1/4/2124 

 1/4/2124 1/11/2123 فاطمة حيدر -1
تأثير الرش بعنصر البوتاسيوم 

في  في نموا نبات الباقلء
 الترب الصحراوية

تأثير اضافة بعض المحسنات  8
 في الاجهاد الملحي للترب

 أ.م.د قاسم عبد الحسين

 فاطمة عل  شلكة -1
 سارة احمد -2

 
 
 

1/11 /2123 1/3 /2124 

تأثير الرش بمنظمات النمو  9
عل  مواعيد تزھير وحاصل 

الازھار والبذور لنبات الرازقي 
Jasminum sambac في 

 الصحراوية

 م.د. صالح شهاب صباح

 عذاري سالم قاطع-1

 حسين جمعة زاوي -2

 

1/11 /2123 1/5/2124 

 
 
 
 
 أ.م.د فليح حامد كسار

 رئيس قسم مكافحة التصحر    
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 ِىبفؾخ اٌزصؾوإٌّٙبط اٌلهاٍٟ ٌمَُ  -35

 

 اٞكبدًٚٙ انجشَبيظ ٔي  ٔ انًُبْظ

 

 وزارة التعميػ العالي والبحث العمسي/ جامعة السثشى  السؤسدة التعميسية / -1
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 الأكاديسي البرنامج أىداف -7
وييدف الى اعداد كؽادر زراعية   2017-2016لمعام الدراسي  سكافحة الترحرتأسس قدػ ال

وذات مدتؽى عمسي وميشي متسيز ويحتؽي القدػ عمى مختبرات يتػ مكافحة الترحر متخررة في 
وتعرف عمى طرق مكافحتيا وبأحدث التقشيات  لمترحرفيو تدريب الطمبة عمى التعرف عمى السدببات 

 سشؽات. الدراسة في الكمية اربع  هىذ
 مخرجات البرنامج السطمؽبة وطرائق التعميػ والتعمػ والتقييػ -8
 رفية ) السعرفة والفيػ(الاىداف السع -أ
 .مكافحة الترحريكتدب الطالب السعرفة الؽافية بالسرطمحات العمسية السدتخدمة في  - 1أ 
 . مكافحة الترحران يتعرف الطالب عمى انؽاع السؽاد والاجيزة السختمفة السدتخدمة في مجال - 2أ 
 ة مكافحتيا والحد مؼ انذارىا.وكيفي الخاصة بالترحرتشسية قدرة الطالب لمتذخيص السدببات  - 3أ 
 . لترحر وكيفية الحد مشياتعزيز مبدا مذاركة مجسؽعة مؼ الطمبة لسشاقذة حالة مدبب  - 4أ 
 . الترحرسكافحة لتؽفير السعرفة الكاممة لمطالب التي تسكشو مؼ اعداد خطة  - 5أ 
 الاىداف السيارية الخاصة بالبرنامج–ب 
 والتعامل مع اصحاب العسل .تعزيز اخلاقيات السيشة  – 1ب 
 . بكافة جؽانيا  والحد مؼ ظاىرة الترحرسكافحة لاكتداب الطمبة لمسيارات  – 2ب 
 تعزيز مبدا التعمػ السدتسر مدى الحياة مؼ اجل الاستسرار في تطؽير السيشة . - 3ب 
 طرائق التعميػ والتعمػ -ج
 القاء السحاضرات. -
 مؽقع الكمية.تزويد الطمبة بالسحاضرات عمى  -
 افلام تعميسية. -
 اجيزة العرض والكاميرات الرقسية. -
 استخدام الشساذج التعميسية. -
 دورات تدريبة وورش عسل. -
 التي تقؽمغ بيا مديرة الزراعة و الارشاد الزراعي .الترحر السذاركة في حسلات السكافحة  -
 السجاميع الطلابية -
 طرائق التقييػ -د
 الشعرية.الاختبارات  -
 الاختبارات الذفؽية. -
 الاختبارات العسمية السختبرية. -
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 التقارير والدراسات. -
 الاىداف الؽجدانية والكيسية-ه 
( اليدف مؼ ىذه  let think about thinking abilityميارة التفكير حدب قدرة الطالب) - 1ه 

متى وماذا وكيف يجب ان يفكر ويعسل  الطالب بسا ىؽ ممسؽس )قدرة الطالب ( وفيػ السيارة ان يعتقد
 التفكير بذكل معقؽل. عمى تحديؼ القدرة عمى

( والذي ييدف الى طرح مذكمة وتحميميا مشطكيا  critical thinkingميارة التفكير الشاقد )  - 2ه 
 الحل السطمؽب. والؽصؽل الى

 ادراك الطالب ضرورة التؽازن بيؼ الحرية والسدؤولية. - 3ه 
 ة اتخاذ القرار الرائب لمتحد الطريقة السلائسة لمسكافحة والسبشي عمى التفكير السشطقي.ميار - 4ه 
 طرائق التعميػ والتعمػ -و
 محاضرات تقؽم بحث الطلاب وتعميسيػ عمى طرق مؽاجية وحل السذاكل. -1و
 متابعة طريقة تفكير الطلاب وطرق تعبيرىػ وسرعة استجابتيػ. -2و
 السختبرات .التجارب في  -3و
 التعميػ الذاتي. -4و
 طرائق التقييػ -ز
 الاختبارات الشعرية -1ز
 الاختبارات العسمية -2ز
 التقارير والدراسات -3ز

 

 ثُٛخ انجشَبيظ - 9
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 إٌّب٘ظ اٌلها١ٍخ ٌمَُ ِىبفؾخ اٌزصؾو فٟ و١ٍخ اٌيهاػٗ عبِؼخ اٌّضٕٝ 

 

 اٌّوؽٍخ الاٌٚٝ 

 اٌفصً اٌوث١ؼٟ اٌفصً اٌقو٠فٟ

اٌّبكح ثبٌٍغخ 

 اٌؼوث١خ 

اٌّبكح ثبٌٍغخ 

 الإٔى١ٍي٠خ

اٌّبكح ثبٌٍغخ  اٌٛؽلاد ػلك اٌَبػبد

 اٌؼوث١خ 

 اٌٛؽلاد ػلك اٌَبػبد اٌّبكح ثبٌٍغخ الإٔى١ٍي٠خ

 ػٍّٟ ٔظوٞ ػٍّٟ ٔظوٞ

 General Chemistry 3 3 4 و١ّ١بء ػبِخ General Physics 3 3 4 ف١ي٠بء ػبِخ

 Mathematics 2 3 - 3 3ه٠بظ١بد  Mathematic 1  3 - 3 2ه٠بظ١بد 

 Statistics اٍب١ٍبد إؽصبء

Principles 

اٍب١ٍبد ِؾبص١ً  4 3 3

 ؽم١ٍخ

Principles of field crops 3 3 4 

 English ٌغخ إٔى١ٍي٠خ

language 

رطج١مبد فٟ  3 - 3

 3اٌؾبٍٛة  

Computer Applications 2 - 3 2 

 Horticulture ثَزٕخاٍب١ٍبد 

principles 

 Plane surveying 3 3 4 َِبؽخ َِز٠ٛخ 4 3 3

 Freedom and democracy 2 - 2 ؽو٠خ ٚك٠ّمواغ١خ  human rights 2 - 2 ؽمٛق أَبْ

رطج١مبد فٟ 

 2اٌؾبٍٛة 

Computer 

Applications 1  

اٍب١ٍبد  2 3 -

 ع١ٌٛٛعٟ

Principles Geology 3 3 4 

 Engineering Drawing - 3 2 هٍُ ٕ٘لٍٟ     

 Total 22 23 28 اٌّغّٛع Total 22 9 26 اٌّغّٛع

اٌٛؽلاد      44ػلك اٌَبػبد اٌىٍٟ       

 28 اٌىٍٟ

 

 

 اٌّوؽٍخ اٌضب١ٔخ 

 اٌفصً اٌوث١ؼٟ اٌفصً اٌقو٠فٟ

اٌّبكح ثبٌٍغخ 

 اٌؼوث١خ 

اٌّبكح ثبٌٍغخ 

 الإٔى١ٍي٠خ

اٌّبكح ثبٌٍغخ  اٌٛؽلاد ػلك اٌَبػبد

 اٌؼوث١خ 

 اٌٛؽلاد ػلك اٌَبػبد اٌّبكح ثبٌٍغخ الإٔى١ٍي٠خ

 ػٍّٟ ٔظوٞ ػٍّٟ ٔظوٞ

اٍب١ٍبد ٚلب٠خ  Soil principles 3 3 4 اٍب١ٍبد روثخ

 إٌجبد

Plant Protection 

Principles 

3 3 4 

 Meteoric weather 3 - 3 أٛاء ع٠ٛخ Micro climate 3 - 3 ِٕبؿ كل١ك

اٍب١ٍبد أزبط 

 ؽ١ٛأٟ

Principles of 

animal 

production 

 Pasture إكاهح ِواػٟ 4 3 3

management 

3 3 4 

ِىبئٓ ٚالاد 

 ىهاػ١خ

Agricultural 

machinery and 

equipment 

ر٠َٛخ ٚرؼل٠ً  4 3 3

 أهاظٟ

Land settlement and 

amendment 

3 3 4 

رطج١مبد فٟ 

 اٌؾبٍٛة

Computer 

applications 

 Arabic Language 3 - 3 اٌٍغخ اٌؼوث١خ 2 3 -

اٍب١ٍبد اؽ١بء 

 ِغٙو٠خ

Principles of 

microbiology 

اٍب١ٍبد اهشبك  4 3 3

 ىهاػٟ

Agricultural 

extension principles 

3 - 3 

ىهػخ الأهاظٟ 

 اٌصؾوا٠ٚخ

Farm desert 

lands 

رطج١مبد فٟ  4 - 3

 3اٌؾبٍٛة 

Computer 

Applications 2  

- 3 2 

 English ٌغخ إٔى١ٍي٠خ

language 

3 - 3      

 Total 12 9 16 اٌّغّٛع Total 25 21 31 اٌّغّٛع

    47ػلك اٌَبػبد اٌىٍٟ       
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 اٌّوؽٍخ اٌضبٌضخ 

 اٌفصً اٌوث١ؼٟ اٌفصً اٌقو٠فٟ

اٌّبكح ثبٌٍغخ 

 اٌؼوث١خ 

اٌّبكح ثبٌٍغخ 

 الإٔى١ٍي٠خ

اٌّبكح ثبٌٍغخ  اٌٛؽلاد ػلك اٌَبػبد

 اٌؼوث١خ 

 اٌٛؽلاد ػلك اٌَبػبد اٌّبكح ثبٌٍغخ الإٔى١ٍي٠خ

 ػٍّٟ ٔظوٞ ػٍّٟ ٔظوٞ

 Irrigation and رمبٔبد هٞ ٚثيي Hydrology 3 3 4 ١٘لهٌٚٛعٟ

puncture 

technologies 

3 3 4 

 Plant فٍَغخ ٔجبد

Physiology  

 Soil fertility 3 3 4 فصٛثخ روثخ 3 3 3

 Desert environment 3 - 3 ث١ئخ صؾوا٠ٚخ Desertification 3 - 3 رصؾو

الزصبك٠بد 

 اٌّٛاهك اٌطج١ؼ١خ

The economics 

of natural 

resources 

 Remote Sensing  3 3 4 رؾٌَ ٔبئٟ 3 - 3

رص١ُّ ٚرؾ١ًٍ 

 رغبهة

Design and 

analysis of 

experiments 

 Soil chemistry 3 3 4 و١ّ١بء روثخ 4 3 3

رؾ١ًٍ روثخ ِٚبء 

 ٚٔجبد

Soil, Water and 

Plant Analysis 

ػلالخ اٌزوثخ ثبٌّبء  4 3 3

 ٚإٌجبد

Soil, Water and 

Plant Relationships 

3 3 4 

 Water Harvesting 3 - 3 ؽصبك ١ِبٖ Soil Physics 3 3 4 ف١ي٠بء روثخ

 English ٌغخ إٔى١ٍي٠خ

language 

3 - 3      

 :Total 25 21 2 اٌّغّٛع Total 27 21 31 اٌّغّٛع

 

 

 اٌواثؼخ اٌّوؽٍخ 

 اٌفصً اٌوث١ؼٟ اٌفصً اٌقو٠فٟ

اٌّبكح ثبٌٍغخ 

 اٌؼوث١خ 

اٌّبكح ثبٌٍغخ 

 الإٔى١ٍي٠خ

اٌّبكح ثبٌٍغخ  اٌٛؽلاد ػلك اٌَبػبد

 اٌؼوث١خ 

 اٌٛؽلاد ػلك اٌَبػبد اٌّبكح ثبٌٍغخ الإٔى١ٍي٠خ

 ػٍّٟ ٔظوٞ ػٍّٟ ٔظوٞ

ٍِٛؽخ ٚاٍزصلاػ  Water quality 3 3 4 ٔٛػ١خ ١ِبٖ

 اٌزوة اٌصؾوا٠ٚخ

Salinity and 

reclamation of 

desert soils 

3 3 4 

اٌز١ّٕخ اٌَّزلاِخ 

فٟ إٌّبغك 

 اٌصؾوا٠ٚخ

Sustainable 

development in 

desert areas 

 Cattle production أزبط ِبش١خ 3 - 3

 

3 3 4 

إكاهح ا١ٌّبٖ 

 اٌغٛف١خ

Groundwater 

management 

إكاهح اٌزوة  3 - 3

 اٌصؾوا٠ٚخ

Desert Soil 

Management 

3 3 4 

ٔظُ اٌّؼٍِٛبد 

 اٌغغواف١خ

Geographic 

information 

systems 

رؼو٠خ ه٠ؾ١خ  4 3 3

 ِٚبئ١خ

Wind and water 

erosion 

 

3 3 4 

اؽ١بء اٌزوثخ 

 اٌّغٙو٠خ

Soil 

Micobiologyr 

 Seminars 2 - 2 ؽٍمبد كها١ٍخ 4 3 3

ِشوٚع ثؾش 

 رقوط

Graduated 

research 

project 

ِشوٚع ثؾش  2 3 -

 رقوط

Graduated research 

project 

- 3 2 
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 English ٌغخ إٔى١ٍي٠خ

language 

 Professional ethics 2 - 2 افلال١بد ِٕٙخ 3 - 3

 Environmental اعٙبكاد ث١ئ١خ 

stress 

َِؼ ٚرص١ٕف  4 3 3

 روة

Soil survey and 

Classification 

3 3 4 

 Total 23 23 29 اٌّغّٛع :Total 25 21 2 اٌّغّٛع

 

 

 انًعزًذح ٔانغبعبد انشٓبداد 10.

 وحدة معتسدة( 33ساعة ( و )  42السرحمة الاولى تتطمب)
 معتسدة( وحدة 36ساعة ) و )  44 السرحمة الثانية تتطمب ) 
 وحدة معتسدة (  37ساعة ( و )  50 السرحمة الثالثة تتطمب ) 
 وحدة معتسدة ( 37ساعة ( و)  48السرحمة الرابعة تتطمب ) 

 (143وعدد الؽحدات السعتسدة )معتسدة ساعة ) 148 ( تتطمبمكافحة الترحر lدرجة البكالؽريؽس 
  الدراسة الاربعة سشؽات لكل

 تدريدي 11=  التدريدي السلاك عدد يبمغ
 ( 1عدد الاناث ) ( 10=  الذكؽر )عدد: الجشس حدب 
 عةةدد مدةةاعد مةةدرس, 3=  عةةدد مةةدرس 8اسةةتاذ مدةةاعد = 0:)اسةةتاذ =  العمسيةةة الالقةةاب حدةةب =

0) 
 ( 8= الدكتؽراه  شيادة )حامميؼ:الذيادة حدب 
 العمسية التخررات حدب: 

 1=  فدمجة طيؽر داجشة, 2=  -: السكششة والالات الزراعية  
 1= تقشات احيائية, 1= خرؽبة تربة,   1اقتراد زراعي=:   1=  فدمجة نخيل 

 1, اسساك :   1بدتشة : , 1انتاج نباتي ::   1 =: فدمجة نبات
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 ٚث١ئخ اٌزؼٍُ ;اٌّٛاهك 

 انجُٛخ انزؾزٛخ ٔانًشاف  الاكبدًٚٛخ: 

والبشايةةةة الثانيةةةة ىةةةي  مةةةؼ بشايتةةةان البشايةةةة القديسةةةة وىةةةي بشايةةةة الاقدةةةام العمسيةةةة تتكةةةؽن كميةةةة الزراعةةةة 
 العسادة والؽحدات الادارية .

 القاعات الدراسية:• 
 طالب . 65استيعابية قاعة دراسية رئيديتان بطاقة  2يبمغ عدد القاعات الدراسية 

 مكافحة الترحرالؽسائل التعميسية الستؽفرة في قاعات قدػ 
 . اجيزة عرض. 1
 . شاشة عرض 2
 السختبرات التعميسية :• 

 الطاقة الاستيعابية 0السداحة الكلية م عدد الاجهزة اسم السختبر القدم العلسي
مكافحة 
 الترحر

 25 - 20 63 25 تحدس نائي
 25-20 63 14 الترحر

 
 :  الهسائل التعليسية الستهفرة في مختبراتشا بذكل عام تذسل

 . اجيزة عرض. 1
 . شاشة عرض. 2
 . بؽسترات ووسائل ايزاح متشؽعة حدب تخرص السختبرات السختمفة. 3

 الؽسائل التعميسية الاخرى التي نرى مؼ الزروري تؽفرىا في السختبرات التعميسية
تؽفير السختبرات الافتراضية حيث يكؽن لدى الطلاب مطمق الحرية ( • Smart Boardالدبؽرة الذكية )• 

فةةي اتخةةاذ القةةرارات بأنفدةةيػ دون أن يكةةؽن لةةذلغ أيةةة آثةةار سةةمبية, كسةةا تسكةةؼ الطالةةب مةةؼ تشفيةةذ التجةةارب 
 العمسية وتكرارىا ومذاىدة التفاعلات والشتائج دون التعرض لأية مخاطرة وبأقل جيد وتكمفة مسكشة .

 
 : / كهٛخ انضساعخ عبيعخ انًضُٗيكبفغخ انزصؾشبيهٍٛ فٙ يخزجشاد قغى انع

 تدريدي  6مكافحة الترحريبمغ عدد الكادر التدريدي في مختبرات قدػ 
 مؽزعيؼ حدب الالقاب العمسية بالذكل الاتي:

 3مداعد عدد =  استاذ, 3مدرس عدد= 
  1عدد = بايؽلؽجييبمغ عدد الكادر الفشي والاداري بعشؽان وضيفي معاون رئيس 
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  اٌّؾطبد اٌجؾض١خ 

  اٚغبد انطش  انؾذٚضخ نًكبفؾخ انزصؾش فٙيكبفؾخ انزصؾشقغى  يُزغجٙ َشبغبد رُؾصش

  .انًشؽهخ انشاثعخفعلا عٍ اعشاء انجؾٕس انعهًٛخ ٔكزن  ثؾٕس ٔيشبسٚ  غهجخ .
 

 

 
 

 

 
 



 الذاتي التقييم تقارير

 Page | 104                 
 

   

يكبفؾخ لاكضبس َجبربد انظهخ ٔعذد يٍ انًُشبد انزٙ رغزخذو ؽصشا يكبفؾخ انزصؾشٚزج  قغى 

انًخزهفخ ٔثًب اٌ عذد غٛش قهٛم يٍ انُجبربد رزطهت رشٔف ثٛئٛخ يغٛطش عهٛٓب انزصؾش

نغشض اكضبسْب ٔانًُٕ نزن  لاثذ يٍ ٔعٕد إَا  يخزهفخ يٍ ره  انًُشبد ٔيُٓب انظهخ 

 انخشجٛخ ٔانجٕٛد انضعبعٛخ ٔانجلاعزٛكٛخ.

 

   

تضم الحقول المكشوفة مساحات واسعة من الاراضي في محطة الابحاث الاول  والثانية 

التابعة لكلية الزراعة في جامعة المثن ، اذ تحتوي عل  محاصيل حقلية مختلفة كالحنطة 

والشعير والشوفان والذرة ومحاصيل العلفية فضل عن اجراء البحوث والتجارب الزراعية 

 فيها 
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 ِؾطبد الاثؾبس اٌيهاػ١خ 

المنشاءات في الجانب التعليمي وخاصة محطة الابحاث الاول  نظرا  ھذه تستخدم

لاحتواءھا عل  العديد من القاعات الدراسية والمختبرات بالاضافة ال  الجانب العملي 

الحقلي الذي يحاول القسم قدر الامكان الاستفادة من ھكذا ظرو  لاجل زيادة الجانب 

 او الحقلية كانت سواء العملية الدروس مستلزمات كافة توفير امكانية ان في للطالب .المعر

 المدرجة الصر  ابواب في الكافي المال توفير ومدى الكلية بميزانية المختبرية ترتبط

 الدروس تطلبها التي العلمية الاجهزة كافة توفير في عائقا ذل  يكون ، وقد الميزانية ضمن

  .المختبرية العلمية

في حين تتميز محطة الابحاث الثانية باحتواءھا عل  العديد من المساحات التي تستخدم  

الات اذ تحتوي المحطة عل  العديد  لطلبة القسم في المراحل الاولية في الجانب البحثي

 منظومات الريالمجهزه بمنظومات ري حديثة والتي تحتوي عل  العديد من  الحراثة

اجريت العشرات من الابحاث في محطة الابحاث الثانية لطلبة  لغرض الجانب البحثي

رفع مستوى الواقع الزراعي ل ابحاث التخرج المرحلة الرابعةالقسم والكلية لغرض 

 للمحافظة. 

 المختبرات الدراسٌة 

 التحسس النائً

ة افتتح التابع لكلٌة الزراعمكافحة التصحرهو احد المختبرات التابعة لمسم 

وتطور المختبر مع تطور الكلٌة حٌث  2116المسم فً الكلٌة المختبر مع افتتاح 

عالمٌة اصبح ٌحتوي على العدٌد من الاجهزة العلمٌة الحدٌثة من مناشئ 

وغٌرها من الاجهزة التً ٌستخدمها طلبة كالمجاهر الضوئٌة وحاضنات 

الدراسات الاولٌة فً دراستهم العملٌة وفً مشارٌع البحث والتخرج وٌتسع 

 طالب   35المختبر لــ 
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 التصحرمختبر 

التابع لكلٌة الزراعة افتتح مكافحة التصحرهو احد المختبرات التابعة لمسم 

وتطور المختبر مع تطور الكلٌة  2116سنة  الكلٌةالمسم فً المختبر مع افتتاح 

لمٌة حٌث اصبح ٌحتوي على العدٌد من الاجهزة العلمٌة الحدٌثة من مناشئ عا

وغٌرها من الاجهزة التً ٌستخدمها طلبة  كالمجاهر الضوئٌة وحاضنات

الدراسات الاولٌة فً دراستهم العملٌة وفً مشارٌع البحث والتخرج وٌتسع 

  طالب 25المختبر لــ 
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 مكافحة التصحرالاجهزة الفنٌة فً المختبرات لسم  -12

 ت اسم الجهاز العدد

 Vacuum Pump Stage 1فاكٌوم  1

 Denver Instrument 2مٌزان حساس  1

 Pro way 3المجهر الضوئً   6

 centrifuge 4جهاز الطرد المركزي   1

 PH Meter 5لٌاس الرلم الهٌدروجٌنً للتربة  2

 Heating Mantle 6السخان اللٌفً  1

 Theodolite  7جهاز ثٌودولاٌت رلمً  1

 Leveling balance device 8 مٌزان التسوٌة  1

 Incubator حاضنة 1
 

9 
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 مكافحة التصحرالدراسٌة لمسم صور لاعات 
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 /عبيعخ انًضُٗيكبفؾخ انزصؾشانجٛبَبد انٕيفٛخ نقغى 

 مكافحة الترحرالقدػ /
 اسػ السؤسدة / كمية الزراعة 
 نؽع السؤسدة / كمية حكؽمية

 اسػ الجامعة التابعة ليا السؤسدة: جامعة السثشى 
 نؽع الجامعة :حكؽمية

 حي الرسالة  - الدساوة – السؽقع الجغرافي: السثشى
 www. agr.mu.edu.iq: السؽقع الالكتروني

 2005بدأت الدراسة بالكمية لمعام: 
 مدة الدراسة لمدراسات الاولية لمحرؽل عمى درجة البكالؽريؽس : اربع سشؽات

 لغة الدراسة : العربية 
 
 انقٛبدح الاكبدًٚٛخ : 

 القدػ  فميح حامد كدارد. م..أ
  -المجشة العمسية :

 رئيدا جؽاد كاظػ زيادد. م..ا
 عزؽ المجشة العمسية     سعد عطالله عبد الدادةد. م..ا
 عزؽ المجشة العمسية عساد عبد الكريسسحسد رضام.د. ا.
 عزؽ المجشة العمسية        ضفاف جبار شسرانم.د. ا.
 عزؽ المجشة العمسية    قاسػ عبد الحديؼ طالبم.د. ا.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 الذاتي التقييم تقارير

 Page | 114                 
 

 
 يكبفؾخ انزصؾشنقغى  انزُظًٛٙ انٓٛكم

 

 
  

 رئيس القسم 

 اعضاء الهيئة التدريسية 

 لجنة الجودة  اللجنة العلمية 

لجنة الاشرا  عل  
 الطلبة 

 اللجنة الامتحانية 

 مسؤولي المختبرات 

 مقرر القسم  السكرتارية 
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