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 قسم وقاٌة النبات  –مادة الارشاد الزراعً  / المرحلة الثانٌة  –المحاضرة الاولى 

       Agricultural Extensionالإرشاد الزراعً  

 تعرٌف الإرشاد الزراعً :

 هناك تعاريف عديدة للإرشاد الزراعي وفيما يلي عرض لبعض التعاريف :

سهههمي  ت هههدف للهههه تعلهههيك أههههس الريهههف مي يههه  اسهههت  س   هههودهك عرفهههر بهههراد فيلهههد بينهههر م عمليههه  تعليميههه   يهههر ر -أ

الذاتيههه  ل رت هههاو بمسهههتو  معيشهههت ك وذلهههك عههها مريههها طسههها اسهههت  س المهههوارد المبيعيههه  المتاطههه  ل هههك واسهههتعماس 

مهههرا أففهههس فهههي الزراعههه  وايدارة المنزليههه   وذلهههك للهههالط ك مهههيفراد وللهههالو الم تمههه  والدولههه  التهههي يعيشهههوا 

 ب ا ( .

 ههانز بينههر  م عمليهه  تعليميهه  مو  هه  للههه ال هه ن فههي ط لههر أو منزلههر أو أ   ممههاا فههي ال ريهه     ويو ههر وعرفههر لي

خالههه  للهههه مههها لهههك يسهههع  ك الطهههي فهههي التعلهههيك الرسهههمي والهههه الهههذيا يريهههدوا المزيهههد مههها المعرفههه  خهههار   هههدراا 

 الخال  ( .المدرس   وهو يشمس الزراع  وما يتلس ب ا م  التيميد عله المشم ت والر بات 

ومههها التعهههاريف أعههه ه  ن هههد أن ههها ات  هههت للهههه تطديهههد م  هههوك ايرشهههاد الزراعهههي بينهههر معمليههه   تعليميههه  (   واا 

عمليههه  التعلهههيك ايرشهههاد  ن تختلهههف عههها العمهههس التعليمهههي عمومههها لن فهههي بعهههض خلولهههيات العمهههس ايرشهههاد  

وأمهههههاما الهههههتعلك التهههههي تم ل ههههها ط هههههوس منوعيههههه  المتعلمهههههيا م المسترشهههههديا ( ومسهههههتواهك التعليمهههههي وأعمهههههارهك 

المههههزارعيا وبيههههوت ك أو أ  ممههههاا يتوا ههههدوا فيههههر    وفههههي مطتههههو  الرسههههال  التعليميهههه  طيهههه  تتفههههما مهههها يتعلهههها 

 مرطل  تعليمي  لله أخر  . مابالزراع  وانقتلاد المنزلي وفي انعداك نياك انمتطانات واننت اس 

 أخر  مالآتي :تك تعريف ايرشاد الزراعي ما و    نير   -ب

عرفههر شههانن بينههر م خدمهه  تعليميهه   يههر رسههمي  تهه د  خههار  المدرسهه  ب ههدف تههدريب ال  طههيا وأسههرهك والتههي ير 

فهههي ك لتبنهههي الممارسهههات المطسهههن  فهههي اينتههها  النبهههاتي والطيهههواني وايدارة المزرعيههه  وفهههي المطافيههه  علهههه التربههه  

 وفي التسويا ( .

دريب دوليههه  بينهههر م خهههدمات تعليميههه   يهههر رسهههمي  خهههار  نمهههاا المدرسههه  للتهههوعرفتهههر منيمههه  ال هههذاو والزراعههه  ال 

  ك  لتبني  الخدمات المطسن  في اينتا  النباتي والطيواني ( .ولوالتي ير عله ال  طيا وعوا

ت تمههه  التعهههاريف السهههاب   علهههه أا ايرشهههاد الزراعهههي ههههو م خدمههه  تعليميههه  ( . طيههه  أا ال عاليهههات التهههي ي هههوك ب ههها 

د الزراعههي بعملههر مهه  اافههراد المطليههيا تم ههس اللههورة التههي ي ههدك ب هها  خدماتههر ل ههك مهها ا ههس لشههبا  طا هه  م ايرشهها

د أو تخههههل عمل ههههك الزراعههههي أو البيوهههه  التههههي أو طههههس المشههههامس التههههي تخلهههه ك مههههافرا أو طا ههههات ( قاومهههه  لههههدي ك

 يعيشوا ب ا أو الم تم  الذ  يعودوا للير . 

نيههر أخههر    طيهه  عرفههر ملسههي وهيههرا بينههر م نيههاك تعليمههي فههي  يههر  عههرف ايرشههاد الزراعههي مهها و  هه - 

المدرسهههه  يعلههههك المبههههار واللهههه ار والشههههباب عهههها مريهههها العمههههس المشههههترك وي ديههههر مههههس مهههها الطمومهههه  والمليههههات 

الزراعيههه  وااههههالي لتهههوفير الخدمههه  والتعلهههيك ال هههادفيا لم ابلههه  اطتيا هههات النهههان   و ايتهههر ااساسهههي  تمهههوير النهههان 

 ) 

 ن تعرٌف الإرشاد الزراعً بصورة عامة :وٌمك
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تعلهههيك ن رسهههمي ي ديهههر   هههاز لرشهههاد  م ههههس يتلهههف العهههاملوا بهههر بهههين ك قهههادروا علهههه التعامهههس الهههديم رامي مههه  

الهههري ييا لههه ارا ومبهههارا مههها النسهههاو والر هههاس لت هههديك الخهههدمات التعليميههه  ل هههك ومتهههابعت ك ليتممنهههوا مههها اسهههتيعاب 

أن سهه ك فهههي معرفههه  مشهههامل ك وطا ههات ك والولهههوس للهههه طل هها مههها خههه س انسهههتخداك  المسههتطد ات وتبني ههها ليسهههاعدوا

اام ههههس للمههههوارد المتاطهههه  ل ههههك وتط ي هههها لطيههههاة عاوليهههه  وا تماعيهههه  أففههههس ويطههههدا  الت ييههههر اني ههههابي فههههي مههههس 

 النواطي  ير الم بول  في بيوت ك وطيات ك . 

 أهمٌة الإرشاد الزراعً :

عهههي نشهههام وعمليهههات تعليميههه  ترمهههي للهههه لطهههدا  ت ييهههرات اي ابيههه  مر وبههه  فهههي مههها المعهههروف لا ايرشهههاد الزرا

 سلوك اافراد والمتعامليا معر وبايفاف  لله ذلك يمما عرض أهمي  ايرشاد الزراعي مما يلي :

يعتبههههر ايرشههههاد الزراعههههي اطههههد مسههههالك وأنشههههم  تعلههههيك المبههههار يو ههههر   ههههوده لت فههههي الههههن ل فههههي معههههارف ك  -1

 اههههات ك والتهههي لهههك يتممنهههوا مههها الطلهههوس علي ههها مههها خههه س التعلهههيك الرسهههمي وتهههوفير ال هههرل أمهههاك وم هههارات ك وات

 الري ييا ليمونوا بمستو   يد .

انهههر سهههبيس انتلهههاس ذو انت هههاهيا والهههذ  يهههربم مهههابيا   هههات البطههه  العلمهههي والهههري ييا   ف هههو ين هههس للهههري ييا  -2

الزراعههه  وين هههس مههها   ههه  أخهههر  المشهههامس والطا هههات مههها تتولهههس لليهههر   هههات البطههه  العلمهههي مههها مسهههت دات فهههي 

 التي يعاني من ا الري يوا لله   ات البط  العلمي ذات الع ق  لت د الطلوس المناسب  ل ا .

للإرشههاد الزراعههي أهميهه  مبيههرة فههي م ههاس السياسهه  الزراعيههه  سههواو عنههد وفهه  هههذه السياسهه  أو عنههد تن يهههذها   -3

 وفير ال ذاو المملوب لله أبناو الشعب وتط يا الرفاهي  ابناو الريف .  فالسياس  الزراعي  ترمي لله ت

يههه د  ايرشهههاد الزراعهههي  دوره ال اعهههس فهههي المطافيههه  علهههه المهههوارد المبيعيههه  المتهههوفرة فهههي المنهههاما المطليههه   -4

 وتنميت ا وذلك ما خ س توعي  وتعليك الري ييا ماهي  هذه الموارد ومي ي  المطافي علي ا .

ب ايرشهههاد الزراعهههي  الهههدور التعليمهههي الم هههك فهههي لدخهههاس ونشهههر الطهههرف واللهههناعات الري يههه  الزراعيههه  يلعههه -5

ال اومههه  أساسههها علهههه اسهههت  س المنت هههات الزراعيههه  وفيمههها يعهههود بهههالن   انقتلهههاد  علهههه ااسهههرة لرفههه  مسهههتو  

 دخل ا ومعيشت ا .

ن التوعيههه  اللهههطي  ابتهههداو مههها تربيههه  العمهههس علهههه رفههه  المسهههتو  اللهههطي للإنسهههاا الري هههي مههها خههه س بهههرام -6

 الم س والعناي  بر وانعتناو بالت ذي  الفروري  للط  ال رد ولعداد ال ذاو وط ير .

لا بههههرامن ايرشههههاد الزراعههههي  ال اومهههه  علههههه اي بههههار يممهههها أا تط هههها زيههههادة فههههي اينتهههها  الزراعههههي فههههي بدايهههه  

ه المهههد  البعيهههد فهههاا ال انيههه  تط ههها اينتههها  الزراعهههي تمبي  ههها أم هههر مههها تلهههك ال اومههه  علهههه ايقنههها    ولمنهههر وعلههه

اام ههر والمسههتمر وذلههك نا الت ييههر الطالههس لههد  اافههراد مهها  راوههها هههو ت ييههر ألههيس وداوههك ون يههزوس  ههراو 

 زواس أو فعف الم  ر الخار ي .

وبهههيا التعلهههيك  ولمههي يهههتك الت هههدك الزراعهههي ي هههب أا ي هههوك ايرشهههاد الزراعهههي بههدوره مههها خههه س تنسهههيا متمامهههس بينهههر

الزراعهههي والبطههه  العلمهههي طيههه  لا ف هههداا ههههذا التنسهههيا يههه د  للهههه لخ هههاا فهههي عمليههه  التنميههه  ولشهههلس فهههي أداوهههها 

 لدورها والولوس لله أهداف ا . 

فبههالر ك مهها تممههها ايرشههاد الزراعههي  مههه   مهها أداو بعههض أهدافهههر مهها دوا انعتمههاد علهههه البطهه  العلمهههي أن أا 

المهههد  البعيهههد   والطهههاس ن سهههر بالنسهههب  لمهههس مههها الهههرمنيا السهههاب يا وع قههه  مهههس من مههها  ذلهههك سهههيموا مطهههدودا علهههه

 بالآخر .
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واا الطالههه  التمامليههه  بيهههن ك تتم هههس ب يهههاك التعلهههيك الزراعهههي بممهههداد   هههات البطههه  العلمهههي بااخلهههاوييا  والبهههاط يا 

بالمرشههههديا الههههزراعييا  الههههذيا سههههيدعموا عمليهههه  البطهههه  العلمههههي الزراعههههي ومههههذلك لمههههداد ايرشههههاد الزراعههههي

 وااخلاوييا الموفوعييا وبمختلف ال رو  الزراعي  ال ني  .

ممهههها واا البطهههه  الزراعههههي سههههي عس العههههامليا والبههههاط يا فههههي التعلههههيك الزراعههههي علههههه اتلههههاس بنتههههاون البطههههو  

للمشهههامس  المسهههت دة   ممههها ويمهههد العهههامليا بايرشهههاد الزراعهههي باافمهههار وااسهههاليب الطدي ههه  ويولهههس ل هههك الطلهههوس

 في الزراع  والبيو  الري ي  .

وي ههوك ايرشههاد الزراعههي ب ههتو يفههاا بط يهه   ديههدة مهها خهه س تولههيس مشههامس الريههف وسههمانر للههه   ههات البطهه  

العلمههي مهها ا ههس دراسههت ا ولي ههاد الطلههوس ل هها   ممهها ويسههاعد بههدوره فههي اتسهها  نمههاا التعلههيك الزراعههي مهها خهه س 

والعهههامليا بهههالتعليك الزراعهههي ولي هههاد ال هههرل لتخللهههات  ديهههدة وف ههها لمشهههامس  لي هههاد معهههدنت التمبيههها للدارسهههيا

 وطا ات الري ييا وبيوت ك وعمل ك الزراعي .

ولتمامهههس النيهههرة نطهههو ايرشهههاد الزراعهههي يتملهههب اامهههر توفهههيو مهههوا أا ايرشهههاد عمههه  موعيههها   طيههه  مههها 

ة تط يههها أههههداف التنميههه  الزراعيههه  المعهههروف أا هنهههاك مههها يهههتط ي بشهههمس أو بهههإخر علهههه ذلهههك ويت هههر للهههه فهههرور

 وخلولا زيادة اينتا  الزراعي ما خ س لتبا  اي بار لتط يا هذا ال دف  .

ذلك ينملههها مههها فهههرورة اسهههتخداك مافههه  الوسهههاوس المممنههه  لتط يههها بهههقشههه  ههههذا الهههرأ   ن هههد لا مههها ينهههاد  وعنهههد منا

لبهههات انقتلهههادي  وان تماعيههه  المترتبههه  عليهههر   الزيهههادة المملوبههه  فهههي اينتههها  وتهههوفير ال هههذاو للشهههعب ومافههه  المتم

وعهههدك اننتيهههار لتط يههها ذلهههك عههها مريههها الت هههدك البمهههه   ولمههها الطالههه  االهههو ههههي أا مههها يهههتك عههها  يهههر ايقنههها  

والتعلههههيك سههههيموا سههههمطيا وربمهههها سههههيموا عرفهههه  للفههههيا  وانسههههتعماس  يههههر اللههههطيو   واا الترميههههز علههههه 

مناقشهه  مههس مهها يتعلهها ويهه  ر علههه واقعههر ولههيان  وتنميهه  قدراتههر فههي الطمههك  اينسههاا ولعماوههر الطريهه  الماملهه  فههي

علههه ااشهههياو واتخههاذ ال هههرارات اللههاوب  ولطهههدا  الت ييههرات اني ابيههه  فههي سهههلومر هههو المريههها ااففههس واالهههو 

 في تو  ر نطو اينتا  الزراعي .

 :الارشاد الزراعً والتدرٌب 

اوس و ههوده علهههه انرض   عمليهه  التههدريب ف ههو قههد تههدرب علههه ايهههد  مهها النشههامات التههي مارسهه ا اننسههاا منههذ 

افههههراد عاولتههههر وافههههراد  ماعتههههر علههههه لههههيد او تربيهههه  الطيههههواا   وعلههههه مي يهههه  زراعتهههه  لهههه رض وقيامههههر بههههاداو 

تع هههد الطيهههاة بعاليهههات تم هههس بابسهههم لهههورة .ولمنهههر والطهههرف وانعمهههاس التهههي مارسههه ا فهههي طياتههه  اليوميههه  .ههههذه ال 

و انعمههههاس الههههبو التههههدريب يعنههههي ا ههههراوات ومطتويههههات ووسههههاوس عديههههده مع ههههدة . ول ههههد الههههبو ومتملبههههات ادا

للتههدريب انهميهه  المتزايههدة ماطههد  العمليههات ال زمهه  لرفهه  م ههاوة ال ههرد وايلههالر الههه المسههتو  الههذ  يمههوا عنههده 

 قادرا عله التعامس م  الموارد المتاط  بالشمس انم س .

 ا المتههههدربوا علههههه الم ههههارات وال ههههدرات تتعليميهههه  يطلههههس بواسههههم   عمليههههربشههههمس عههههاك بانهههه وٌعرررررف الترررردرٌب

ال زمهههه  نداو  او تطسههههيا ان ههههاز اعمههههاس معينهههه  .او هههههي عمليهههه  تعليميهههه  لتعلههههيك المههههوي يا وتههههوعيت ك وت  ههههي  ك 

 ليمونوا اه  نداو العمس وليمونوا م هليا لل ياك بوياوف ام ر لعوب  ومس ولي  .

يب يرمهههي اساسههها الهههه اطهههدا  الت ييهههرات المر وبههه  فهههي سهههلوك انفهههراد المتهههدربيا مم لههه  ويممههها ال هههوس اا التهههدر

بالمعلومهههات والمعهههارف ال ديهههده والتهههي ت عل هههك بمسهههتو  المسهههت دات فهههي م هههاس العمهههس   وبالم هههارات ال سهههمي  

ات اههههات ك  وال مريههه  التهههي يمونهههوا ب ههها قهههادريا علهههه ال يهههاك بهههاداو انعمهههاس باللهههورة انففهههس   وبنهههاو او تعهههديس

 نطو الوياوف وانعماس التي ي دون ا ونطو المنيمات التي يعملوا في ا .
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وههههذة الت يهههرات اني ابيههه  ههههي  هههوهر عمليههه  التهههدريب ممههها وتشهههير التعهههاريف الهههه و هههود قهههوتيا رويسهههيتيا همههها 

اليهههر ليهههتعلك مالمهههدرب او   ههه  التهههدريب ( الهههذ  يمهههوا للمهههادة التدريبيهههر   والمتهههدرب والهههذ  ي هههب اا تسهههاهك ب ع

.وفيمهههها يتعلهههها بالتههههدريب انرشههههاد  ف ههههو التعلههههيك والت ههههارب التعليميهههه   التههههي ترمههههي الههههه  عههههس العامههههس بارشههههاد 

الزراعهههي م ومههها للخدمههه  انرشهههادي  وبهههذلك يهههتمما مههها اني هههاو بمتملبهههات العمهههس انرشهههاد  وممههها يتطهههدد وف ههها 

 للطا ات ال يادي  المت يرة ل فراد . 

 :بٌة الاحتٌاجات التدرٌ

تتم هههس الطا ههه  التدريبيهههه  بهههالن ل فهههي معههههارف او م هههارات ال هههرد قياسهههها الهههه مههها يههههراد ايلهههالر اليهههر  والمتم ههههس 

بال هههدف المرسهههوك والمهههراد الولهههوس اليهههر مههها خهههه س التهههدريب   لهههذلك فهههاا التلهههور للطا ههه  التدريبيهههر يتملههههب    

 اا يموا علي  . في ا هو او تممو الم سسر العامساساسا معرف  ما علير ال رد وما يممو 

 انواع التدرٌب الارشادي :

يم هههس التهههدريب واطهههدا مههها اههههك العوامهههس المههه  رة بن هههان العمهههس انرشهههاد  وللتهههدريب انرشهههاد   ههه   انهههوا  او 

 -مستويات :

 التدرٌب قبل الخدمة  

او السههنوات  وهههو التههدريب الههذ  ت دمهه  الم سسههات التعليميهه  مهها خهه س مناهط هها الدراسههي  علههه مسههتو  ال لههوس

الدراسهههي  التهههي ي تازهههها الملبههه  ميلههه  دراسهههت ك فهههي المليهههات او المعاههههد او انعهههداديات الزراعيههه  والمتفهههما تلهههك 

 .والعلوك انخر  ذات الع ق ’ي  العلوك انساسي    والعلوك الزراعي   والعلوك انرشاد

 التدرٌب عند بدء الخدمة 

يههه  اطيانههها بالتهههدريب قبيهههس الخدمههه  وههههو التهههدريب الهههذ  يتعهههرض لههه  ويسهههمه بالتهههدريب التهههاهيلي  ممههها ويملههها عل

س ممارسهههت  مسههه وليتر انرشهههادي  بلهههوره فعليههه  بهههالمويهههف انرشهههاد  عنهههد اوس تعيينهههر فهههما ال  هههاز ارشهههاد  وق

. 

 التدرٌب اثناء الخدمة  

بمختلهههف مسهههتوياتر وههههو التهههدريب الهههذ  يمربهههر العهههاملوا بانرشهههاد الزراعهههي ا نهههاو و هههودهك بالخدمههه  انرشهههادي   

 ومدده ومفامينر .

 :جهاز الارشاد الزراعً 

ويتم ههههس بم موعهههه  العههههامليا المنيمههههيا فههههما مسههههتوياتر التنييميههههر بههههدو ب مهههه  التنيههههيك انرشههههاد  ولههههون الههههه  

المسهههتو  الط لهههي المتلهههس بشهههمس مباشهههر مههه  ال هههاده وانفهههراد المطليهههيا مههها ف طهههيا ومهههزارعيا انا ههها وذمهههورا   

.ويتم ههههس   ههههاز انرشههههاد الزراعههههي بم مههههو  انفههههراد العههههامليا فيهههه  مهههها ال نيههههيا وانخلههههاويا  مبههههارا وشههههبابا

 -يا واندارييا   ويتم س العاملوا ال نيوا بما يلي :يالموفوع

ن تختلههههههف اندارة بانرشههههههاد الزراعههههههي عهههههها طههههههدود وموالهههههه ات اندارة  -المررررردٌر الارشررررررادي الزراعررررررً: -1

ذات الخلولهههي  المتعل ههه  بمبيعههه  العمهههس انرشهههاد  وي فهههس اا يمهههوا المهههدير بم  وم ههها العهههاك   ان فهههي النهههواطي 

 . انرشاد  ما ذو  الخل ي  انرشادي  وبمستو  تعليمي زراعي ارشاد  ي هل  نداو م متر بم اوه ون ان
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يم ههههس المشههههرف انرشههههاد  ذلههههك ال ههههرد الههههذ  يشهههه س المسههههتو  الوسههههم بههههيا المههههدير  -:المشرررررف الارشررررادي  -2

لمرشهههد الزراعهههي المطلهههي ويههه د  وا باتهههر فهههما ذلهههك المسهههتو  والمتم لههه  بم مههه  ذات مبيعههه   فنيههه  انرشهههاد  وا

 وتن يذي  مطلي  .

يعتبههههر المرشههههد الزراعههههي مهههها العههههامليا بانرشههههاد الزراعههههي الم مههههيا  ههههدا والههههذيا  -المرشررررد الزراعررررً : -3

التعليميههه  انرشهههادي  علهههه مسهههتو   يلعبهههوا الهههدور التعليمهههي الرويسهههي   لمونههه  المتلهههس المباشهههر وال هههاوك بالعمليههه 

 المطلي .

يلعهههب انخلهههاويوا الموفهههوعيا دورا م مههها فهههي التنيهههيك انرشهههاد  مههها خههه س  -:الاخصرررااً الموضررروعً   -4

ت ههديك خههدمات ك فههما م ههاس تخلههل مههس مههن ك م فههي فههرو  الزراعهه  او انقتلههاد ( سههواو المرشههديا الههزراعيا 

 او ال ادة او انفراد المطلييا .
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 قسم وقاٌة النبات  –مادة الارشاد الزراعً  / المرحلة الثانٌة  – ثانٌةالمحاضرة ال

 Agricultural Extension Philosophy فلسفة الارشاد الزراعً 

انوله م فيلون (ومعناها مطب وال اني  مسوفيا ( ومعناها يونانيتيا  ملمتيااا ملم  فلس   وفيلسوف مشت   ما 

الطمم  فمعنه فيلسوف ممطب للطمم  ( ومانت تملا عله ما يملك ع   را طا مما في العلر الطدي  ف ي 

 تعبير عا و    نير فيلسوف او ام ر ت اه انطدا  اننساني  وان تماعي  وال  افي  التي تسود علرة.

هو الخياس  ولما الط ي   في اطد مياهر ال لور والتخلف ال مر  هو اعت اد بعض النان اا موفو  فلس   

العلمي  ت مد اا ال لس   تبط  عا ماهي  انشياو والول ا وع قت ا م  بعف ا   فمس انساا هو فيلسوف انر 

 . وتع لر هي لسف نشامات طياتر في المستو  الذ  هو فير طي  يرقه اننساا ب مر

تناسا يطتو  عله معت دات فمري  ل فايا اا ال لس   تب ه في مس زماا ومماا عله ان ا بناو فمر  شامس وم

 الم تم  والطياة بلورها المختل     واا مس امر تلوغ فلس ت ا ما واقع ا وطا ات ا .

اا انرشاد الزراعي معملي  تعليمي  لا تلس اله الوفون التاك بدوا مساعدة ال لس   ف ناك ع ق  متبادل  بين ما 

 . لبو العملي  عشواوي فاذا لك يبنه عله اسن فلس ي  دقي   ت

 -اا ال لس   في م اس انرشاد الزراعي ل ا اهميت ا ما خ س انمور التالي  :

 ال لس   تساعد في التولس اله مري   اففس وف ك اعما للعملي  انرشادي  . -1

 ال لس   تساعد في توفيو ع ق  النيري  والتمبيا ومطاول  ت ليل ال  وة . -2

 ات اهات انفراد نطو مرن انسول  بدن ما ان اب  علي ا . ال لس   تساعد عله تنمي  -3

 ال لس   تساعد عله توفيو النيريات انرشادي  بشمس يس س تمبي  ا . -4

 -وفيما يلي بعض المنمل ات ال مري  وال لس ي  انساسي  للإرشاد الزراعي :

  الارشاد الزراعً عمل تربوي وتعلٌمً-1

ود عوامس او مداخ ت تتفما ت ديك ت  يزات خدمي  واخر  مدخ ت بط ي  ن س تط يا التنمي  نبد ما و 

واخر  مدخ ت تربوي  وهذه المدخ ت تساعد الم تم  الري ي ليتعلك انشياو ال ديدة التي ل ا ع ق  بالطياة الري ي  

ي  لتن يذ هذا الت يير في .اا المرشديا الزراعييا هك ادوات الت يير في الم تم  الري ي واا اطد المتملبات انساس

الم تم  الري ي هو خلا ال    المتبادل  م  العواوس ال  طي  نا  عس المرشد ي وك بوياوف رقابي  تف  المرشد في 

 موقف الشك ما قبس افراد الم تم  الري ي ون س ان ان العمس انرشاد  نبد اا ي وك  المرشد بالدور التربو  .

ي  تعليمي   ير رسمي  ومنذ ال دك طي  تنت س الخبرات ما انباو اله انباو ومذلك تشترك اا انرشاد الزراعي عمل

 ب ذا العمس م الن س ( م موع  ما المتموعييا لن س المعلومات اله ال  ات التي تطتا  تلك المعلومات وهذا انمر

لتعليك طي  تخل ت م موع  مبيرة في الزراع  بعدها ي رت المدارن وهذة المدارن لك تستوعب مس الرا بيا في ا

من ك ل ل  المدارن او بسبب اليروف المطيم  ب ك  لذلك اقيمت م سسسات متعدده لتعليك المبارما فمن ا انرشاد 

الزراعي م  از تعليمي ين رد بخلاول ت عل  متميزا في اسلوب  وممارست  نن  يتعامس م   م ور مالمبار ( ذات 

 ال م ور في التعليك الرسمي مبيع  وخلاول مختل   عا 

 -وهناك تشاب  بيا النشام انرشاد  منشام تربو  م  التعليك النيامي ومن ا :

 للنشامات . التنييك الزمني والمبرمن -1

 التطاا ال  طيا بلورة موعي  . -2

 ت ديك انوا  مختل   ما التعليك  -3

 . لزراعيانرشاد الزراعي يعتبر نياك تعليمي يرتبم مباشرة بطا ات العمس ا -4
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 الارشاد الزراعً كعملٌة توعوٌة تهدف الى تغٌٌرات سلوكٌة فً جمهور المتعلمٌٌن -2

اا ال دف ما العملي  التربوي  هو اطدا  ت ييرات اي ابي  في سلوك انفراد والسلوك اننساني يتفما انمام 

 ن السلوك المعرفي والع لي مختل   من ا السلوك المعرفي والو داني والطرمي والم ار  طي  قسك علماو الن

اله ست  مستويات تعرف باسك م سلك المستويات المعرفي  ( وهي التذمر   ال  ك   التمبيا  التطليس   الترميب 

  الت ويك   طي  المستويات الدنيا ل ذا السلك ت تفي قدرات ع لي  بسيم بينما العمن في المستويات العليا . اما 

داني ف و يتعلا بابداو مشاعر الطب والت دير والميوس وانت اهات   اما النو  ال ال  السلوك انن عالي او الو 

 يتعلا بالسلوك الطرمي او الم ار  ومن ا الم ارة البسيم  والم ارة المرمب  .

وبلورة عام  وعند ليا   انهداف التربوي  بما في ا انهداف انرشادي  نبد ما تر مت ا اله مواقف او 

 -لومي  يمما قياس ا  وما هذة اننمام السلومي  هي :انمام س

 مساعدة المتعلميا عله امتساب معلومات مناسب  ومملوب  م نيا  -1

 مساعدة المتعلميا عله امتساب م ارات معين  . -2

 مساعدة المتعلميا عله تنمي  ميوس مناسب  في ميداا العمس  -3

   وانماما التي يل يوا الي ا مساعدة المتعلميا عله معرف  ملادر المعلومات والمعرف -4

 انماو ال درة عله تمبيا المعلومات العلمي   -5

 تنمي  الم ارة وال درة عله طس المشم ت  -6

مساعدة المتعلميا عله امتساب الم ارات اليدوي  والطرمي  في تناوس اندوات واستخدام ا بطي  ت عل ك  -7

 قادريا عله موا    قفايا الطياة في بيوت ك .

 العمس .موير عادات وت اليد تنمي  وت -8

 تطسيا التميف الشخلي وان تماعي  -9

 تنمي  انهتمامات ان تماعي  م ير ذاتي  ( -11

 تنمي  مرا الت مير  -11

 تنمي  الماقات المامن  لل رد وت وي  وعي  اني ابي بذات  في الت مير والتلرف العملي . -12

اطدا  ت ييرات  سلومي  مر وب في ا نبد عند ليا   انهداف للخمم والبرامن انرشادي  التي تتفما 

 -ما دراس  مرطلتيا :

 وتنطلر في دراس  وتطليس السلوك الطالي ل فراد وخلاول ك .–المرطل  انوله 

يتك في ا التعرف عله ماف  الت ييرات المر وب تط ي  ا عا مريا انرشاد.وبم ارن  بيا  –المرطل  ال اني  

ما تطديد ال  وة بيا طال  انفراد الطافرة والطال  المراد الولوس الي ا ما المرطلتيا انوله وال اني  يم

 خ س العمس والنشامات انرشادي   .

ويمما بذلك تطديد الت ييرات السلومير التي ي دف انرشاد الزراعي اله اطدا  ا في  م ور ال  طيا وهي 

 -مانتي :

عرف  وفيما يعملر ال رد (والمعرف  هنا تعني تذمر انشياو ما  ت يير في الم -ت يير سلومي معرفي : –اون 

والط اوا والم اهيك  وبالتالي تنمو وتتمور اله نيك معرفي  ن  ر في سلوك ال رد وافعال وما ام ل  هذا 

النو  ما الت يير هو تزويد المزار  بمعلومات  ديدة عا المطاليس المطسن  وانسمدة ال زم  ل رض 

 يونات المنت   وعا انوا  الط

 -ت يير سلومي تن يذ  او م ار   ويعني ت يير ما ي وك ب  ال رد ما م ارات وهنا اما تموا : – انيا 

م ارات ع لي  تم س ال درة عله طس المشم ت التي يوا   ا المزار  في طيات  وال درة عله الن د  - أ

 او رسك خم  انتا ي  سليم  .وانبتمار والتخميم   م س قدرت  عله تلميك دورة زراعي  نا ط  

 م ارات اداوي  طرمي  م س ال درة عله استعماس ال  رش المبيدات  - ب
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ويعني ت يير ما يشعر بر ال رد او يعت د بر وهي ما يملا علي  ت يير في –ت يير شعور   – ال ا 

بيا او سلبيا الميوس وانت اهات وال يك .وانت اهات تعني الميس العام ي تنيمر الخبرة ليت اعس اي ا

نطو شخل او شه او موقف ول ت اهات      وانب انوس معرفي وال اني عام ي وال ال  هو 

 استعداد ال رد للعمس او ال عس .

 الارشاد الزراعً ٌوجة نشاطاته الى كافة اركان الاسرة الرٌفٌة –ثالثا 

اعير ترمي اله ا راو تطونت متمامل  في اا تنمي  الم تم  هي عملي  ديناميمي  شامل  مبني  عله استراتي ي  و

البنه ان تماعي  وانقتلادي   وتعبو  الماقات والمواردالبشري  والمادي  ب ي  تط يا هدف اساسي  هو تموير 

الم تم  واشبا  طا اتر ان تماعي  والذاتير باستمرار .طي  يعتبر اننساا انداة انساسي  في التنمير ا  هي 

ين زها اننساا ين زها و مارها ن ل  .اا م س هذا اننساا ي ب اا ن يموا بالفرورة عملير انساني  

الر س لوطده وخال  في م اس العمس الزراعي نا انعتماد عله اطد عنالرالتنمير قد ي د  اله انخ س 

رم   انسرة في عملي  تط يا انهداف التي رسمت ل ا   وعله هذا فم تم  التنمي  ي ب اا يتوازا فير ط

بماف  ارمان ا الر س والمرأة والشباب بشمس متمامس فاذا اقتلرت طرم  التنمي  اساسا عله عنلر واطد 

مال  ن المنتن ي د  ذلك اله  عس الم تم  يتطرك بلورة مطدوده و ير متوازن  واا التنمي  تطدد طرمت ا 

 ي  وما هنا فاا عملي  تموير المرأة والشباب نطو نشامات وم انت مطددة ن تيخذ ماف   وانب الطياة الري

 ي د  اله تموير مساهمت ا في مواق  العمس الزراعي وانسر  

 الزراعً الارشاد مبادئ

يعتبر انرشاد الزراعي عنلر اساسي في تموير الم تمعات الري ي  ا تماعيا واقتلاديا و  افيا وانر وسيل  

د  يعتمد بلورة اساسي  عله الموارد انقتلادي  والبشري  وينتن لتنمي  الشخلي  الري ي  والتوس  انرشا

 -فرلا نستخداك تلك الموارد بشمس امبر لذلك فاا هناك مبادن للعمس انرشاد  من ا :

 . التعرف عله المعالك الرويسي  للبيور الري ي  التي يتعامس مع ا انرشاد الزراعي–اون 

نمتشاف وتطديدالطا ات الط ي   للم تم  ومشم ت  والتعرف عله اوفاع   اا دراس  البيو  الري ي  يعتبر م ك

الط اوا التي ي ب واا وم ومات  البشري  والمادي  لوف  سياقات عمس دفي   تفما ن ان الم ن  انرشادي   

 -معرفت ا واخذها بانعتبار عند ال ياك بالعمس انرشاد  من ا :

م تم  الري ي  ا  دراس  البيو  ان تماعي  ما طي  الترميب التعرف عله انوفا  ان تماعي  لل -1

 ى  .عيات ال  طي  والشبابي  والنساووالتمويا ان تماعي وال و  الم  رة م س ال م

انوفا  انقتلادي   عنالر اننتا   اساليب اننتا   اننمام اننتا ي  الساودة  الم اوة التعرف عا  -2

  اننتا ي 

 مات العام  المتوفرة م س الخدمات التعليمي  وال  طي  وخدمات انع ك التعرف عله الخد -3

 يتخذ انرشاد الزراعي ما عملي  التخميم اسلوبا لتنييك نشامات  وفعالياتر  – انيا 

ب ي  تط يا اهداف انرشاد الزراعي اهداف  المو  ر نطو تنمي  الم تم  الري ي  يعمس التخميم عله تو ير 

وامس انقتلادي  والبشري  ا  اا التخميم يعمس عله است مار تلك العوامس ما ا س تط يا اهداف واست  س الع

الطا ر اله التخميم ماطد مبادن العمس انرشاد  يعتبر دافعا م ما  -معينر تعود للالو الم تم  وتنمين  .

 م تم  الري ي .لتط يا اهداف اهداف انرشاد الزراعي نن  يرسك اللورة المست بلي  لطياة ال

اا تلاغ  في ب يتخذانرشاد الزراعي طا ات افراد الم تم  اساسا نختيار النشامات انرشادي  – ال ا 

النشامات انرشادي  ما دراس  ط ي ي  للواق  ان تماعي واليروف المطيم  ب  وهذا شرم اساسي في ت ويك 

 النشامات والعمس انرشاد  .

 تلف النشامات انرشادي  ليا  انهداف لمخ  -رابعا 

ا عدك تطديد انهداف بشمس دقيا ووافو ي عس النشامات انرشادي  امرا مشموما في ا وي عس مس العمليات ا

المرتبم  ب ا  وي عس مس العمليات المرتبم  ب ا متذبذبر وع وي  وبالتالي تموا نتاو  ا فيا  لل  د والماس 
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  لتو ير النشامات انرشادي  ومذلك ي ب اا تتلس انهداف والوقت فانمر يتملب ليا   اهداف وافط

 .الخال  بالعام  لمي ترف  المستو  الم ني وان تماعي للمشارميا في البرنامن 

 .التطديد الوافو للوساوس والمرا المختل   لتن يذ النشامات انرشادي   –خامسا 

 ا المرشد م   م ور المسترشديا في تن يذ وتعني م موع  ما المواقف ارشادي  المطددة التي يشترك في

 النشامات انرشادي  هذة المواقف م م  نن ا تشمس طل   الولس للمسترشديا والمرشديا .

 مشارم   داوس المسترشديا في ماف   وانب العمس انرشاد  التخميمي  والتن يذي  والت ويمي    –سادسا 

د  امر م ك وفرور  ما النواطي الن سي  وان تماعي  مشارم  ال  طيا والمعنييا في العمس انرشا

وان تماعي  نا هذة المشارم  ت عل ك يشعروا باا النشامات انرشادي  تنب  ما الواق  وان ا ت دف اله 

تط يا ال ايات والر بات واي اد الطلوس للمشامس التي يوا ر  م ور المسترشديا في عمل ك الزراعي وطيات ك 

 اليومي  .

 ال مرمزي  في العمس انرشاد   -عا ساب

هذا العمس يساعد في تس يس ادارة وتنييك نشامات وفعاليات  عله المستو  التن يذ  وم ومت  نطتيا ات البيو  

مي تساعد عله سرع  ت  يزها بالمعدات ومستلزمات العمس انرشاد  وال و  العامل  اا هذة ال مرمزي  في 

العمس انرشاد  عله المستو  المطلي في خممر بشمس مملا ولما العمس انرشاد   التن يذ ن تعني است  س

عله المستو  المطلي ي ب اا يستمد فلس تر واهداف  وانمار العاك لخمم واهداف وفلس   ال يوات عا انرشاد 

 الزراعي وبما يتناسب وطسب مس بيو  ري ي  ووعي ا وت اليدها .

 ك والمتابع  لتطديد ما يمما تط ي   ما نتاون ا راو عملي  الت وي – امنا 

اذا نريد اا ن وك نشاما معينا  نتذمر اهداف  وم دار ما بذس ما   د او ماس او وقت ونطاوس اا ن در قيم  ما نتن 

 عن  بالنسب  اله ما بذس في  ونسعه اله ت ديرما ط  ت  ما اهداف .

  وو انممانات المتاط  في الم تم  الري يتطديد مبيع  وط ك العمس انرشاد  عله ف –تاسعا 

اا النيرة للنشامات انرشادي  التي ت دك لتموير الم تم  الري ي اا تموا في امار انممانيات المادي  والبشري  

 المتاط  في الم تم  واست  س مس ما يمما است  ل  باقله قدر ما الم اوة لت مي  انطتيا ات .

  عاوا والتمامس بيا البرامن انرشادي  والم سساتتط يا مبدا الت  -عاشرا

 مستوٌات الاهداف الارشادٌة 

 -: ان الاهداف الارشادٌة تأخذ ثلاثة مستوٌات مهمة منها

يرتبم هذا المستو  ما انهداف بالم تم  بلورة اساسي  طي   -الاهداف الاساسٌة للارشاد الزراعً  –ولا ا

بيو  الم تم  عله المستو  ان تماعي وانقتلاد  وال  افي والتمنولو ي ويتك ينب ي الولوس اله تط يا ت يير في 

ذلك بنبذ ال يك السلبي  و رن وخلا ال يك اني ابي  في الم تم  بات اه التنمي  بخلا م تم  متمور ممنتن ومتعلك ( 

 -واهك ل ات هذا النو  ما انهداف ما يلي :

قتلادي  وان تماعي  المتعل   بتنمي  الموارد البشري  والمادي  والمبيعي  الت اوب م  متملبات خمم التنمي  ان-1

 المتاط   

 الت اوب م  متملبات التنمي  التنمي  الذاتي  وال ردي  . -2

 موامب  التمور التمنولو ي ن س تط يا م اك العمس انرشاد  في تموير الم تم  . -3

 -في الم تم  بابعاده انساسي  التالي  : اا هذا المستو  ما انهداف يتناوس اطدا  ت ييرات -4

ت يير ا تماعي م س رف  مستو  م اوة انقتلاد الزراعي وزيادة اننتا  الزراعي وت ليس ال وارا  -5

 انقتلادي  بيا الريف والمدين 
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ت يير ا تماعي م س تنمي  رون العمس والت اعس ان تماعي في طياة الريف وتعميا الديم رامي  وزيادة  -6

 ابم والتماسك ان تماعي والتلعيد الطفار  لل يك والع قات ان تماعي  الساودة في الم تم  الري ي التر

  General Objectivesالاهداف العامة للارشاد الزراعً   –ثانٌا 

تعتبر هذة انهداف ام ر انم ر تطديدا وارتباما بالعمس انرشاد  ما المستو  انوس وذات لل  بالنواطي 

ماعي  وانقتلادي  والسلوك الذ  يسير علي  افراد الم تم  طي  تتميز هذة انهداف بل   العمومي  ان ت

والشمولي  في مطتواه وتم س ال واعد وانسن العام  نهداف ا  برنامن يست دف تطسيا طياة الم تم  وما 

تعزيز طب العمس في  انم ل  هذة انهداف تطسيا المستو  المعاشي في الريف وزيادة دخل ك وتموير

الزراع  وتنمي  الشعور بالمس ولي  ت اه انسرة والم تم  وتموير ال وانب المعرفي  والم اري  في العمس 

 انرشاد  و يرها ما انهداف انخر  .

 s Objective Specificالاهداف الخاصة او التنفٌذٌة للارشاد الزراعً     -ثالثا 

العام  ل رشاد الزراعي وهي ام ر دق  في تطديد ما يمما ان ازه  تتميز تشتا هذة انهداف ما انهداف 

ليا   هذا النو  ما انهداف انر يشير اله انوا  الت ييرات المملوبر اطدا  ا او المتوقعر ويختل 

 بوفع ا عادة مختلوا في انرشاد الزراعي بانشتراك م  ال اده المطلييا و م ور ال  طيا 

 -ل التي تتميز ب ا انهداف انرشادي   التعليمير الخال  هي :واا اهك الخلاو

–م ارات –ي ب اا تعمه انهداف بلورة وافط  لل عاليات والنشام انرشاد  ممعلومات  –الوفون  -1

 ات اهات (

 ا  ا ست اب  انهداف انرشادي  لخل ي  انفراد الري يا الذيا تو ر  –مراعاة المستو  التعليمي ل فراد  -2

 ل ك النشامات انرشادي  التي يمما اا تعتمد في ايلاس مفموا الرسالر انرشادي  .

 دق  التعبيرومطدوديت ا -3

 قابلي  ال يان -4
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 قسم وقاٌة النبات  –مادة الارشاد الزراعً  / المرحلة الثانٌة  – ثالثةالمحاضرة ال

 والتعلٌم  التعلم

 ا المباشرة وانما يستدس علي ا عا مريا ا ارها اوالنتاون المترتب  علي ا   وهي التعلك ما العمليات التي ن ت طي بطالت

العملي  انسان لمس نمو ع لي او ا تماعي وهي عملي  مستمرة منذ بداي  اننساني    فاننساا يتعلك  راو است م  المادة 

 ي   الدال  عله التعلك .التعليمي  ما خ س طواسر وبت اعل  م  هذه المادة يت ير سلوم  وهو النت

فالتعلك بمعناه العاك في طياتنا اليومي  هو مطلل  ت اع ت مس منا م  بيوتر  وهو الذ  يطدد اداونا في ا  لطي  ما لطيات 

الطياة وبا  موقف ما مواق  ا  وانداو هو م مو  انست ابات التي ت دي ا او ني رها في موقف معيا   فالتعلك معملير بطد 

ن تخف  للم طي  المباشرة   ولما ما يخف  للم طي  وال يان هي مياهر السلوك الخار ي والمتم ل  بانداو  ولذا  ذات ا

 يمما ال وس اا التعلك ماهو ان ت ير في انداو .

التعلك يلس والتعلك عملي  تطد  داخس الماوا البشر  ت عل  قادرا عله الت وك م  المتملبات البيوي  المت يرة وما خ س  

ال رد اله معرف  ن س  وف ا للبيو  التي يعيش في ا  وتتي ر عملي  التعلك بعمليات خار ي  اخر  فما يتعلم  يتطدد اساسا بما 

 لد  معلم  ونوعي  ما ي رأه ما المواد و يرها .

 محاور التعلم 

 المطور انوس للتعلك هي  مالعملي  ( -1

 

عيا وهو مدفو  للتعلك بر بات او ميوس او طا ات وهي طانت او اوفا  لدي  وتتم س بموا ال رد في موقف تعليمي م

ت عل  م ب  عله التعلك وذلك عندما يشعر او ير  او يطن بم ير او منشم متم س بطال  شه في البيو  ي عل  م ب  عله 

دي  او معنوي  ما خ س التعلك   طال  التعلك   وهي بم اب  مريا للولوس اله هدف يريد تط ي   ميا يطاوس مسب فاوده ما

او يطاوس ليموا بمرتب  ا تماعي  او ويي ي  ما خ س يشب  طا ات   وعندما يندمن ال رد في عملي  التعلك فسي د  العديد 

ما الممارسات من ا ماهومناسب  للم يروهو التي  سيختارها  ومن ا ما هو  ير مناسب للم ير وهنا يطاوس انبتعاد  ير 

ب لر او الت ليس منر .وملتا الطالتيا تتك ما خ س و ود عدد ما انليات الن سير مالميمانزمات ( ت د  ذلك وما المناس

 ام لت ا :

مالتميز(  وتتم س ب درة ال رد عله التعرف عله انست اب  الموف ر والت رق  وبعدها ماننت او(  ا  ينت ي الموفا الذ  يوللر 

( ا  دمن المناسب او الموفا الذ  اولل  اله الم ير مال دف ( في شخليتر وبعدها مالتعميك (  اله ال دف بعدها مانندما 

بعد دمن الموفا ليموا ذلك نمم سلومي لر ويتعرض ال رد المتعلك اله ع بات تعيا التعلك ف د تموا خار ي  متعل   بالمعلك 

 وقد تموا متعل   بالمتعلك مدر   انتباهر 

 للتعلم )هو نواتج العملٌة التعلٌمٌه (المحور الثانً  -2

 والو داني  (–ن سي –وتتم س في الت يير في النواطي المعرفي  والتن يذي  مطرمي 

اا الت يير المعرفي يعني الت يير فيما يتعلم  ال رد ابتداوا ما افاف  معلوم  واطدة وطته الت ير الشامس في البناو     

في السلومي تبدأ بيمتشاف ال رد  للمعلومات سواو مانت ط اوا م اشياو طد ت ( او المعرفي واوس مراطس الت ير المعر

م اهيك م المعاني التي يربم ا ال رد بالملمات والخبرات الطسير ( فالمعرف  هي ال درة عله ادراك انشياو وتذمر انفمار 

   .التي يمسب ا ال رد بطي  تنمو وتتمور اله نيك ت  ر في سلوك ال رد وافعال

ويتي ر التعلك المعرفي بعوامس عديده تتعلا بمري   واسلوب ت ديك وتنييك المادة التعليمي    والمادة التعليمير ذات ا 

 وبال رد الذ  يتعلك   فالتش ي  عا مريا الطوافز المادة والن سير  والتو ير الذ  يل او المعلك والتسلسس المنم ي لت ديك 

 لمتعلك مل ا عوامس ت  ر عله التعلك المعرفي  المادة وانستعداد الذهني ل
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المحور الثالث للتعلم )ٌتمثل بوظٌفة او اعمال معٌنه تؤدي الى تغٌر فً السلوك وهناك مجموعة من الوظااف او  -1

 -الاعمال وهً :

هو نشام يو  ر شخل ب لد اي اي طا   داخس شخل اخر وذلك ما ا س اي اد سلوك لدي  ذوع ق   -:  الدفع - أ

 دف معيا مال  ود التي يبذل ا المعلك او المرشد الزراعي نستشارة المتعلميا .ب 

تلعب ويي   الن س دورا م ما في انرشاد الزراعي  فانرشاد الزراعي بط ي ت  عملي  ن س ل فمار  -: النقل -ب

ت دك ل ك ا ناو عملي  انرشاد والمستطد ات اله انفراد المطلييا ل رض تعليم ك وت يير سلوم ك واا المعلومات  التي 

 الزراعي تموا ب دف ن ل ك اله مواقف م م  في طيات ك .

 التذكر والنسٌان  -ج

 

يعني ارتداد الت يهر الهذ  اطد ه  الهتعلك ويتهي ر ذلهك باسهتعماس عامهس التط يهز ا نهاو وبعهد الهتعلك ومهد  التمهرار فهي الموقهف 

وقف التعليمي طي  ملما مانت ال ترة اموس ملما اطتمهاس النسهياا ام هر مه  التعليمي ومد  المدة الزمني  التي مرت عله الم

بعض ال روا ال ردي  ومبيع  المادة  اا تذمر المادة ما قبس المهتعلك يبهدأ مها طيه  اا الموقهف التعليمهي يطهد  ا هرا علهه 

لك انطت اي ملما مانت المهاده المهاده ذها ال رد منذ سماعر وت اعلر م  الماده  ك يلي ذلك اطت اي الذها بذلك ان ر وي و  ذ

 منيمر بشمس  يد  ك تعرض بشمس يت وك م  ميب  ويروف التعليميا .

 

  learning –teaching processالتعلٌم  –عملٌة التعلم 

 تتك عملي  تعليك ال رد ما خه س   هودة ال رديه  وانشهداده وت اعله  مه  المعلهك والمهادة التعليميهر وبو هود المعلهك الهذ 

وههذه العمليهر فهي –يولس الماده العلمير اله المتعلك باففس لوروتط يزه عله الت اعس معر ولهون الهه طاله  الهتعلك 

وهي بابسهم لهورها تتم هس بمرسهس ومسهتلك طيه  يمهوا المعلهك مرسه    communicationالط ي   عملي  اتلاس 

س المهاده التعليميه  فهاذا مانهت المهادة ت وهك وطا اته  وقهاك والمتعلك مستلما ل ا يستعمس المستلك مالمتعلك ( طواس  نست با

المعلك باستعماس مس ما ي ير دوافع  بالشمس اللطيو فت قي انهتماك وال بوس فمذلك ي هوك بهالت ويك علهه فهوو طا اتهر 

 ويروف  فاذا مانت نتي   النتي   اي ابير سيزداد من ا وبذلك يبدأ الت ير .

 ينظرٌات التعلٌم الارشاد

عملي  تعليمير  ير رسمير م ير مدرسي  ( ت دف اله ت ير السلوك اله سلوك اي ابي وهو  –انرشاد الزراعي 

مرتبم بالطياة الري ي  وهذا هو انخت ف بين  وبيا التعليك الرسمي ف مانرشاد الزراعي ( اطد م انت التعليك 

يك انرشاد  طي  ن تو د نيريات ت سده م س باقي المبار وخلاول المبار يمما اا تشمس انسن النيري  للتعل

 العلوك انخر  

  Adlult Education تعلٌم الكبار   

تمر  مي  شعوب  العالك بطالر ما الت يير المستمر وهي بطا   ماس  وتت اوت سرع  الت يير وف ا ل درة الم تم  

 ييرات بميور بدر   تسمو بت اهم ا وقبول ا والعمن عله استيعاب الت ييرات ويموا ف م الت اليد وتعارف ا م  الت

لطيو وي ب اا يميف افراد الم تم  ان س ك طي  الت يير مشمل  توا ر البلداا النامير طي  يتملب انسرا  بعملي  

الير التنمير والت يير ل ذه الشعوب ولما واق  الطاس يشير اله اا هناك طالر عمسير قاوم  اذا ن د اا سرع  الت يير ع

بم ابس انستيعاب  المنخ ض لر والطا   تتملب انسرا  في الت يير لتتمما ما اللطاا بالدوس انخر  انم ر ت دما لما 

 المشملر تمما  في قبوس الت ير .

 وهناك ثلاث طرق لحل هذه المشكله .

  يير او ال م  بيا ان نيا  هي تخ يض السرع  التي تطد  ب ا الت ييرات او مطاول  زيادة استيعاب م تم  ما للت 

ولما ماا الخيار انوس لعب التط يا نا العالك الشاس  المبير قد البو في علر انقمار اللناعي  قري  ل يرة 

يمما التوالس فما هذه ال ري  ون يمما ط ب الت ير الذ  يطلس او يطد  فالخيار ال اني هو الم وك وذلك ب عس 
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لت ير بما يطد  وما يراد لر اا يت يير طي  يموا للمبار الطل  انمبر لت يوت ك لذلك الم تمعات عله علك مسبا ل

باقس قدر ممما ما انفيراب ويعرف تعليك المبار عله انر م تلك ال و  التي في طال  تمبي  ا يمما اا تطد  تميف 

يعرف بانر ما  خبره تعليمير في انت اه داخس الم تم  نطو ا  موقف مطدد مت ير و ديد في اقلر الوقت ( او 

مو  ر للمبار ب ض النير عا المطتو  والمرا المستخدم  ب ا ( او يعرف بانر ما  موقف يشترك فير المبار في 

 عملي  تعليمبر ( فالدراسر التمميلي  نو  ما تعليك المبار ومذلك مطو انمير والدراس  المساوي  والتدريب ا ناو الخدم  .

قو  للت ير طي  يعلك المبار عله مي ي  الت مير البناو لتطسيا نواطي طيات ك .ل د يلت التربير فالتعليك للمبار 

ول ترات مويلر تتم س لبعض النان بان ا مختل  بالناشو   وباعدادهك للطياة .ولذا يس  يرهك عله ماهك علير ما 

لبشرير ن س التنمي  فالبو ما الفرور  تخلف .ولمن  وبت دك الطياة وبزيادة طا   الم تمعات لتنمي  مواردها ا

اا تشمس ماف  ال وات العمري  ل ارا ومبارا ذمورا وانا ا لم اب   يروف ومتملبات العلر .وتشمس النيرة 

 -الطدي   لتعليك المبار ط وس عديده تم س بم موع ا المطيم العاك لر :

ا تخلف الم ير ما النان عا التعلك وماا تعليك في الدوس النامير وليروف خال  ب  -: التعلٌم للكبار النظامً .1

المبار هو الع   ل ذة الطالر وتتم س الدراسات المساوي  التي تتب  مناهن الدراسر المساوي  وتب ه الطا   ل ا 

 ماداك الن ل مو ود .

قادرا عله  وتشمس ممافط  انمير فمعرف  ال راروة والمتابر فروري  ل عس ال رد -: التعلٌم الاساسً للكبار .2

انست اده ما انوا  التعليك انخر  ومذلك ال انب اللطي ما وقاي  انمراض ونياف  المنزس وت ذي  افراد 

 العاول  .

الذ  طللوا عله فرل ما التعليك النيامي المافي ولما لك ير بوا للطلوس عله  -: التعلٌم الحر للكبار .3

ون زالوا ير بوا الطلوس عله قدر ما المعرف  طي   ش ادة تاهيلير ومذلك للذيا طللوا عله قدر معيا

 يخلا هذا التعليك في تموير المواهب .

التعليك ا ناو العمس ليلبو ال رد او انفراد ام ر م اوة في ال وانب ال ني   -التعليك ال ني والتدريب ا ناو الخدم  : -4

 نعمال ك .

 -: خصااص الكبار

العمر ن يعمس قدرة اننساا المبير عله التعلك وهناك ت ارب عديدة طي  ما المعروف اا  -: الخصااص العقلٌة - أ

( سن  ما العمر 51% طته م1(  ك انطدرت بمعدس اقس ما 25ا بت اا م اوة التعلك وللت اله اقلاها في سا م

التعلك ن تتي ر م يرا .م  اننتباه اله دور الدواف  للمتعلك وتتاب  التدريب والتمبيا وهناك فرا بيا سرع  التعلك وقدرة 

طته الشيخوخر واا الخبرة المترامم  تسد هذا التي ير الم يف ولما السرع  تنطدر بمعدس قليس بت دك العمر وير   

ذلك اله طرل ا انت اا وميلر اله انبتعاد عا ا  طاس فشس ومذلك فعف طواسر دورا مبيرا في بمور وابداو فعس 

 سري  .

 

نتي   للخبرة الواسع  المسترشدة م  البيو  والم تم  ف ناك قو  ت اذب واخر  تنافر  -: الخصااص الانفعالٌة -ب

لذلك فاا ن اط  يتملب ف ك طيات  وخلاول  انن عالير و البا ماتموا انت اهات ال رد الم ير ام ر م اوم  و بات 

 الت ير .

 -لذلك عند تعليك المبار ي ب مراعاة ما يلي :

 معلومات ال ديده م  ماهو  ابت لد  الراشد ما ال يك .اا اننت ال ال -1

ات اهات المبير في السا ومشاعرة المرتبم  بذاتر ل ا الع ق  ال وي  بتعلم  وعندما تموا اي ابي  فسيموا ما  -2

 الس س خوض الت رب  التعليمي  .

تعليمي  ال ديدة ولذا ي ب اننتباه اله ذلك ت ارب الم ول  التي مر ب ا المبير والمتعل   بالتعليك ست  ر بالمواقف ال -3 

 والطد ما ذلك التي ير .
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 انت اه في تعليك المبار نطو التعامس اني ابي مع ك ما خ س المديو وانمراو المستمر .-4

 

ي  ر العمر عله  سك اننساا ممس وعله ا  زت  المختل    ونيرا لتعامس  -: الخصااص الحركٌة والحسٌه –  

والتي هي ابواب دخوس مبار في تو ي ر العملي  التعليمي  م  اعفاو وا  زة  سك المتعلك   فالطوان معلك ال

المعلومات اله اننساا تتا ر بشمس او باخر بت دك العمر   والذ  ي ب اا ي خذ بنير انعتبار عند تعليك المبارولت في 

 ياو الممتوب  ط ما ومساف   .ذلك الترميز في مرا التدرين وعرض المواد التعليمي  وانش

فالعيا م   والتي تعتمد علي ا بدر   عالي  في التعلك تبدأ بالشيخوخ  بت دك العمر وتفعف في اداو ويي ت ا بم اوة 

ومذلك طاس  الشم  والتي تيتي باهميت ا في التعلك م  طاس  البلر والتي  البا ما يعتمد علي ا اننساا عند فعف 

ا عمر اننساا بت دمر يترافا م  ن ل السم  ولت في ذلك ي ب اا عله المعلك اا يتملك ببمو بلرة لتعزيزها وا

 ووفون واا يستعمس ال مس ال ليرة .
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 قسم وقاٌة النبات  –مادة الارشاد الزراعً  / المرحلة الثانٌة  – رابعةالمحاضرة ال

انساني  ا تماعي    تتناسا في ا   ود العامليا في المنيم  ميفراد تعتبر اندارة في اساس ا عملي   معنى الادارة :

و ماعات لتط يا انهداف التي انشيت ما ا ل ا المنيم    واندار  هو ال رد الذ  يو ر   وده و  ود انخريا 

 الذيا في معيتر نطو تط يا انهداف المملوب  .

ة ورقاب  ال  ود البشري  والموارد المالي  في ا  منيم  لتط يا البعض ينير اله اندارة بين ا م عملي  تو ير وقياد

هدف معيا ( . ما خ س التعريف ي طي اا هناك اهتماما وترميزا مو ر بشمس اساسي نطو عمليات التو ير 

وال يادة والرقاب  ومذلك عدك ترك الطري  للأفراد الذيا يعملوا فما التنييك في اختيار انسلوب الذ ي دونر 

طيطا ما و    نيرهك ا س تط يا ال دف   اا هذه العملي  ستخلا طال  ما الع وي  وعدك التناسا في العمس ل

   وهذا التعريف ينمبا عله  مي  اندارات العام  والخال  بما في ا ادارة انرشاد الزراعي .

والتي ي ابل ا  Administrationمواندارة تعرف ما طي  الل ا الل يي والذ  ير   معناها بال تيني اله ملم  

( وهو اا ي وك ما يعمس بايدارة في خدم  انخريا او يلس ما  خدمة( ا  بمعنه م  Serveبالل   اينمليزي  

 خ س اندارة اله الخدم  . وهنالك عدة تعري ات للإدارة من ا :

وا  ك التيمد ما ان ك ي علوا ذلك بيطسا عرف ا تايلور م بين ا المعرف  اللطيط  لما يراد اا ي وك بر العامل – 1

 مري   وارخل التماليف ( .

وفو فايوس م اا معنه المدير هو اا يتنبي ويخمم وينيك ويلدر انوامر وينسا ويراقب   واا هذه تم س  – 2

 الوياوف انداري  ( .

ي  مطددة او تط يا هدف عرف ا وايت م بين ا تط يز وتو ير وتنسيا ورقاب  عدد ما انشخال ين از عمل – 3

 معيا ( .

وي طي ما خ س التعاريف التي ذمرت اع ه اا هناك ابعادا اساسي  تفمنت ا يمما انستعان  ب ا ل رض اعماو 

 تعريف عاك للإدارة انرشادي  وهذه انبعاد هي :

 تعتبر اندارة في مس منيم  موسيل  او نشام لتيدي  وياوف معين  . – 1

 دارة عم  تعاونيا مو  ا ومنس ا لل  ود البشري  للعامليا في المنيم  بشمس ان راد  و ماعي.تعتبر ان – 2

اندارة ترتبم بيهداف مطددة اعتمادا عله امار عاك مطدد ما قبس السلم  وتعمس عله تط ي  ا ما خ س  – 3

 فعاليات ا ونشامات ا .

مما ال وس بينر لمي تموا هناك ادارة ارشادي  نبد اا وعلير وما خ س التعاريف وانبعاد التي ذمرت اع ه ي

 تتوفر امور اساسي  وهي :

 العنلر الماد  والبشر  . – 1

 تنسيا وتو ير ال  ود البشري  بلورة فردي  و ماعي  . – 2

 ال ياك بوياوف اداري  مالتخميم والتنييك والتو ير والرقاب  والت ويك . – 3

   انرشادي  .هناك اهداف مطددة للمنيم – 4
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ما خ س ما ذمر يمما اا نف  تعري ا للإدارة انرشادي  وذلك م بين ا العملي  التي يتك ما خ ل ا تو ير وقيادة 

الموارد المادي  والعامليا في المنيم  انرشادي  بشمس متعاوا ومنسا وتيدي  الوياوف انداري  التخميمي  

 انهداف المرسوم  بيقس التماليف في يس ع قات انساني  ( .والتنييمي  والرقابي  بشمس سليك لتط يا 

ل د البطت الم ارن  بيا الم تمعات وتلني  ا اله مت دم  ونامي  ومتخل   ت ان بمعيار اساسي هو مد  ت دك 

م سسات ا وتنييمات ا انداري    ومد  ن ان ادارة هذه الم سسات في رف  م اوت ا اننتا ي  والخدمي  وتوفير 

لمناخ الم وك للأفراد العامليا فما بيوات ك المت يرة   ول ذا اخذت اندارة تستي ر باهتماك مبير ومتزايد في ا

علرنا الطافر وبااخل ما قبس الدوس النامي    ذمر الدمتور عبد المريك درويش بيا هناك عدة عوامس تت اعس 

تمعات النامي  بعد اا لعبت دورا هاما ووافطا في في نشام  ير عاد  والتي بدأت تسيمر عله اندارة في الم 

 الم تمعات المت دم    وما ابرزها هو ما يلي :

انهتماك المتزايد والذ  لك نش ده ما قبس بايدارة وماف  م انت ا المتخلل    باعتبارها في م دم  العوامس  – 1

لت دك انا هو رهنا بت دك اندارة او تخل  ا التي يمما اا ت ير وف  شعب ما الشعوب   واايماا بيا التخلف وا

 ام ر ما ا  عنلر اخر .

الممان  التي البطت تطتل ا ال وات العامل  بالطموم  والم سسات العام  وتملعات هذه ال وات اله نو  اندارة  – 2

 اماك العامليا . التي ترعه الطا ات ان تماعي  والن سي  وت يو فرل النمو وامتساب الخبرات والت دك الويي ي

انن  ار ال اوس في م انت الت دك العلمي والتمنولو ي وا ار هذا انن  ار عله عمس المنيمات المختل   في  – 4

الطافر والمست بس وما يتلس بر ما نتاون في م انت التخميم واتخاذ ال رارات وانتلانت وانممانات المادي  

 للمماتب واستخداك اساليب اندارة العملي  . وانع ا والتسويا وانعداد العلر 

اا ي ور نيري  ل دارة قد تيخر وقد  اوت المساهمات ال مري  والمبمرة ل ا ما الممارسيا ل ا ف د ذمر هيمن 

بيا ال مر اندار  قد مر بيرب  فترات زمني    واا لمس فترة زمني  سمات ا ما طي  الت مير ان تماعي وال يك 

 هذه المراطس هي :  الساودة واا

 مرحلة ما قبل الادارة العلمٌة : – 1

اا نمم الت مير اندار  الذ  ساد في هذه المرطل  ماا منلبا عله ال درات الشخلي  لل ادة الذيا يتميزوا عله 

 اننساا العاد  ب درات ك الخارق    مال درة عله معرف  ما ي ر  في ع وس انخريا واست راو المست بس وار اك

انخريا عله الماع    ا  اا ال اود ما و    نيرهك هو انساا فاوا ال درات م ارن  باينساا العاد . طي  

انلب ت مير الم مريا وال  س   في هذه ال ترة عله اا م اس اندارة مرتبم بالسلوك ال ياد  للمديريا وال ادة 

ا  اا الل ات ال يادي  تور  عا مريا اباو ك بشمس اساسي وتيميدهك عله اا ال ادة يولدوا ون يلنعوا   

 وا دادهك او عا مريا م رات ورا ي  وان ا  ير ممتسب  بتي ير البيو  .

 مرحلة الادارة العلمٌة : – 2

يعد م  وك اندارة العلمي  ما الم اهيك المبمرة التي ي رت في بداي  اللناع  ويعد فردريك تيلر راودا في هذا 

 ورة لناعي  مبر  ونتي   لذلك  1931اله  1881اندارة العلمي    طي  ش دت ال ترة ما انت اه ول ب بيب 

البطت انساليب ال ردي  وانمام انتلاس وال يادة الساودة في المنشإت اللناعي   ير قادرة عله موا    التمور 

ي نادت بيا تتطوس اله علك لر السري  الطالس في اساليب وط ك اننتا    لذلك ي رت طرم  اندارة العلمي  الت

اسسر وقواعده ومناه ر الوافط  التي يمما تعميم ا عله ال وانب انداري  المختل     وافترفت هذه الدعوة اا 

مس ما يتعلا بالعملي  انداري  يمما ت نينر علميا وتر متر اله اساليب ا راوي  يلتزك ب ا الر ساو والمر وسوا   
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لعامليا باعتبارهك وطدات انتا ي  يمما التطمك في ك وت نيا طرمات ك وت يير سلوم ك وقد انطسر اهتمام ا با

بالتدريب والتو ير لرف  م اوت ك اننتا ي    وهنا تك انت اد تيلور بينر لك يما م تما بالم تم  ممس ولمنر اهتك بال رد 

 .في مماا العمس وانر اهتك بال رد موطدة منعزل  ولين معفو في المنيم  

لذلك انعمن معيك الت دك في هذه ال ترة عله وساوس اننتا  واساليبر ومرقر ولين في ميداا الع قات اننساني  

بيا الر ساو والمر وسيا   وبما اا العامس يعد عنلرا اساسيا وهاما في اننتا  ف د نادت الطرم  العلمي  بزيادة 

يل س م ارات ك واساليب انتا  ك طته يط  وا اقله عاود ممما التعاوا م  العامليا بال در الذ  يرف  انتا  ك و

 مما يعود بالن   والربو عله المنشية ممس وبالتالي عله العامس ن سر .

وعلير استما  تيلور اا يتولس اله م موع  ما المبادن تتعلا بالزما   معدس العمس وفلس التخميم عا التن يذ 

 داري    اندارة الويي ي    التعاوا م التنسيا ( .  مرا انداو العلمي    الرقاب  ان

 مرحلة العلاقات الانسانٌة : – 3

تمورات هام  في م اهيك اندارة وافترافات ا واستراتي يات ا في تعامل ا م  العامليا  1931ل د ش دت ال ترة بعد 

ي  واخذ يطتس اهمي  خال  نسيما في   اا تعبير الع قات اننساني  البو شاوعا في الدوس المت دم  والدوس النام

م اس اندارة   وتي ر اهميت ا ما خ س اعماو ا ممان  للإنساا ليلبو المطور الذ  ترتمز علير العملي  انداري  

 وانسان الذ  تبنه علير النيريات الن سي  والنماذ  ان تماعي  .

اد المختل يا وخلا  و عمس يط زهك عله انداو ال يد اا الع قات اننساني  تعني مي ي  التنسيا بيا   ود انفر

والتعاوا في سبيس الطلوس عله نتاون اففس   مما يترتب علير اشبا  ر بات ك وطا ات ك انقتلادي  والن سي  

وان تماعي    اما اذا ساد التنافن وانطتمار واللرا  بيا العماس في التنييمات المختل   ستموا الع قات سيو  

 موا ا رها السلبي عله اننتا  واشبا  الطا ات او الر بات .وسي

 مرحلة التحلٌل والتقوٌم والتطور : – 4

وطته وقتنا الطافر بالتطليس والدراس  المنيم  لم اهيك اندارة العلمي   1951ل د تميزت ال ترة منذ عاك 

وب م  مبيع  وخلولي  اننشم  التي والع قات اننساني  ومطاول  مز  هذه النيريات للخرو  بنيريات تت ا

تمارن في ا انعماس انداري  والتي يمما اا ي سر في امارها السلوك اندار  في موق  العمس   واا اهك العوامس 

التي ساعدت عله هذا التمور هي تمور الم اهيك بمياديا اندارة العلمي  م س دراس  الوقت والطرم  وبطو  

د والع قات اللناعي    وما انمور التي ساعدت عله هذا التمور هو انعتماد عله نتاون العمليات وادارة انفرا

البطو  في م انت عديدة من ا العلوك السلومي  وعلك الن ن اندار  وعلك الن ن اللناعي وعلك الن ن التنييمي 

 وعلك ن ن انفراد العامليا و يرها ما الم انت في علوك اخر  .

 دارٌة :العملٌات الا

وتعتبر انمام سلومي  متخلل  تمارن بشمس متبايا في المنيمات وطسب نوعيت ا وط م ا   ف ي المنيمات 

اللناعي  تشتمس الوياوف ت اعس اننتا  والتسويا والتمويس وانفراد والمشتريات   ون ن هذه الوياوف تمارن 

اعي والتي تموا بلورة خدمات ودعاي  وتوفير مل ا او بعف ا في المنيمات الخدمي  م س منيم  انرشاد الزر

 الموارد المالي  و يرها   ت سك العمليات انداري  اله ما يلي :
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 التخطٌط : – 1

وهي عملي  يتك في ا رسك واتخاذ ال رارات وان راوات ال زم  التي ينب ي اتباع ا لتو ير النشام البشر  

والنتاون المملوب  وخ س فترة زمني  معين    وما خ ل ا يتك تطديد وانممانات المادي  الخال  لتط يا انهداف 

اهداف المنيم  وتطديد الوساوس وان راوات لتط ي  ا م  اعماو اهمي  ل يم  ال رد وما يتلس ب ا ما ات اهات 

تمبيا او انساني  . وبما اا عملي  التخميم ت وك عله التلور ان ان ا ي ب اا تربم هذا التلور م  م انت ال

التن يذ واا ت در اطتمانت الن ان و ال شس وذلك بعد اا يتك الربم بيا هذه انهداف وانممانيات والوساوس المتوفرة 

وذلك بعد ا راو عمليات المشف عا انممانيات  ك الت مير في مرا التنييك والتنسيا والتوقيت ومذلك اساليب 

 التن يذ والمتابع  .

 التنظٌم : – 2

لعلمي  انداري  ال اني  التي ي وك ب ا المدراو فما عنالر العملي  انداري    ويعرف الدمتور مراد التنييك وهي ا

بينر ت مي  الم اك او اننشم  المراد ال ياك ب ا في وياوف او اقساك او مديريات وتطديد السلمات والل طيات 

تطدد دور التنييك بينر ي دك الوساوس التي يستمي  والتنسيا بيا انشم  الوطدات ما ا س تط يا انهداف   وي

انفراد بم تفاها العمس  ماعيا ب عالي  نطو تط يا انهداف المطددة ما قبس اندارة العليا في المنيم    ولتط يا 

انهداف فينر عله المدير اا يطدد اون ما هي النشامات وانعماس المملوب تن يذها وادارت ا وما سيتوله 

تر ولما ي دك ت ارير العمس   واا يعرف انمار التنييمي الملي الذ  يعمس فير وموق ر في هذا انمار مساعد

 ووساوس انتلاس .

 التوظٌف : – 3

يعتبر التوييف اطد العنالر انساسي  التي تموا العملي  انداري  وهي انسان الذ  ي وك علير البناو التنييمي 

يتك تطديد الوياوف المملوب  ان از العمليات ومذلك تطديد وا بات مس ويي    اندار  للمنيم    وما خ لر

والذ  يعتبر ما الم اك انساسي  للمس ولي  انداري    وي ب هنا اعتماد مطور الع قات بيا امراف التنييك 

العوامس ال ام  التي المتعددة ما خ س تطديد الوياوف وتخللات ا ووا بات ا وموال ات ال اوك ب ا والتي تعد ما 

 يتوقف علي ا تط يا اهداف المنيمات .

 الاشراف : – 4

وهو ما العمليات انداري  انساسي  المتلل  ب يادة ال ماع  وتو ير العامليا وارشادهك نطو السبس التي تساعد 

 عله تط يا انهداف .

 الرقابة وتقوٌم الاداء : – 5

الم م  ويي ت ا التيمد ما مماب   العمس او الخم  التي ي ر  تن يذها وف ا لما اا الرقاب  تعد ما العمليات انداري  

هو م رر ل ا وبمو ب الخم  الموفوع  مسب ا   وذلك لفماا س م  عملي  التن يذ وتط يا ال دف في الموعد 

ض مريا التن يذ الم رر   والرقاب  بلورة عملي  تتفما قيان معدنت اداو العامليا وتطديد المشامس التي تعتر

  ك اتخاذ ان راوات ال زم  ازال  اللعوبات وتلطيو انخماو ومعال   انختناقات .

اما بالنسب  لت ويك اداو العامليا ف و يممس ت ويك ال درات المادي  للم سس  ويمما اا يعبر عنر بينر م يان لما هو 

 من ز ما عمس وفا معايير مطددة مسب ا .
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 مة :العلاقات العا – 6

وهي تعد اطد الم ومات انساسي  للعملي  انداري    فما خ ل ا يتك خلا وتنمي  الع قات السليم  بيا الم سس  

وانفراد العامليا في ا   والع قات العام  تعني ال  ود المتلل  التي ت دف اله اي اد ل ت ودي  ت وك عله ال  ك 

  لذا ف ي سلوك تستمد مبادو ا ما ال يك انخ قي  واننساني  نن ا تعتمد المتبادس بيا م سس  معني  والعامليا في ا 

عله اي ار العمس اللالو وتعمس عله نشر ال مرة التي تست دف تنمي  ال    وانطتراك المتبادس بيا  مي  انمراف 

 التعامس .المعني  وت وك عله انمان  في عرض الط اوا وتدعوا اله الدق  في العمس واله اللدا في 

 الاشراف الارشادي :

ويعرف بينر فا قيادة وتنسيا وتو ير عمس و  ود العامليا انرشادييا ما الناطي  ال ني  لمي يستميعوا تيدي  

م ام ك بشمس منس ك ومتعاوا يعود ن عر عله العامليا وتط يا اهداف المنيم    واا المشرف هو المس وس عا 

ذ  يمتلك ال يادة الرسمي  علي ك   وما المبادن التي يستند علي ا انشراف الطدي  عمس انخريا في التنييك وهو ال

 وتمبي  ا في العمس انرشاد  هي :

 اا يست دف انشراف التو ير وانرشاد بدوا تليد انخماو . – 1

يا مستو  اا يترمز انشراف انرشاد  طوس مطاول  مساعدة المرشديا والعامليا عله النمو الم ني وتطس – 2

 اداو ك .

اا يساعد انشراف انرشاد  عله تعديس الممارسات ارشادي  وت ييرها وتمويرها بلورة مستمرة عله  – 3

اسان علمي ت ريبي ما خ س وف  الممارسات انرشادي  موف  تسا س مستمر وما  ك وفع ا موف  

 انختبار والت ويك والبط  والتطليس العلمي الدقيا .

د المشرف انرشاد  سلمتر وممانتر ما قوة افماره وم اراتر ال ني  والم ني  ومعلوماتر المت ددة اا يستم – 4

 وخبراتر النامي  المتمورة .

 اا ي وك انشراف انرشاد  عله اسان المشارم  والتعاوا بيا المشرف والعامليا انرشادييا . – 5

 اهداف انشراف انرشاد  :

بات التي يوا   ا العاملوا انرشاديوا لت رير المساعدة التي يطتا ون ا تشخيل المشامس واللعو – 1

 ويعماو ك التش ي  والمساندة .

تموير معارف ومعلومات وم ارات وخبرات العامليا انرشادييا ما خ س اعتماد وساوس متنوع  م س  – 2

 الزيارات الميداني  والم تمرات والندوات و يرها .

ا انرشادييا في تموير اداو ك التن يذ  ومساعدت ك في اي اد الطلوس للمشامس التي توا ر مساعدة العاملي – 3

 التن يذ .

 رف  الرون المعنوي  للعامليا في انرشاد الزراعي ما خ س مساعدت ك عله ت في اخماو ك . – 4

 ت ويك عمس المرشديا الزراعييا والعامليا وان  زة ال ني  ل رض تطسيا مستو  اداو ك . – 5

 الخلاول او الل ات التي ي ب اا يمتلم ا المشرف انرشاد  :

 ت بس مس ولي  العمس . – 1
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 لدير الم ارة عله اقام  ع قات اشرافي  ميب  م  العامليا المشرف علي ك . – 2

 قبس عملر . انهتماك بال رد – 3

 اا يتطله المشرف عله ن د الذات وت ويم ا بمري   موفوعي  سليم  . – 4

 اا يتمت  بال درة عله معاون  ومساعدة العامليا المشرف علي ك . – 5

 اا تموا لدير ال درة عله انبتمار . – 6

 اا تموا لدير نيرة شامل  عله اعماس المنيم  . – 7

 م للأشراف وفي تنييك عملر .اا يموا ماهرا في التخمي – 8

 تط يا التعاوا بيا العامليا وتش يع ك عله انبتمار . – 9

 اا يموا لدير م ه  اماديميا اداو م امر انرشادي  . – 11
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 قسم وقاٌة النبات  –مادة الارشاد الزراعً  / المرحلة الثانٌة  – خامسةالمحاضرة ال

 Leadrshipٌادة  الق

هي ياهره ا تماعي  ون سي  ل ا اهمير مبيره في ن ان العملي  انداري  في التنييمات الرسمير و ير الرسمير وهي 

عملي  نسبير ذلك اا ال رد قد يموا قاودا ل يادة معين  وتابعا في موقف اخر  وفي الم اس الن سي عرفت ال يادة عله ان ا 

 .يمما و ود قاودييا في مماا واطد  معملي  تي ير وتي ر ( ون

 الاختلافات بٌن الرااسة والقٌادة .

هناك ف ك خامه يخلم بيا الرواس  وال يادة عله الر ك ما و ود اخت فا وافطا بين ما  وقد ير   سوو ال  ك هذا اله 

بالنسب  ل شخال اشتراك هذيا الم  وميا ببعض الخوال فم هما يعني مرمزا اعله ما م رد عفوي  ال ماع   و

الذيا يتب وا منالب قيادي  او رواسي  يمتلموا سلم  اعله ما سلم  انعفاو ويمما تلخيل انخت فات بيا 

 -الرواس  وال يادة بالن ام التالي  :

 ال يادة تنب  ما ال ماعات وتدف  بانتبا  لل ياك باعمال ك ب    وطمان واا ال اود ينير لر بان  المس وس انوس عا -1

تط يا اهداف ال ماع  وانهك هو ال بوس انخريا لل اود وقناعات ك ب يادت  وبلط  قرارات  .اما الروين اندار  

ف و الشخل الذ  يم س مرمزا رواسيا  في منيمر رسمي  ويموا مس ون عا شخل واطد عله انقس ويمتلك 

ر بتسليم  مرمز ويي ي رواسي يخولر سلمات رسمي  ت اه ذلك الشخل .وبذلك فيا الروين هو ما لدر ل  ام

الدار انوامر اله انخريا   وعله انخريا اماع  تلك انوامر نا عدك انماع  يتو ب ع وبات علي ك ومذلك 

 قل  ال رل التي تتوفر ل ك لتاميا اطتيا ات ك المادي  والن سي  وان تماعي  .

بالت يير ا  اا الروين يطافي عله الوف  الراها ف و عنلر الرواس  انداري  معني  بالطافر اما ال يادة فت تك  -2

 ما عنالر انتزاا والت يير اما ال اود ف و واعي للت يير ومملوب منر ت ييرات في البناو والتنييك .

الروين مختل بانشراف عله العمس في طدود مستويات الم درة اما ال اود يستمد سلمن  ال علي  ما قدرت  عله  -3

 ا سلوك انخريا ويممن  ما الطلوس عله ماعت ك وانست اب  مع  .التي ير م

الروين يستخدك سلمت  الرسمي  عله العامليا معر دوا العناير بالع قات اننساني   اك ال اود ي د  اعمال  بالشمس  -4

 الذ  ي عس انفراد يشعروا بالونو لر.

لمطتمس بينما سلم  ال اود هو اعتراف ال ماعر بر سلم  الروين هي ال انوا وتموا م رون  بالخوف والع اب ا -5

 .وب يادت  وانست اب  لما يملب 

  Laederالقااد  -

هو الشخل الذ  ينير الي  ما قبس انخريا بان  المس وس عا تط يا انهداف ا  اا ال اود هو المطرك والمو ر 

 ل فراد نطو تط يا انهداف .

 لن ان هي الذماو والمبادن وال يك  وال    بالن ن  وطسك انمور  وقوة انقنا  الشخلير العام  لر التي ل ا ان ر في ا

 الم ارات انساسير التي تعتبر فروري  في عمس ال اود .

وهي الم ارات التي تتملب المعرف  في فر  ما فرو  العلوك وال درة عله انداو ال يد في  –الم ارات ال ني   -1

 التخلل الدقيا والعاك .

والتي يملا علي ا السلومير وتعني ال درة عله التعامس م  انفراد وال ماعات بعمن الم ارات  –ات اننساني  الم ار -2

ال ني  التي تعمن ال درة عله التعامس م  انشياو .اا مبيع  هذة الم ارات تستو ب ال  ك المتبادس بيا ال اود وانفراد 

  بات .او ال ماعات ما ناطي  الميوس وانت اهات والر
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وتعتبر هذة الم ارات ما ام ر الم ارات استعمان ما الم ارات انخر  وذلك نا العامس الذ  يطمم ا هو انتلاس 

المستمر بيا ال اود والعامليا ول ذا فاا ال اود ي ب اا تموا ل  ال درة عله استيعاب اننمام السلومي  انساسي  

 ا بشمس اي ابي .ل نساا لمي يستمي  اا يتعامس م  الم ادي

وتعني ال درة عله ر ي  انهداف السياسي  للدوس بشمس وافو ودقيا .ويستلزك  –الم ارات ال مري  والسياسي  -3

ربم اهداف وسياس  النيم  باهداف وسياس  الدول  واا توفر الوساوس والمستلزمات المملوب  لتط يا اهداف وسياس  

 النياك .

اخت ف اليروف واخت ف المنيمات باشمال ا الرسمي  وايفا باخت ف مستويات ا وتختلف اهمي  هذة الم ارات ب

التنييمي  ولما م  هذة انخت فات النسبير في اهميت ا فان ا تعتبر  ميع ا فرورير ونبد ما توفيرها للعمس ال ياد  

 وخال  بالعمس انرشاد  .

 -القدرات التً ٌجب ان ٌتحلى بها القااد :

 -رات ٌجب ان ٌتحلى بها القااد ٌمكن تلخٌصها وكما ٌلً :هناك عدة قد

ال درات ان تماعي  .يعني اندراك الواعي لد  ال اود في ف ك ال يك والت اليد ان تماعي  وانت اهات والميوس  -1

رات انقتلادي  التي تسود الم تم  طي  اا العامليا يعيشوا بيو  ا تماعي  واقتلادي  تسودها قيك وت اليد وم  

طفاري  فيا هذة انمور ي ب اا تموا وافط  لد  ال اود ليتمما ما ف ك انفراد والم تم  ويستمي  قيادت ك بما 

يط ا انهداف المر وب  وممما اا نفرب م ان عله العمس ال ماعي طي  هناك الوس تاريخي  ممتدة في  ذور 

ا فيما بين ك بشمس عمس  ماعي وتعاوني مشترك في اوقات م تمعنا الري ي عندما ماا ابناو العشيرة الواطدة يتعاونو

البذار او الطلاد او ممافط  ال يفانات او في عمليات تسويا الطال ت او طم ت  ز اللوف في ان ناك او ير 

 ذلك  وهذة تم س قيما ا تماعي  يمما اا تعمي مردودات ا تماعي  واقتلادي  تعود بن ع ا عله الم تم  .

ا  م موع  ما قابليات ذهني  والسلومي  ا ناو العمس طي  هذة ال درات شه مبيعي تتبايا بيا  –ذاتي  ال درات ال -2

انفراد فالبعض يرت   لدي  مستو  الت مير المنم ي والع  وي والبعض يمتلك ال درة عله التميز السري  بيا البداوس 

الت مير والتبلير  ومس ذلك يمتسب ما خ س  المعروف  ومن ك ما هو سري  انستنتا  ومن ك ما يمتاز بعما

 التعليك والتدريب الويي ي وممارس  العمس ال ياد  .

وتعني ال  ك الواعي والمدرك لواق  العملي  ال يادي  وفنون ا وتمبي ات ا العملي  في مس مستو  ما  –ال درات ال يادي   -3

 المستويات الرسمي  و ير الرسمي  . 

 –انواع القٌادة  -

 (   Autocracy Leadership (Authoriterion دة الاوتوقراطٌة  )التسلطٌة (القٌا -1

وهذا النو  ال ياد  ي لب علي  ماب  انستبداد والتسلم وتترمز في  ال رارات المنيم  بيد شخل واطد ل  المس ولي  

عت د ال اود اا العامس ال يادي  التي تعمي  طا قيادة انخريا نطو تط يا اهداف مطددة هي اهداف المنيم  طي  ي

الطاسك الذ  يدف  العامليا اله العمس هو ال وة واستخداك اساليب الت ديد بال وة بمس اشمال ا ويعتبر ال اود ن س  بان  سيد 

 الموقف .

 -الخصااص التً تتمٌز بها القٌادة الاوتوقراطٌة :

 التسلم المملا لل اود عله سلوك انفراد . -1

 ب الرفا منر انتماس عله ال اود ومل -2

 ال اود هو الذ  يطدد سياس  ال ماع  ويخمم اهداف ا . -3

 ان يار ال ماع  عند ف داا ال اود . -4

 انعداك الخلا وانبدا  لد  ال ماع  . -5

 خلا الرون العدواني  لد  افراد ال ماع  . -6

 -ال يادة الديم رامي  : -2
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اسان اطتراك شخلي  ال رد المر ون وهي عملي  ا تماعي  تطمك في ا ال ماع  ن س ا بن س ا وت وك عله 

 والم اد واننساا في ذات  .

 -اسباب وجوب ممارسة القٌادة الدٌمقراطٌة فً كافة المستوٌات :

اليروف التي ي  م ا النان ف ما الي   هي اليروف التي يعيشون ا   وانفمار الوطيدة التي ياتوا  -1

 ل ك اليد في ليا ت ا . لمعرفت ا معرف  اليل   هي تلك انفمار التي مانت 

 ال يادة الديم رامي  ت سو م اس انست ادة ما امبر عدد ممما ما الماقات البشري  . -2

 ال يادة الديم رامي  تخلا ذات اسن راسخ  وم من  باهداف ا وتشعر بالمس ولي  . -3

ال اود عا المنلب  ال يادة الديم رامي  تبنه قاعدة قيادي  ممما انعتماد في تط يا انهداف في طال  تخلي -4

. 

 تساعد عله التعبير عا اراو ك مالعاملييا ( في عملي  اتخاذ ال رار . -5

 تخلا الرون المعنوي  العالي  وانندفا  للعمس . -6

 يفما تناسا انهداف والوساوس . -7

 -ل ات ال اود الديم رامي :

اسان ان ك وسيل  لتط يا ا رافر يعامس انخريا ب    واطترامواا ن ي لس ما قيم  انخريا او يعامل ك عله  -1

 الذاتي   .

 اا ن ينمر عله انخريا ط  ك في الطياة التي ير بون ا مالما اا ذلك ن ي  ر عله انخريا  . -2

 اا يسمو ويش   عله التمت  بن ن در   الطري  والط وا وانمتيازات التي يتمت  ب ا هو . -3

 يعمس عله تطسيا فرل انخريا في ال ماع  . -4

 رن امبر قدر ممما ما التو ي  الذاتي .اا يم -5

 اا يسعه لتوسي  قاعدة انشتراك في اتخاذ ال رارات . -6

 

ال يادة ال ير مو  ر  ال يادة  –وهي ال يادة التي ل ا عدة مسميات ما النو  ال ياد  من ا  -القٌادة الفوضوٌة : -3

ددي  هذة المسميات ان ان ا تعمي ن ن المفموا الخ وبالر ك ما تع–قيادة عدك التدخس   ال يادة السلبي   –التوسلي  

والم اهيك  طي  اا هذا النمم ال ياد  يترك للتابعيا طري  التلرف ودوا التدخس في ش ون ك وان ك اطرار في 

اتخاذ ال رارات التي يرون ا مناسب  واو   النشامات وان راوات التي يتخذون ا  واا دور ال اود هنا ي تلر عادة 

س المعلومات اله انفراد والمواد المملوب  للعمس .طي  ن يعتبر الشخل في هذا انسلوب ال ياد  قياديا عله تولي

بالمعنه الط ي ي اذا ما اعتمدنا الخلاول والل ات انساسي  التي تتميز ب ا ال اود .وما السمات التي تميز هذا 

مرناها ما طي  ناتن العمس  واطتراك انفراد لشخلي  ال اود النو  ما ال يادة ايفا بان ا اقس اننوا  ال يادي  التي ذ

وم يرا ما يشعر انفراد بالفيا  وعدك ال درة عله التلرف وانعتماد عله ان س ك في مواقف تتملب انستشارة 

ال اود والمساعدة والتو ي  ما  انب ال اود  ونتي   لذلك تتولد ردود فعس سلبي  عله شخلي  انفراد وعله ع قت ك ب

 وعله العمس وتط يا انهداف للمنيم  .

 

 Rural Leadershipالقٌادة الرٌفٌة 

تعبير عا ال يادة التي تمارن دورها في تو ي  وقيادات الم تم  الري ي في ات اهاتر واو   نشاماتر المتعددة واا 

ال نوات الرويسي  التي تمتز  في ا  ال يادة انرشادي  تلعب دورا رويسيا في ا وذلك نا انرشاد الزراعي يعتبر اطد

 المست دات عله لعيد انفمار ونتاون البط  العلمي م  خبرات المزارعيا ل رض تطسيا طياة الم تم  الري ي .

 -ال يادة الري ي  ما و    نير انرشاد الزراعي ت سك اله نوعيا :
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  Professional Leadershipالقٌادة المهنٌة : –اولا 

 يادة التي تتموا ما اشخال ي دوا م ام ك ووا بات ك بطمك وفاو  ك وموقع ك ال ياد  في ال  از وي لد ب ا ال

انرشاد  م س المرشديا والمشرفيا الزراعيا  اوانخلاوييا انرشادييا والمدراو وعادة يموا هونو ال ادة 

 طالليا عله ش ادات مختل   .

  Local Leadership -القٌادة المحلٌة : –ثانٌا 

وهي عبارة عا اشخال ما وسم الم تم  الري ي الذيا يعيشوا ويعملوا فير ي دوا دورهك ال ياد  موعا 

بمساعدة انخريا ما افراد  م تمع ك ون يمافووا نيير اداو ك لم ام ك ال يادي  وعادة يمونوا  ير متخلليا في 

 ات التي ت دك ل ك ما ال ادة الم نييا افاف  اله اعماس مطددة طي  يعتمدوا بدر   اسياسي  عله المعلومات والتو ي

 خبرات ك الذاتي  .

 انوا  ال ادة المطلييا .

  Action Leadersقادة العمل  –اولا 

وهك انشخال الذيا يتدربوا لتادي  دور قياد  معيا في م انت معين  م س تخميم البرامن انرشادي  .وهونو 

 -:يلن وا اله      انوا  ما ال ادة 

وهك انشخال الذيا ي دوا ادوار قيادي  ذات لل  بانعماس انداري  والتنييمي  في المنيم   -قادة تنييميوا : -1

 او الوطدة انرشادي  .

وهك انشخال الذيا يختلوا باداو اعماس زراعي  معين  ودورهك يموا قياديا في ا  -قادة متخللوا : -2

 تخلل ك . وهدف ك هو انرشاد لل  طيا وعواول ك فما

 (التن يذ –ت انرشادي  م التخميم وهك انشخال الذيا يساهموا في برم   النشاما -قادة البرامن : -3

 وهك انشخال الذيا ي دوا دورهك عله شمس ندوات ارشادي  . -قادة النشام : -4

 Opinion Leaders –قادة الرأي  –ثانٌا 

له افراد الم تم  ويطتلوا ممان  ا تماعي  مرموق  وهو عبارة عا اشخال يميزوا بن وذهك وقوة تي يرهك ع

نتي   لعوامس متعدده م س التعليك   ال  اف    وانعراف   السا  الخل ي  ان تماعي  ل سرة   انممانيات 

 انقتلادي  .
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 قسم وقاٌة النبات  –مادة الارشاد الزراعً  / المرحلة الثانٌة  – سادسةالمحاضرة ال

 Communication Process صال الات

انتلاس هو الواسم  التي تناقلت ب ا ان ياس البشري  ترا  ا ال  افي والطفار  عله امتداد علور التاريخ وام ر     

وساوس انتلاس البشر  شيوعا هي المليمات المنموق  ايفا هناك انتلاس الذاتي ما خ س الت مير والذ  يم س مطاد   

انتلاس وذاتر مانتلاس الذاتي ( مما وتم س الملم  الممتوب  وانوا  ال نوا وساوس اخر  ل تلاس   ير معلن  بيا

 -وللتوفيو نعمي م ان افترافيا عا انوا  انتلانت التي يمما ننساا اا يستعمل ا وي دي ا في طيات  اليومي  :

ليومي الخال بر ماتلاس متابي ( وفي ت طلر للبريد ي د عندما دخس السيد أ( ممتب  في اللبان فين  يبدأب راوة البريد ا

بعض النشرات الملورة والملمم  لولف بعض المماوا ماتلاس تلوير  (  وعندما ي تو نافذة ال رف  فانر يسم  

الوات الماريا ولوت المذيا  ماتلاس م مي ( يدخس زميلر ويطير تطي  اللبان فانر يرد علي  بايماوة ما راس  

ايماوي (  وا ناو ذلك يرا ال اتف فيرد ماتلاس م مي (  تك يطفر ا تما  اطد  الل اا ماتلاس  ماعي (  ماتلاس

طي  تناقش قفي  خال  بموي يا معينيا ماتلاس  ماعي و ماهير  ( وبعد انت او ان تما  ي مر في اعمال  التي لك 

اوس ال ذاو فيشاهد لدي ا لر يدخس مسرعا الير ماتلاس ما ين  ا بعد ماتلاس ذاتي (  ي ادر عملر قالدا اطد المماعك لتن

خ س الطرم  (   يبدأ ب راوة قاوم  المعاك ماتلاس ما خ س الملم  الممبوع  (  ويشك راوط  المعاك ماتلاس ميمياوي ( 

يفاطير (  ك فير ب بتناول  .وبعد الي ر يرافا ابن  ل فاو نزه  طي  يتوقف عند اشارة المرور ماتلاس بالرموز ان

يتوق اا عند اطد التما يس ان رير ليشرن نبنر تاريخ ذلك التم اس ماتلاس باندوات الطفاري  (  يتوق اا اماك نافذة 

 لبماقات دخوس السينما ليشاهدا عرض اطد انف ك مانتلاس بال نوا (

ا خ س طيات  اليومي  .واا هناك الم ير ما وما هذا الم اس يممننا التعرف عله مد  تنو  انتلانت التي ي ري ا اننسا

انتلانت التي يمما اا تطد  خ س الطياة  راو الع قات ان تماعي  .ويمما ال وس باا انتلاس يمما للب الطياة 

 واستمرارها ومطور الت اهك وال عس بيا اعفاو ال ماع  والم تم  

 -ويتك انتلاس ما خ س اربع  انوا  رويسي  هي : 

طي  يتلس ال رد بذات  ما خ س ت ميرة ب في  او موفو  معيا  او لشعوره بطا   او شعور  -: تصال الذاتًالا -1

معيا   وما خ س تو  ر نتخاذقرار معيا متعلا بشيا ما ش وا طياتر   وهذا انتلاس ي م  انفمار والمشاعر 

 الذاتي  التي يتعامس ب ا فمر اننساا .

انتلاس الذ  يطد  بيا شخليا بشمس مباشر اوبشمس   ير مباشر م س انتلانت  وهو -: الاتصال الشخصً -2

 ال ات ي  .

طي  يتك انتلاس بيا ملدر واطد و ماعات او  ماهير ما البشر يختل وا في ات اهات ك  -: الاتصال الجماعً -3

ا ذات ابعاد ومفاميا عام  وميول ك والم ير ما ل ات ك انخر   وتتلف الرسالر انتلالي  في هذا النو  بمون 

 تتماشه م  التبايا ال اوك في موال ات مستلمي ا ومما هو الطاس في انتلاس المتم س بوساوس انع ك .

وهو انتلاس الذ  تن س في  الم ومات ال  افي  ما  يس اله  يس اخر او بيا انمك والشعوب  -: الاتصال الثقافً -4

خ س عمليات ا تماعي  فاعل  ومستمرة وما خ س الل اوات والتبادس  فما فترة زمني  قاوم  والذ  يتك ما

 والمنيمات الدولي  التي تنسا اتلانت انمك والدوس م  بعف ا البعض .

 وهناك عدة تعاريف لعملي  انتلاس من ا 

نفراد انخريا ( عادة رموز ل وير ليعدس سلوك ا –مالعملي  التي ين س بم تفاها ال ردمال اوك بانتلاس ( منب ات 

 ممست بلي الرسالر (

انتلاس يعني اا الشخل يريد اا ي يك ما م  ذاتر او م  ا    ر او شخل اخر او ين س الير خبرا او فمرة او 

 اطساسات او تلورات طوس موفو  ما .
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بشر   زو ويعرف بان  عملي  توليس المعاني وهو في الواق  يتفما مس الوساوس والمرا التي يمما ب ا لع س 

 ع س بشر  اخر والتا ير فير .

 -هناك م اهيك يتفمن ا موفو  انتلاس من ا :

 الاعلام 

هو تزويد النان بانخبار اللطيط  والمعلومات السليم  والط اوا ال ابتر التي تساعدهك عله تمويا رأ  لاوب في 

هير وات اهات ك وميول ك وما الوساوس واقع  ما الوقاو  بطي  يعد هذا الرا  تعبيرا موفوعيا عا ع لي  ال ما

الطدي   اللطاف    الراديوا  التل زيوا  السينما  اننترنيت وهذة الوساوس المتمورة تمنولو يا قياسا اله وساوس 

انع ك ال ديم  ممال ليدة الشعري   والخمب  ( والتي ت د  دورها انع مي في نشر المعلومات والترفير والتعليك 

 م تم    مما وان ا ت  ر في ت يير الم تم  شين ا شيا المبتمرات التمنولو ير انخر  .نفراد ال

 ويعمس انع ك عله خلا را   ماعي نطو مشملر او طاد ر معين  وهو ما يملا علي  بالرا  العاك .

 عناصر العملٌه الارشادٌة 

هو منيك عملي  انتلاس م  المسترشديا في العملي  انرشادي  يم س الملدر هو المرشد الزراعي و – لمصدرا -1

ويتوقف ن ان عملي  انتلاس انرشاد  عله م اوت  وم ارت  بانتلاس بانخريا والتي ير في ك ومسب   ت ك 

وتموا هناك در ر عالير ما ال    بينر وبيا ما يعمس مع ك ويعمس عله تطسيا قدرتر انتلالير ما خ س التعليك 

 والممارسر المستمرة .

وهي ما يطاوس المرسس ايلالر ما افمار ومعلومات اله المستلك ليستوعب ا ويست اد من ا  – الرساله الارشادٌه -2

ويمب  ا في اعمالر اليومير   وفيما يتعلا بال  از انرشاد  في ترض اا يموا لدي  ما ير ب بايلالر اله 

ما المعرف  ليتممنوا ما ت ديم ا اله المسترشديا وهذا يستدعي اا يموا المرشدوا الزراعيوا عله در   

زباون ك  وبن ن الوقت ي ب اا يمونوا قادريا عله عرف ا بالشمس اللطيو والت لب عله اللعوبات فانمر 

 -يتملب ما المرشد الزراعي انهتماك بانتي :

ر ما طي  ي ب اا يموا وافطا لد  المرشديا ما يروك مس من ك اطدا   ما ت ييرات سلومي – غرض الرساله

مالم ارات  المعارف  انت اهات (وعندما يلبو ال رض م ال دف ( وافو فسيتمما المرشد ما اختيار المرا 

 والوساوس ل رض ايلاس الرسالر بن ان 

ي ب اا يموا المطتو  مما يمما ت بل  ما قبس المسترشد ومتناسبا م  اممانيات ومستو    محتوى الرساله

 ويروف وطا ات المسترشد .

وي لد ب ا اعتماد انساليب التي ت عل ا م بولر وم  وم  ما قبس المسترشد ما خ س اعدادها   معاملة الرسالة

 وتنييم ا بمري   منم ي  وبالملمات والل    الم  وم  ما قبلر .

 الوساوس التي بواسمت ا تلس الرسالر انرشادي  ما المرسس اله المتلس وتتم س با  شه – قنوات الاتصال -3

يستخدك بتوليس الرسالر   ف ي انرشاد الزراعي  تم س ان تماعات والراديوا واللطف والنشرات والملل ات 

والزيارات ال ردير و يرها ما قنوات انتلاس انرشادي    وتتم س هذة ال نوات بالل يي  مالرموز اللوتي  ( 

ل ات ( وت سك وف ا لتوعي  التا ير الذ  تطد ر ف ي والمتابير والت ني  م التل وا والتل زيوا ( والتلويرات مالمل

 مباشرة و ير مباشرة 

  Audinceالمستلم )المسترشدٌن (  -4

الشخل الذ  يو ر الير المرسس رسالت  انرشادي  وهو في انرشاد الزراعي هو ال  ن او الري ي واسرتر 

لمرسس ا ارة سلوم  والتي يرفير وم تمعر وبو ودة تستممس داورة انتلاس وهو المست دف طي  اا هدف ا

 ويتطدد ن ان عملي  انتلاس اخيرا عله ان راوات وانفعاس التي ي دي ا المست بس  راو تا رة بالرسالر . 

 الاتصال والارشاد الزراعً 

بيا المرشد الزراعي  والمسترشد فانتلاس قاوك يم د ن يمما اا يتك ا  ا راو ارشاد  دوا ا راو اتلالي 

لي  التعليمير ومستمر بعد اممال ا تساعدهك مالمسترشديا ( في الولوس اله طس مشامل ك وتدريب ك وتزويدهك للعم
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بالم ارات المملوبر او ايلال ك اله امماني  اتخاذ ال رارات اللاوب  .وبذلك يتبيا اا هناك ع ق  متين  ومستمرة 

مي  مانتلاس انرشاد  ( واردة ولطيطر مما اا وفاعل  ما بيا انتلاس وانرشاد الزراعي لذلك فاا التس

تم يس انرشاد الزراعي بان  مطل   اتلاس ( ما بيا   ات البط  العلمي ما     والريف وسمانر ما     

اخر  تم س الطالر انتلالير  ال اوم  فع    ف و المس وس عا ايلاس المست دات والمبتمرات الزراعي  اله 

لريف وبالعمن ايلاس طا ات ك ومشامل ك اله ال  ات البط ي  لمساعدت ك ما خ س المسترشديا ما سماا ا

 اي اد الطلوس ل ا .

 لاتصال الارشادي.كفاءة ا

بالر ك ما موا العمس انرشاد  التعليمي طال  اتلالي  مامل  ولطيط  ولما ذلك ن يعني ان  سيتك بم اوة ما 

  مما ل  ما الم اوة نن  يتي ر بعوامس عديدة من ا ما يتلس بالمرشد قبس المرشديا الزراعييا  او ان  سيتك بدر 

الزراعي او المسترشد يا او باليروف الساودة التي تتك العملي  انتلالي  فمن ا .لذلك نبد ما اننتباه اله 

 ق  المتلس ( بما تعني  عملي  انتلاس ما م اهيك وعنالر وع –فرورة الماك المرشد الزراعي مالمرسس 

وتا ير مس من ا بانخر وباليروف التي ت عل ا فاعل  وم  رة ومذلك اعتمادة مبدأالديم رامي  في انتلاس م  

لمس من ك نبداو راير ومناقش  ما يمرن ما المسترشديا لتتك عملي  عملي  انتلاس بشمس متبادس وافسان الم اس 

لمسترشديا ويط ا الت يير لدي ك اذا مانت تن لر افمار واراو   ونيمما للمرشد الزراعي اا ي  ر في ا

المعلومات والخبرات المافي  والمتعل   بمفموا الرسالر انرشادي  واستعماس الرموز وانشارات انتلالي  

الم وم  ل ا بالشمس اللطيو والمتناسب م  مدارم ك ويروف ك ول ات ك وايلال ا ل ك ما خ س المرا 

 المادة التعليمير ومع ك  ويموا عارفا وقادرا عله استعمال ا بشمس دقيا وم  ر .والوساوس المتناسب  م  

 -ويمما اا ي ف المرشد الزراعي عله م اوة العملي  التعليمير انرشادي  ما و   نيرة بانعتماد عله :

 تماليف انتلاس مم  ود / ساع  ( -1

 عدد المسترشديا  -2

 الشخل الواطد ( الت يير السلومي الناتن م مد  التا ير في -3

 -اما ما و   نير المسترشديا فتعتمد م اوة انتلاس انرشاد  بالنسب  ل ك عله :

 تماليف انتلاس مال  د المبذوس ما قبل ك / ساع  ( -1

 عدد الوساوس انرشادي  المست بلي   -2

 الت يير السلومي الناتن ممد  التا ير الطاد  ما الرسال  انرشادي   الواطدة ( -3

 ساع  مس في يبذل  الذ  بال  د مم لر تماليف ما انتلاس هذا يتفمن  ما م  الزراعي المرشد ي دي  الذ  اسانتل اا

تتطدد م اوت  بمستو  الت يير السلومي النا ك عا التعليك الذ  ي دي  خ س  ال  طيا تعليك في المست را الوقت ما

يا لد  ال رد المسترشد وازداد مذلك عدد المسترشديا فما ال ترة الوقت وتزداد م اوة انتلاس ملما ارت   التا ير اي اب

الواطدة   ا  اا الم اوة تتطدد ما خ س التا ير اني ابي الطاد  لد  ال رد مفروبا بعدد المسترشديا بالتعليك 

 من .والمتا ريا ب ا  وملما زاد ذلك قياسا لل  د المبذوس ما قبس المرشد ملما مانت الم اوة اعله وبالع

اما ما و    نير المسترشد فاا ال  د المبذوس خ س وقت مساع  ( التعليك ليت اعس م  المرشد الزراعي ويتعلك 

بواسمت  ومذلك زيادة التا ير والت يير السلومي بزيادة الرساوس انرشادي  المست بلي  ما قبلر  وستموا م اوة انتلاس 

يلر مد  تا ره بالرسالر انرشادي  الواطدة مفروبا بعدد الرساوس انرشادي  وف ا لر ما خ س الم  ود الذ  يبذل  وي ا

 المست بلي   فملما زاد ذلك قياسا لل  د المبذوس ما قبس المسترشد ملما مانت م اوة انتلاس اعله وبالعمن .
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 لنبات قسم وقاٌة ا –مادة الارشاد الزراعً  / المرحلة الثانٌة  – سابعةالمحاضرة ال

 : )التقنٌات ( الزراعٌة وانتشار المبتكرات تبنً

 فالزراعهه  العههالك دوس فههي الري يهه  المنههاما مهها م يههر فههي ان تمههاعي الت يههر للههه أدت التههي ااسههباب أهههك مهها وتعههد

 علمههاو قبههس مهها ت ههر  التههي البطههو  نتههاون تمبيهها نتي هه  اينتا يهه  الم ههاوة وزيههادة السههري  بههالت ير تتميههز العلههري 

 مههها الطدي ههه  الزراعيههه  اافمهههار وتبنهههي اننتشهههار  مهههار أطهههد اينتههها  زيهههادة و العلميههه  والمعاههههد المليهههات فهههي زراعههه ال

 .اينتا ي  والماق  النتاون نشر خ س

 :  المبتمرات انتشار سرع  لله أدت التي العوامس

 .الم وم  التمنولو ي  الوساوس استخداك. 1

 .المناسب الوقت وفي  وم الم ااولي  انطتيا ات توفير. 2

 .والمبيدات الترب  ومخلبات الت او  ما اينتا  مستلزمات ما معين  مميات استخداك. 3

 .والمافي  والمدرب  الماهرة العامل  اايد  توفير. 4

 :ما ٌلً البحوث نتااج أوضحت ولقد

 .ل ا مامسال المزارعيا وتبني( ال ديدة الممارس  أوم ال مرة ي ور بيا زمني  ف وة هناك. 1

 . يرهك ما أسر  ال ديدة اافمار يت بلوا المزارعيا ما فوات هناك. 2

 .الم  ود ما وب ليس  يرها ما أمبر بسرع  تنتشر الطدي   والممارسات اافمار بعض. 3

 أو تطههد قههد التههي العوامههس أهههك علههه التعههرف بفههرورة الزراعههي وايرشههاد الري ههي الم تمهه  علمههاو اهههتك لههذلك

 اتفهههو و. وتمبي  ههها ال مهههرة ي هههور بهههيا الزمنيههه  ال تهههرة ت ليهههس بالتهههالي ال ديهههدة اافمهههار ههههذه نتشهههارا مههها ت لهههس

 عهههدك ههههو الطدي ههه  والممارسهههات اافمهههار تبنهههي دوا تطهههوس قهههد التهههي العوامهههس أههههك مههها أا اابطههها  مههها أيفههها  

 وعهههدك اافمهههار ذههههه معرفههه  عههدك وبالتهههالي المهههزارعيا ل م هههور بم ههاوة العلميههه  والمعلومهههات المعهههارف تولههيس

( Change Agentsم الت يهههر أدوات ميطهههد دور الزراعهههي للإرشهههاد فهههما ذلهههك طهههدو  لت نهههب و. تمبي  ههها

 نتهههاون وتولهههيس ون هههس بلهههيا   ال يهههاك خههه س مههها الطدي ههه  الزراعيههه  والممارسهههات اافمهههار نشهههر عمليههه  فهههي

 بتمبي  ههها المهههزارعيا نههها ولق للتمبيههها قابلههه  تولهههيات هيوههه  علهههه مبسهههم  بمري ههه  المهههزارعيا للهههه البطهههو 

 .المزارعيا ويروف يت ا بما التن يذ موف  بوفع ا وذلك

 طتهههه مهههرة اوس  ديهههدة فمهههرة عههها سهههماعر منهههذ ال هههرد خ ل ههها يمهههر التهههي ال عليههه  العمليههه  ههههي: التبنهههي عمليههه * 

 مارسهه الم عهها تعلههك مهها ال ههرد في هها ي ههوك التههي المراطههس أو الخمههوات مهها سلسههل  أيفهها هههي و الن ههاوي تبني هها

 .الممارس  هذه بتبني ي رر أا وطته ال ديدة

 ملهههادرها مههها ال ديهههدة الزراعيههه  الممارسهههات أو اافمهههار تنت هههس بواسهههمت ا التهههي العمليههه :  اننتشهههار عمليههه * 

 .الزراعييا المرشديا مريا عا المزارعيا  لله( الباط يام االلي 

 : مما ٌلً الانتشار عناصر تتكون

 . طيواني  أو نباتي  الزراعي  الم  ت اطد في ت ني  أو  ديدة ممارس  أو فمرة عا عبارة: المبتمر. 1
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 .المست يديا لله الت ني  وليلاس أم ر أو فرديا بيا المعلومات تبادس يتك خ ل ا ما التي العملي : انتلاس. 2

 مالشرمات مي الرس  ير أو واينتا ي  وايرشادي  البط ي  الم سسات م س رسمي  تموك قد: انتلاس قناة. 3

 . رفف ا أو ال ديدة ال مرة تبني في مبير دور ل ا الزراعي 

 .  الممب   الت ان  نتاون لبراز في والمست يد ايرشاد   از يست رق ا التي ال ترة: الزما. 4

 للمعايير يعود مبتمر أ  قبوس أو رفض فما ل ذا الم تم  داخس طدو ر يتك اننتشار: الم تم  أعفاو. 5

 .ماعي ان ت

 .الجدٌدة الأفكار تبنً عملٌة

 فما  ديدة فمرة تبني ال رد ي رر فطيا ال رار اتخاذ أنوا  ما نو  لن هي ما  ديدة ممارس  أو فمرة تبني عملي 

 :هي المراطس وهذه مختلف عمس من ا مس تخلس المراطس ما سلسل  وفا يتك ذلك

 .المشمل  م طي  -1

 .المشمل  تطليس -2

 .المتاط  العمس أساليب عله انت اا -3

 .معيا أسلوب اختبار -4

 .ال رار هذا عله المترتب  النتاون قبوس -5

 :جدٌدة فكرة تبنً خطوات أو مراحل

 و ودهههها عههها يسهههم  طيههه  المبتمهههرة أو ال مهههرة عههها لمعلومهههات ال هههرد يتعهههرف:  اننتبهههاه أو الهههوعي مرطلههه . 1

 . ال مرة ل ذه المامل  المعرف  لله شديدة طا   في بينر فيشعر

 ال ديهههدة المبتمهههر عههها الت الهههيس أدا علهههه بهههالتعرف ال هههرد ي هههتك المرطلههه  ههههذه فهههي و:  انهتمهههاك مرطلههه . 2

 المرطلهه  ف ههذه لههر بالنسههب  فاوههدت ا بشههيا بعههد ي ههرر لههك ولمنههر  يههد موق ههر يمههوا و. معلوماتههر تنميهه  للههه ويسههعه

 المعههههايير وبالتهههالي المبتمههههر عههها المعلومههههات مههها للمزيههههد ويسهههعه ال مههههرة ت هههاه لديههههر المعلومهههات تنميهههه  ههههي

 .بالمبتمرة الخال  المعلومات ب ا ي سر التي بالمي ي  للير توطي م تمعر في الساودة ان تماعي 

 ويروفهههر موق هههر علهههه ع ليههها   تمبي ههها   ال ديهههدة ال مهههرة ال هههرد يمبههها المرطلههه  ههههذه وفهههي:  الت هههويك مرطلههه . 3

 اتفههو لذا يمب  هها مهها وعههادة. ن أك المبتمههر هههذا يمبهها أا عليههر مههاا لذا امهه ي ههرر وبعههدها والمسههت بلي  الراهنهه 

 .مساوو ا ت وا مطاسن ا أا لر

 فهههي لهههر بالنسهههب  فاوهههدت ا بن سهههر ليطهههدد وذلهههك فهههيا نمهههاا علهههه ال مهههرة يسهههتعمس وفي ههها:  الت ريهههب مرطلههه . 4

 .الخال  يروفر نماا

 نتهههاون يفههه  وفي ههها للمبتمهههر والواسههه  المامهههس تخداكانسههه فهههي انسهههتمرار ال هههرد ي هههرر وفي ههها: التبنهههي مرطلههه . 5

 ولمههها مرطلههه  مهههس تسهههت رقر معينههها   زمنيههها   نممههها   تتبههه  ن الخمسههه  المراطهههس وههههذه. انعتبهههار موفههه  المطاولههه 

 مهههيا المراطههس مههها أم ههر أو مرطلهه  تخمهههي طههانت وهنههاك. المبتمهههر ولهه ات اافههراد خلهههاول علههه يتوقههف

 .الت ريب بمرطل  ال رد يمر ن
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 أ  عنهههد التبنهههي عمليههه  ت هههف أا وأيفههها   المراطهههس مههها مرطلههه  مهههس ع هههب وأطيانههها   وههههي: الت يهههيك مرطلههه . 6

 .مرطل 

 :  المبتكرات بشأن القرارات اتخاذ عملٌة

 بمبتمههر معرفتههر بههدو منههذ( قههرار اتخههاذ وطههدة أ  أوم مهها فههرد يمههر خ ل هها مهها التههي( الع ليهه م الذهنيهه  العمليهه 

 العمليهه  وهههذه ال ههرار هههذا ت بيههت أو تيميههد  ههك ومهها ال ديههدة ال مههرة هههذه تن يههذ رفههض أو بتبنههي قههرار اتخههاذ فههي

 .الزما عبر وانختبارات اافعاس ما سلسل  ما تتموا

 شهههين ا مهها التههي وااطههواس المت يههرات مهها م موعهه  علههه المبتمههرات بشههيا ال ههرارات اتخههاذ عمليهه  تتوقههف و

 . ال رار اتخاذ عله التي ير

 . لل رد ب  السا الممارسات. 1

 .بالطا   ال رد لطسان مد . 2

 .للمبتمرات ال رد ت ديد در  . 3

 .ان تماعي ال  از معايير. 4

 : المبتكرات بشأن القرارات اتخاذ مراحل

  ديههههدة فمههههرة أو مهههها لمبتمههههر( قههههرار اتخههههاذ وطههههدة أ  أوم ال ههههرد يتعههههرض المرطلهههه  هههههذه وفههههي: المعرفهههه . 1

 نتي هههه  المتاطهههه  المعلومههههات  مهههه  مريهههها عهههها تويي  هههها ومي يهههه  اعن هههه والمعلومههههات ال  ههههك بعههههض ويمتسههههب

 ويلعهههب للنبهههات البيولو يههه  النهههواطي علهههه السهههماد التهههي ير ههههذا علهههه وم هههاس. ملطههه  مشهههمل  بو هههود لشهههعوره

 .ال رار اتخاذ عملي  لتس يس للمزارعيا المعرف  توفير في مبيرا   دورا   الزراعي المرشد

 ت هههاه مواليههها    يهههر أو مواليههها   ات اهههها( ال هههرار اتخهههاذ وطهههدة أوم ال هههرار مسيشههه عنهههدما يطهههد  وههههذا:  ايقنههها . 2

 .رففر أو قبولر لت رير المبتمر عا مافي  معلومات عله الطلوس خ س ما المبتمر

 .رففر أو المبتمر اختبار لله ت د    أنشم  في ال رد دخوس:  ال رار. 3

 لتيميهههد المعلومهههات مههها مزيهههد عههها المرطلههه  ههههذه فهههي يبطههه  فمنهههر المبتمهههر تبنهههي ال هههرد ي هههرر عنهههدما: التن يهههذ. 4

 .المبتمر هذا استخداك عا والرفا بالتبني قراره

 يعمهههن قهههد المرطلههه  ههههذه وفهههي المتخهههذ ال هههرار وتعزيهههز ت ويههه  المرطلههه  فهههي ال هههرد يبطههه (: الت بيهههتم التيميهههد. 5

 لمههها متفهههارب  أو متعارفههه  تلمعلومههها تعهههرض لذا المبتمهههر رفهههض أو ب بهههوس سهههاب ا   اتخهههذه الهههذ  ال هههرار ال هههرد

 .تل اه وأا سبا
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 قسم وقاٌة النبات  –مادة الارشاد الزراعً  / المرحلة الثانٌة  – ثامنةالمحاضرة ال

 Extension Programs Planningتخطٌط البرامج الارشادٌة    

ختلف الم تمعات البو التخميم في م اس التنمي  وما ا س اطدا  الت يير ان تماعي مري ا م ما وفروريا لم

وب ض النير عا مستو   الت دك الذ  ولل  مس من ا . والم تمعات النامي  بطا   ملط  للتخميم ويم س ل ا 

فرورة ما فرورات الطياة نيرا لما تعاني  ما مشامس وتخلف في  وانب طياتي  عديدة  ويرسك المريا لطس 

 بالدوس انم ر ت دما .مشامس سمان ا واشبا  طا ات ك  وطته يممن ا ما اللطاا 

اا ت دك الم تم  ن يمما اا يتك ما خ س نشامات و  ود تبذس بشمس عشواوي ذلك نن ا ت د  اله فيا  الم ير 

ما الموارد والوقت والماقات البشري   وانما ي ب اا يتك بشمس مدرون وعلمي وع  ني   واففس السبس الم دي  

 عامس اللطيو م   مي  الموارد ولون ل دف او اهداف مرسوم  .لذلك هو التخميم والذ  ي د  اله الت

وفي  انب انرشاد الزراعي   فيا نشاماتر التعليمير الرامي  اله ت يير سلوك انفراد الري ييا وتطسيا مستو  

 ا هذة اداو ك ل عماس الزراعي  والبيتي  ورف  مستو  طيات ك مافراد وعواوس وم تمعات   ن يمما اا تط ا اهداف

ان ما خ س   ود منس   خافع  للدراس  والتطليس واعادة النير  وما خ س خمم وبرامن يتك السير بمو ب ا 

ولون اله انهداف وال ايات المملوب  . وتخف  هذة ال  ود اله الت ييرالمستمر عله فوو ت يير اليروف في 

رات ومبتمرات   لتتمما ما ايلاس انفراد الريف   وت دد طا ات انفراد   والمست دات ما افمار وخب

 المسترشديا اله طال  الت يير المملوب وبما ينعمن اي ابيا عله ممارست ك اليومي  .

 -وهناك بعض المعانً والمفاهٌم الاساسٌة وهً :

  التخطٌط -1

التخميم هو ويعرف بان  متطديد مسبا لما ي ب عمل  ( مذلك يعرف بان  وف  الخموم العريف  لما ي ب فعل  و

عملي  اتخاذ قرارات متعل   بالمست بس وترمي اله الولوس اله اهداف ما خ س الم افل  بيا البداوس .وهناك      

ال رار   المست بس   انداو  والتخميم يمما اا يموا عاما  شام  لماف  م انت الطياة او -مطاور للتخميم هي :

سنوات او قلير ان س  7-4مويس ان س وقد يموا متوسم ان س ما  يموا  زويا يشمس قما  معيا   وقد يموا

 لمدة سن  واطدة م س الخمم السنوي  .

 التخطٌط الارشادي  -2

هو عملي  مستمرة يتعاوا في ا ر اس انرشاد والمسترشديا وال اده المطليوا للتعرف عله المشامس وتطديد انهداف 

 س الم  ودات انرشادي  .وتتعزز اهمي  التخميم باستمرار و ود وال ايات التي سوف يعمس عله تط ي  ا ما خ

الطا ات ال اوم  والمست دة ل فراد الري يا والتي ي ب اا يتك التو   نطو طل ا واشباع ا ليمما بالتالي اطدا  

من الت يير ودفع  بانت اهات المر وب  ما خ س مسارات علمي  واساليب منم ي  تطلس ما  راوها عله برا

 ارشادي  فاعل  يتك  راو تن يذها تط يا اهداف فروري  مطموم  ب ترات زمني  معين  تت ا وط ك تلك انهداف . 

 

 البرنامج الارشادي -3

وهي و ي   تبيا واق  منم   معين  ويروف ا ان تماعي  وانقتلادي  والزراعي  م  تطديد المشامس والطا ات في ا 

الي ا والتي تم س ط  للمشامس ال اوم  واشباعا لطا ات السماا في تلك المنم    م  م  انهداف الم ترن الولوس 

 .عرض الطلوس التعليمي  التي ستعتمدها الخدم  انرشادي  ولون اله تط يا انهداف 
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 المشروع الارشادي 4

دي  عله مشمل  م م  هو الخم  المتمامل  التي توف  ما ا س تسليم انفواو وتم يف ال  ود والنشامات انرشا

ورويسي  في م اس اننتا  النباتي والطيواني   ويعد المشرو  انرشاد  ما قبس العامليا بانرشاد الزراعي في 

ادنه مستو  تن يذ    ولمي يموا العمس انرشاد  مم  ا وم مرا فما انففس اا ترمز ال  ود عله عدد مطدد ما 

ارشادي    ويعد اعداد الخم  المتمامل  لمس ما هذة المشاري    م   في  ( مشرو  م   لمس منم  3-2المشاري  م

منم   معين  ي رر العاملوا بانرشاد الزراعي اختيار      مشاري  في م اس اننتا  النباتي في مس الموسميا 

ختاروا م   الشتو  واللي ي ومشرو  في م اس اننتا  الطيواني يستمر لمدة سن  واطدة   فللموسك الشتو  ي

تسميد مطلوس الطنم    ت ليك اش ار ال ام   الن في    وممافط  افات مطاليس الخفر   وللموسك اللي ي 

يختاروا تبني زراع  الذرة  الل راو   وممافط  اند اس في مطلوس الرز وممافط  اند اس في البساتيا   اما في 

 ولمس ما هذة المشاري  يفعوا مخم  عمس ( ت ليلي     م اس اننتا  الطيواني فيختاروا تربي  د ا  البيض

وهذة الخمم  ميع ا بانفاف  اله انعماس انخر  التي ي وموا ب ا المرشدوا الزراعيوا مطفور ان تماعات 

 ومتاب  الت ارير وزيارة ال  طيا ال ياديا تشمس  ميع ا البرنامن انرشاد  للمنم   .

 . خطط العمل الارشادٌة

م  للتن يذ ميفع ا المرشد الزراعي عله فوو مس مشرو  ما المشاري  انرشادي  التي يتفمن ا البرنامن وهي خ

انرشاد  ( تتفما م موع  ما ان راوات المطددة لتن يذ اهداف البرامن انرشادي  وهي في العادة و ي   ممتوب  

البرنامن وما خ س المشاري  انرشادي    وي لد  شامل  لماف  الت اليس يسترشد ب ا ر اس انرشاد في تن يذ اهداف

بوف  خم  العمس اقتران ما ي ب عمل  ارشاديا بناوا عله ما  رت دراست  في الواق  والذ  استدعه بناو البرنامن 

 انرشاد  م  تطديد ن راوات تن يذ العملي  انرشادي  واختيار ان راو انرشاد  المناسب 

 -مس التالي :وخم  العمس انرشاد  تش

 انهداف التعليمي  المراد الولوس اله تط ي  ا  .1

 المواعيد انرشادي  المت ا علي ا  .2

 عرض بانشخال المن ذيا للعملي  انرشادي  وال  ات المتعاون  مع ك  .3

 المرا انرشادي  المطتارة مقنوات انتلاس( والمعينات المدعم  ل ا  .4

 للتن يذ  انممانيات انرشادي  وانماما المعين  .5

 الم اك التعليمي  التي ينب ي ال ياك ب ا  .6

 مي ي  ت ويك النتاون  .7

 

 مبادئ التخطٌط 

ل رض الن ان في عملي  التخميم عموما واداو ا بالشمس اللطيو والخرو  ما  راو ا ببرامن علمي  يمما 

وف ا نسن ومبادن عديده تمبي  ا والولوس اله انهداف المرسوم  ل ا   يتملب انمر اا تسير هذة العملي  

 -تطمك مسارها وتس س وفع ا موف  التن يذ ومن ا :

 

بما اا التخميم هو عمس تنب  ا  يتعامس م  المست بس لذا ي ب اا يتلف بالمرون  ال زم   -المرون  : -1

 ليتمما ما خ ل ا م اب   اليروف المارو  التي لك تما بالطسباا .

 ي  اننشم  للم تم  سواو من ا الزراعي  واللناعي  والتربوي  .ا  اا ييخذ التخميم  م -الشموس : -2

 يعني النير اله ا زاو ا  مشمل  ما طي  مون ا متمامل  م  بعف ا انخر . -التمامس : -3

 ا  توطيد ال  ود نطو تط يا اهداف معين  وبلورة ن رسمي  . -التعاوا والتنسيا : -4

  الط ي ي للمنم   او الم تم  الم لود يتم س ذلك بتعبو  ي ب اا ي وك التخميم عله الواق -الواقعي  : -5

 البيانات والمعلومات الط ي ي  التي تم س الواق  فع  .
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طي  نيتوقف او ينت ي التخميم عند الولوس اله ان از هدف معيا او م موعر اسباب  -انستمراري  : -6

 وانما يستمر باستمرار مشامس وطا ات الم تم  وافراده .

 

 التخطٌط الارشادي مبادئ 

يعتمد التخميم انرشاد  عله  مي  انسن والمبادن الساب   لمون  ن يختلف  وهريا عا عملي  التخميم 

 -عموما  وهناك اسن ومبادن من ا :

 : الصٌغة التعلٌمٌة -1

مشامس  طي  ي ب تتلف البرامن انرشادي  بمون ما تعليمي  مو  ر اساسا لخلا ال    لد  المطلييا للتعامس م 

 وطا ات ك ولتطديدها بالشمس اللطيو ولتعليم ك مي ي  طل ا وموا  ت ا .

 -: الصٌغة الدٌمقراطٌة -2

تتملب عملي  التخميم انرشاد  ت مي  البيانات عا المنم   وعا طا ات سمان ا ما ملادر م يرة لما اففل ا 

توفيو طا ات ك ما خ س اساليب  انفراد ان س ك لذلك ما وا بات المرشد تعويد وتش ي  الري ييا  عله

 المناقش  وابداو انراو بطري  واسلوب ديم رامي 

 التماشً مع مستوى الناس  -3

ي ب اا تتماشي البرامن انرشادي  م  المستو  العاك ل فراد سو  ماا اقتلاديا او ا تماعيا او تعليميا ليتمما 

 ف المر وه .ما المشارم  ال اعل  في الت يير وبالتالي تط يا انهدا

 وضوح الاهداف  -4

يعتبر عام  م ما في  ذب اهتماك انفراد وتط يزهك للعمس سواو في التخميم او التن يذ طي  يموا ذلك في 

 طدود انممانيات ال اوم  ومذلك مرا ع  انهداف دوريا عله فوو ما يست د ما امور سلبي  او اي ابي  .

 : اعتماد القٌادة المحلٌة -5

المطلييا بالمشارم  بال  ود انرشادي  عموما ومن ا تخميم وتن يذ البرامن انرشادي  ما انمور تش ي  ال ادة 

 الفروري   دا نهميت ا في ن ان العمس انرشاد  .

 

 . تحلٌل الواقع السااد -6

عله ا  ابتداو التخميم والعمس انرشاد  ما المستو  الساود للنان ولمنم ت ك وتتم س دراس  الواق  بالطلوس 

 الط اوا والبيانات ان تماعي  مال يك والت اليد والتعرف عله ما هو مش   او معوا للعمس انرشاد  .

 

 . المشاركة الجماهٌرٌة -7

وهي  زو اساسي ما فلس   انرشاد طي  يط ا اشتراك المطلييا بالتخميم طاس قناع  ورفا لدي ك واندفا  لتن يذ 

 ما قاموا بتخميم  .

 . امج الارشادٌة الزراعٌةعملٌة بناء البر

وي لد ب ا م النشام المستمر المشترك بيا ا  زة انرشاد الزراعي وانفراد المطلييا الم لوديا بالنشام 

وٌمكن عرض مراحل انرشاد  وما خ س المشامس وتطديد في  انهداف وال ايات التي تتخذ للبلوغ تلك انهداف 

 -وخطوات العملٌة كالتالً :

 : ضع الاطار العام للتخطٌطو -اولا :

ا  وف  ال لس   وانهداف السياسي  والمرا طي  انت اا عله ال لس   التعليمي  الوافط  يتك ما خ ل ا توطيد 

انراو وتو ي  ا نطو رسك اهداف تناسب ال رض التعليمي المملوب وعا مريا ال لس   سيتك وف  انهداف التي 

اشي  م  واق  انفراد وانممانيات   وتم س المسار الم رر والذ  عا مري   ي ب اا تموا تعليمي  وافط  ومتم

 تستمي  التو   للعمس نطو تط يا انهداف .
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  توضٌح الحاجة للتخطٌط -ثانٌا :

وتتفما تاميد ونشر وتبرير اهمي  عملي  التخميم واعماوها الل   الشرعي  بيا ال ماعات ذات الع ق  وبيا 

 بالبرامن انرشادي  .انفراد المعنييا 

 -: التنظٌم لاجل التخطٌط -: ثالثا

ا  تنييك الموارد البشري  والمادي  والم مس تن يذها ما ا س ز  ا في عملي  التخميم ا  معرف  وت يو  العامليا 

 بانرشاد مما ونوعا وتوزيعا عله المستويات المختل   .

 -: التخطٌط الفعلً للبرامج -:رابعا 

اننشم  التي يتك ما خ ل ا تطديد الطا ات وانهتمامات للسماا واتخاذ ال رارات اللاوب  بشيا  وتتفما  مي 

 اولوي  المشامس وانهداف والطلوس .

 -: تقوٌم اجراء  التخطٌط -خامسا :

ا  قيان در    ودة ما تطاوس  ان ازه ما اعماس او قرارات متخذه في مس مرطل  او خموة ما خموات عملي  

ميم   فالتخميم عملي  دوري  ترافا مس ان راوات وال رارات المتخذه والخموات لت رير  ودت ا والتيمد بيا التخ

 مس فعالي  تخميمي  قد  رت بالشمس اللطيو .
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 قسم وقاٌة النبات  –مادة الارشاد الزراعً  / المرحلة الثانٌة  – تاسعةالمحاضرة ال

                                                                 طرااق الارشاد الزراعً

 )مفهوم الطرٌقة الارشادٌة (

اا مرا انرشاد تم س اطد ارماا العمس انرشاد  ف  مرشهد نها و بهدوا معرفه  مهرا ارشهادي  مناسهب  للموقهف 

ل ها يهتك تولهيس الرسهال  انرشهادي  الهه ال نهاة التهي مها خ  -انرشاد  والمتعلك وتعرف المري   انرشادي  بين ا :

وما انمور التي     م ور ال  طيا ل رض اطدا  ت يرات سلومي  مر وب  في المعارف والم ارات وانت اهات

ي ب  اا يعرف ا العاملوا في انرشاد الزراعي والتنمي  الري ي  اا  م ور ال  طهيا مشهريط  ا تماعيه  يمتلمهوا 

لخبههرات الم نيهه  وعلههه در هه  مهها النفههن ان تمههاعي وقههد مههروا خهه س طيههات ك بمشههم ت الم يههر مهها الت ههارب وا

متنوع  ولمس من ك  هدف في الطياة وعلهه ههذا فهيا طيهاة  ال  طهيا بانواع ها اننسهاني  وان تماعيه  وانقتلهادي  

ه انههداف المطهددة  واهداف ك الشخلي  ي ب اا تموا موف  اهتماك البرامن انرشادي  بشمس م وو  والولوس اله

بوقت قلير هي ما وا بات  المرشد الزراعي الذ  يسهتمي   تطديهد المري ه  المناسهب  علهه فهوو تلهك انههداف 

 و م ور  ال  طيا .

 الفرق بٌن الطرٌقة والوسٌلة والاسلوب 

ل  طههيا *المري هه  : هههي مسههلك او قنههوات او مههرا اتلههاس تسههاعد العههامليا فههي انرشههاد الزراعههي علههه تعلههيك ا

وتوليس نتاون انبطا  العلمي  الي ك م هس الزيهارات الط ليه  او انيفهان الط لهي او البهرامن انذاعيه  والتل زيونيه   

 والممبوعات  

*الوسيل  : هي المعينات التي تستعمس في ا طوان السم  والبلر واللمن لطمهس الرسهال  انرشهادي  وايلهال ا الهه 

 م  وك مي  زة  العرض والبوسترات والنماذ  الم معي  والنماذ  الطي  . م ور ال  طيا بشمس وافو و

*انسلوب : هو المي ي  التي ينشه ب ا المرشهد م المعلهك ( اللهل  بهيا المسترشهديا م المتعلمهيا ( والمهادة التعليميه   

 ميه  بالمشهارم  فهي م   يختهار المرشهد اسهلوب المناقشه  عنهد تن يهذ نهدوة ارشهادي  او انيفهان الط لهي ويسهمو لل

 الن اش وبياا و    نيرهك في الموقف التعليمي او يتب  اسلوب المطافرة في تل يا المعلومات للمزارعيا .

 

 اهداف الطرٌقة الارشادٌة .

اا هدف المري   انرشادي  هو تط يا الت اعس بيا ال  طيا واننشم  انرشادي  التي تنمو  علي ا البرامن  ب لد 

 ارات ومعارف وات اهات متعددة تط  ك عله التمور ان تماعي وانقتلاد  وتساعدهك عله الن هوض امساب ك م

 بان س ك وم تمعات ك .

اا نيلاس الرسال  انرشادي  اله اذهاا ال  طيا الشيا انمبر  في ن ان انرشهاد الزراعهي فالبرنهامن انرشهاد  

  تط يا ال دف انرشاد  بدوا المري    انرشهادي  التهي يتوقهف م ما ماا قدر المعلومات التي يتفمن ا ن يستمي

علي ا الن ان في توليس الرسهال  انرشهادي  الهه ع هوس ال  طهيا وف م ها ل هرض انسهت ادة من ها فهي الط هس وطهس 

 المشامس التي توا   ك .

 اختيار المري   انرشادي  :

وامماني  توليس الرسال  انرشادي  اله  م ور ال  طيا هو  ما انمور الم م  التي تس س عملي  التعليك انرشادي 

المري   انرشهادي  الم ومه  لمهس مها ال  طهيا وموفهو  الرسهال  انرشهادي  وي هب اا نعلهك انه  ن تو هد مري ه  

ك ارشادي  واطدة ممري ر م له ( فعال  في  مي  المواقف التعليميه  وتلهلو ل تلهاس ب ميه  ال  طهيا والتهي ير فهي 

 بن ن المستو  .

لههذلك يطتهها  المرشههد الزراعههي انلمههاك بمافهه  المههرا انرشههادي  وانسههتخداك انم ههس من هها طسههب الموقههف التعليمههي 

 و م ور ال  طيا .
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م يرا ما ت شس البرامن انرشادي  بسبب عدك اختيار المري   اللطيط  بس يموا اختيار المري   انرشادي  ارت اليا 

 تستند عله ا  اسان علمي او موفوعي بيخذ بنيهر انعتبارخلولهي  ال م هور المسهت دف ما قبس  المرشد ن

وطا ات ك ومشم ت ك ومبيع  المادة انرشادي  واهداف ا لذلك ي ب انخذ بنير انعتبار هذة انمور عنهد التخمهيم 

 -للبرنامن انرشاد  عند اختيار المرا انرشادي  :

   طيا .اا تتناسب م  طا ات ويروف ال -1

 ما ابرز مشم ت الم تم  الري ي خلولا في الدوس النامي  

ارت ا  معدنت انمي  وانخ اض المستو  التعليمي مما يتملب مها العهامليا فهي انرشهاد الزراعهي اسهتخداك ل ه  -أ

تمعهات   مبسم  وس ل  لل  ك لتوليس المادة انرشادي  لهذلك فالممبوعهات انرشهادي  ن تلهلو  فهي م هس ههذة الم 

 وقد دلت الت ارب اا اللو المرا انرشادي  لم س هذة الم تمعات هي انتلاس ال رد  او ان تماعات انرشادي  

فرورة اختيار المرا انرشادي  التي تت وك م  ال  اف  المطلي  ف د يت بس المسترشدوا نشامات ارشهادي  علهه  -ب

 ا بينما ن تللو مري   انتلاس في ال اتف شمس ا تماعات او مسرطيات او عرض فلما سينماوي

اخت ف ال  اف  ان تماعي  والخبرات العلمي  بيا  م ور المسترشديا مما يتملهب تعريفه ك لمهرا ارشهادي   –  

 متنوع  .

 اا تت وك م  ال دف انرشاد  المراد تط ي    -2

لتوفهيطي بن هس طهي او علهه شهمس فلهك او اذا ماا ال دف انرشهاد  التعليمهي اداوا طرميها فيننها نسهتخدك العهرض ا

برنههامن تل زيههوني وهنهها يههتك تط يهها  ال ههدف عهها مريهها ت ليههد المههتعلك الطرمههات التههي شههاهدها .امهها اذا مههاا ال ههدف 

 انرشاد  امساب المتعلك م ارات مباشرة فيننا قد نستخدك انيفان الط لي .

 اا توفر الطلوس السريع  لمشامس ال  طيا  -3

لتي توا ر ال  طيا تتملب طلون سريع  مينتشار مرض معيا او افه  معينه  سهريع  اننتشهار فهيا بعض المشامس ا

نستخدك بعض المرا ال ماهيري  مالبرامن التل زيونيه  وانذاعيه  تمهوا ههي اننسهب موخاله   اذا مهاا ال م هور 

 المست دف مبيرا ومنتشرا في مناما واسع   (عند توفر است ك هذة البرامن .

اا ت سو الم اس للطوار والن اش قدر انمماا .اا العملي  التعليمي  تموا ام ر فاعلي  عندما تستند عله المطاورة -4

والن اش نا التعليك النا و يتملب ت اع  طيا بيا ملادر انفمار مالمرشد (ومست بل ا مال  طيا ( والمطاورة ي ب 

مد  فاعليت ا  يتوقف عله مبيع  المادة التعليميه  المهراد ايلهال ا اا تيخذ طيزا في  مي  المرا انرشادي  م  اا 

 اله  م ور ال  طيا .

بههالر ك مهها اهميهه  مههرا انرشههاد ال ماهيريهه  مههالبرامن انذاعيهه  والتل زيونيهه  لسههرع  ايلههاس المعلومهه  لل  طههيا 

انهداف انرشادي  وذلهك نا والت لب عله ن ل المادر انرشاد  ان اا ا رها قد يموا مطدودا في تط يا بعض 

الت اعس بين ما يموا بات اه واطد ون يتوفر انتلاس المباشر بات اهيا متعامسيا مما قد يمونا سريعيا في العرض 

 مما ن يمما  م ور المسترشديا ما التوالس مع  

 اا تتناسب م  مرطل  تبني المبتمر -5

مها مراطهس عميله  التبنهي ل فمهار الزراعيه  المسهتطد   يعتبهر  اا معرف  المرطل  التي يمر ب ا  م هور المسهت دف

فههرور   لتطديههد المههرا انرشههادي  التههي تمههوا ام ههر فاعليهه  فههي تلههك المرطلهه    ف ههي المرطلهه  انولههه م الههوعي 

واننتبههاة ( لل مههرة ال ديههدة م ههس اسههتخداك مبيههد او نههو  مهها انسههمدة والبههذور تعتبههر المههرا ال ماهيريهه  مانذاعهه  

 لتل زيوا والممبوعات ما اهك الوساوس واقواها في نشر ال مرة واقس تمل   وا

اما في مرطل  الر ب  والت هويك والت ريهب والتبنهي فهاا الوسهاوس ال ماهيريه  تطتها  الهه دعهك الوسهاوس ال ماهيريه  

سهير لمهس طاله  مان تماعات انرشادي  والندوات وقد تطتا  اله مرا اتلاس فهرد  ليهتمما ال ه ن مها معرفه  ت 

 تمر علي  ا ناو ت ريب المبتمر اله اا يتك التبني وهو هدف انرشاد الزراعي .

 

 قواعد عامة فً استخدام الطرااق الارشادٌة 
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 استخداك ام ر ما مري   اقو  عله انقنا  والتي ير . -1

لمهرا والمعينهات انرشهادي  لذلك يستخدك ما يملا علي  م الطمل  انرشادي  ( وهي انستخداك المم ف للعديهد مها ا

لن س رسال  ارشادي  واطدة مفمرة واطدة ( فم   تنيك طمل  ارشهادي  نسهتزرا  مطلهوس الطنمه   لمهدة اسهبو  او 

ش ر تسهتخدك في ها اللهطاف  وانذاعه  والتل زيهوا وان تماعهات انرشهادي  والنشهرات و ميع ها ترمهز علهه فمهرة 

 واطدة  استزرا  الطنم   .

 مري   ارشادي  م له . ليست هناك -2

ن تو د مري   ارشهادي   معينه  ينلهو باتباع ها فهي مهس انطهواس واليهروف وفهي مهس الم تمعهات   فلمهس مري ه  

مزاياها  وعيوب ا  ويعتمد استخداك ا  مري   عله نوعي  الت يير المملوب ونوعي  المسترشديا وتوفر انممانيات 

 وم اوة المرشد .

 رشادي تصنٌف طرق التعلٌم الا

اا تعدد مرا التعليك انرشاد  وتنوع ها مها طيه  مفهامين ا ودر ه  تي يرهها علهه المسترشهديا وانههداف التهي 

 ينب ي تط ي ا  عس هذة المرا تلنف عله عدة اسن من ا :

 طسب شمس انتلاس  -1

بهيا المرشهد  تمهوا و  ها لو هر  دمباشرة : يموا في ا انتلاس بهيا المرشهد وال ه ن وبات هاهيا متعامسهيا وقه - أ

 وال  ن م س الزيارات الط لي  والمنزلي  والندوات وان تماعات انرشادي  وانيفان الط لي 

 شبر مباشرة : يموا في ا  انتلاس بات اهيا ولما ن يموا و  ا لو ر مانتلاس التل وني . - ب

 ه ن وانتلهاس يمهوا في ها  ير مباشرة : وهي المهرا التهي ن يمهوا في ها انتلهاس مباشهر بهيا المرشهد وال –  

 بيت اه واطد م س الرساوس والممبوعات انرشادي  والبرامن انذاعي  .

 

 

 حسب شكل عرض الماده . -2

 النشرات الارشادٌة والمقالات الارشادٌة والخطابات .

  م س المرا انرشادي  المنموق  : وهي التي تعتمد عله الملم  المنموق  في عرض وتوفيو الرسال  انرشادي-أ

 الزيارات  الط لي  والمنزلي  والبرامن انرشادي  .

وهي التي تعتمد عله مشاهدة ال  ن لموفو  الرسالر او نتاو  ا  -المرا انرشادي  المروي  م المعروف  ( :-ب

 م س ايفاطات  النتاون والمعارض الزراعي  والملل ات .

تعتمد عله عرض الرسال  ومناقشهت ا م هس ان تماعهات فهي المرا انرشادي  المنموق  والمروي  : وهب التي  -  

 ايفان النتاون وان تماعات التي تتفما اللور المتطرم  وانف ك التل زيوني  

 حسب عدد الافراد المستهدفٌن  -3

 وهو اهك تلنيف لمرا انرشاد وام رها شيوعا واهمي  ما الناطي  العملي  وي سك اله :

دي  : وهي التي يموا انتلاس بيا المرشد وف ن واطد او عاول  ف طي  واطدة مرا التعليك انرشاد  ال ر - أ

 م س الزيارات الط لي  والمنزلي  
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مرا التعليك انرشاد  ال ماهير  : وهي التهي يمهوا في ها انتلهاس بهيا المرشهد وعهدد  يهر مطهدود مها  - ب

الزراعيه    البهرامن انرشهادي  ال  طيا وتست دف مناما واسع  م س الممبوعات انرشادي    المعهارض 

 والزراعي  والتل زيوني  واللطاف  .

 الطرق الارشادٌة الفردٌة 

وهي المري   التي بموا في ا انتلاس بيا المرشهد الزراعهي وفه ن واطهد او عاوله  ف طيه  واطهده بشهمس 

وال  ن عله  مباشر و  ا لو ر او بشمس  ير مباشر عا مريا قنوات اتلاس معينر بطي  يلبو المرشد

 اتلاس بات اهيا متعامسيا .

 انواع الطرق الارشادٌة الفردٌة 

 الزيارات الط لي  والمنزلي  . -1

 الزيارات الممتبي  . -2

 انتلانت التل وني   -3

 الرساوس الشخلي  م الخمابات الشخلي  ( -4

 طرااق الارشاد الجماعٌة :

ل  طههيا ل ههرض ت ههديك انستشههارات او وهههي المههرا التههي يلت ههي في هها المرشههد مهه  م موعهه  مطههدودة مهها ا

انفمههار الزراعيهه  ال ديههدة  ب ههدف تمبي  هها فههي عمل ههك اننتهها ي ل ههرض الن ههوض بههواقع ك ان تمههاعي 

 وانقتلاد    وتبرز اهمي  هذة المري   في التعليك انرشاد  موا ال رار يتخذ مبع س  معي (

 انوا  مرا انرشاد ال ماعي  

 ان تماعات انرشادي  . -1

 الندوات  -2

 انيفان الط لي  -3

 يوك الط س  -4

 الرط ت انرشادي   -5

 طرااق الارشاد الجماهٌرٌة 

ت دف مرا انتلهاس ال ماهيريه  فهي توعيه   مهاهير المهزارعيا ل فمهار الزراعيه  الطدي ه  ل هرض تبني ها او 

يك ال ماهير  يتك ن س ط  ك عله الممافط  في طال  الاب  مطاليل ك بانفات الزراعي  مما انر خ س مرا التعل

 المعلومات لت يير ات اهات اعداد مبيرة ما المزارعيا .

 انوا  مرا التعليك  ال ماهيري  .

 البرامن انذاعي  انرشادي    -1

 البرامن التل زيوني  . -2

 الممبوعات انرشادي  . -3

 المعارض الزراعي  -4

 الحملات الارشادٌة :

دي  في وقت واطد لموفو  مفمرة واطدة ( ليهتعلك بعهض او هي استخداك ام ر ما مري   معدة مرا ( ارشا-

  البي  المسترشديا في وقت مناسب ل ذة ال مرة .

واا استخداك      مرا في الطمله  اننتخابيه  ام هر تهي يرا مها اسهتخداك مهري تيا واا اسهتخداك اربعه  مهرا 

رشهادي  مانهت ال اوهدة ام هر ا  يمهوا اطسا ما استخداك وهمذا ملما زاد عدد المرا المستخدم  في الطمله  ان
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التي ير مرديا مه  عهدد المهرا المسهتخدم  بشهرم اسهتخداك المهرا المناسهب  وفهي الوقهت المناسهب واا يمهوا 

  استخداك المري   بالشمس اللطيو

 . لارشادٌة تً ٌمكن استخدامها فً الحملات اطرق الاتصال ال

 لمنزلي  والخمابات للمزارعييا .مرا انتلاس ال رد  : م س الزيارات الط لي  وا -1

 مرا انتلاس بال ماعات : م س ان تماعات انرشادي  وانيفان الط لي . -2

 مرا انتلاس بال ماهير : م س البرامن التل زيوني  وانذاعي  والممبوعات . -3

 –ي ب اختيار المرا الم وم  لموفو  الطمل  ومبيع  ال م ور المست دف بالطمل  

 

 ال ياك بطمل  ارشادي  ملم اوم  ذباب  ال ام ر ( فانر يمما اختيار المرا التالير :/ يراد  مثال

ال ياك بزيارات شخلي  للمناما التهي تنتشهر في ها انفه  والتعهرف علهه المهرا التهي يسهتخدم ا ال  طهوا  -1

 لم اوم  هذة انف  .

 يم ك مي ي  م اوم  انف  .ارساس خمابات شخلي  لعدد ما ال ادة المطلييا وعدد ما المزارعيا لتعل -2

 ع د ا تماعات م  ال ادة المطلييا لدراس  الموقف ومي ي  م اوم  انف   -3

 استخداك البرامن انذاعي  والتل زيوني  لتوفيو خمر انف  ومي ي  م اومت ا . -4

 توزي  منشوات ارشادي  في ا مرا ممافط  انف   -5

التعليميه  المختل ه  فهي المنم ه  والتهي ت هتك فهي ممافطه   انستعان  بالمليات والمعاهد الزراعي  والم سسات -6

 انف  .

 ليا   انهداف 

ملم اوم  ذباب  ال ام   ( –م   –تلاغ انهداف ال ريب  المد  والبعيدة المد  عله فوو الت ييرات  المتوقع  

 -تموا انهداف عله التطو التالي :انهداف ال ريب  المد  :

 ا المتاط  ممافط  المرض بماف  المر -1

 اتخاذ انطتيامات للوقاي  ما انف  تدريب المزارعييا للوقاي  ما هذة انف   -2

 التعرف عله المواعيد المناسب  لم اوم  هذة انف   -3

 

 انهداف بعيدة المد  

 ال فاو عله انف  -1

 زيادة انتا ي  ال ام    -2

 زيادة الدخس ال ومي -3

 

 : وضع خطة العمل

 ارشادي  نا ط  س مم اوم  ذباب  ال ام   ( ي ب اا يتفما خم  العمس مالتالي :ل رض تن يذ طمل   

تطديد المزارعيا الذيا بطا   اله تمبيا هذه الطمل  م   ممزراعي فام   الطمفهيات (وال هادة المطليهيا  -1

 والعماس المزارعييا والشباب الذيا يساعدوننا بالطمل  

 عيا والمشارميا في تن يذ الطمل  .توفيو انهداف ما الطمل  ل مي  المزار -2

 تطديد الرساوس انرشادي  التي تت وك م  است ابات المزارعييا  -3

 اختيار قنوات انتلاس المناسب  لن س تلك الرساوس  -4

عمس  دوس زمني لماف  ا راوات الطمل  وتطديد اننشم  انرشادي  لمس يوك وفي مس اسبو  وان راوات  -5

 يزات المملوب  .المتخذة لتن يذها والت  

 وف  وقت مطدد لن اي  الطمل   -6



41 
 

 : تنفٌذ الحملة

 يتك تن يذ اننشم  انرشادي  اليومي  وانسبوعي  طسب خم  العمس الموفوعي  فما التوقيتات ل ذة اننشم  .

 : تقوٌم الحملة

 ويممهها زيههادة ط ههوس  بعههد تن يههذ الطملهه  يههتك ت ههويك ان ههراوات المتخههذة والنتههاون المترتبهه  مهها تن يههذ هههذة الطملهه 

 المزارعيا  لبياا مد  است ابت ك لتلك الطمل  وان رارات المتخذة لم اوم  انف  .

 

 

 


