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 -يقذيت :

تحمت اسمم اتنتماج  2006-2005تأسس القسمم منمذ تأسميس كميمة الزراعمة فمي السمنة الدراسمية  
اول دفعمة ممن المهندسمين  2010 – 2009( طالب وطالبة، خرًج القسم في العمام 30النباتي استقبل )

الزراعيمممة والبيئيمممة واسمممتمر القسمممم فمممي اسمممتقبال الممزراعيين القمممادرين عممممى المسممماهمة فمممي حمممل المشممكلات 
 تغير اسم القسم الى وقاية النبات . 2012 طلابه المتزايدين يوما بعد الاخر ،في العام

،ثم تمولى المدكتور نجمم عبمد عمذيب  تم تعيين د. تركي مفتن سعد اول رئيس لقسم وقاية النبات 
،بينممما تممولى الممدكتور  2010،بينممما تممولى الممدكتور يحيممى كريممدي المنصممب سممنة  2008المنصممب سممنة 

وفممي سممنة بعممدها تممولى الممدكتور حيممدر حميممد منصممب رئمميس القسممم  2014عمممي عاجممل المنصممب سممنة 
تمممولى رئاسمممة القسمممم د. عممممي فمممرج جبيمممر  2020عممممي وفمممي سمممنة المممدكتورة صممموفيا جبمممار تولمممت  2019

 ولغاية الان.
لبكممالوريوس فممي العممموم الزراعيممة فممي اختصاصممات الوقايممة )امممراض نبممات، يمممنا القسممم شممهادة ا

 عمم الحشرات، عمم النبات والمبيدات(.
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 قسى وقبيت انُببث  رؤيت ورسبنت واهذاف

 
 رسبنت انقسى 

تتمثل رسالة القسم في تطبيق الانظممة التعميميمة العاليمة والحديثمة لتهيئمة جيمل ممن المهندسمين المزراعين 
والبممماحثين قمممادر عممممى حمممل جميمممع المشممماكل التمممي تتعممممق باتنتممماج الزراعمممي ،وكمممذلك القيمممام بالدراسمممات 
والابحمماث العمميممة التممي ممممن شممأنها ان ترفممع المسممتوى العمممممي والتطبيقممي لمكمموادر المتخصصممة بمجمممال 

 وقاية النبات .
 

 رويت انقسى

يطممما قسممم وقايممة النبممات ان يكممون الافضممل فممي الممتعمم والبحمموث العمميممة وتقممديم النصممائا والاستشممارات 
العمميممة القيمممة التممي تسممهم بارتقمماء المحاصمميل الزراعيممة الممى اعمممى المسممتويات وحمايممة المزروعممات مممن 

 خطر الآفات العديدة التي تهددها من اجل مصمحة المجتمع . 
 

 الاهذاف

 واسممتحداث دراسممات  افسممين محميمما وعالميمما وتوسمميع القبممول فممي الدراسممات الاوليممةتخممرج طمبممة من
 لعميا عمى أسس حديثة وبما يضمن المحافظة عمى المستوى العممي.

 .تقديم خدمات متميزة في مجال وقاية النبات الى المزارعين والمؤسسات 
 .تقديم أفضل الرعاية والتطوير لأعضاء الهيئة التدريسية والموظفين 
 ونشر الطرق الحديثة لمحد من امراض النبات . الريادة في وقاية النبات 
 .قميميا وعالميا  التواصل والتعاون المشترك مع الكميات والمؤسسات المناظرة محميا وا 
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 نقسى وقبيت انُببث الادارة وتعهذ انخىدة سيبست

 حبيعت انًثُىكهيت انزراعت /

 
 سيبست انخىدة:

بتطبيمق متطمبمات  وجميمع والتدريسميين والفنيمين اتداريمين فيهما قسم وقايمة النبماتفي  تمتزم ادارة .1
 . 9001نظم إدارة الجودة بصورة عامة ومتطمبات نظام الأيزو 

أفضل طرق التدريب و أفضل المواصمفات الدوليمة لتقمديم  يتبنى قسم وقاية النبات كمية الزراعة .2
باسمتخدام الطمرق الحديثمة والصمديقة لمبيئمة  أفضل خمدمات لمحمد ممن انشمار المسمببات المرضمية
 والتي من شئنها ان تقمل من اخطار التموث البيئي 

ترسيخ ودعم مبادئ التحسين لمخدمات التعميمية واهميمة التطموير المسمتمر، لمذلك فقمد اعتممدت  .3
المستمر فمي جميمع المسمتويات و الاختصاصمات و لجميمع العماممين  آليات التطوير و التدريب

 يميين و الفنيين و اتداريين فيها.الآكاد
 الشراكة مع مؤسسات المجتمع المختمفة والمهتمة بتقديم خدمات وقاية النبات . تحيق .4
ذوي كفماءة عاليمة وفقما لمنماهج تعميميمة متطمورة وموجهمة  النبمات بتخمريج كمادر يمتزم قسمم وقايمة .5

 لحاجات المجتمع.
خمملال التممدريب المسممتمر وايجمماد بيئممة عمممل اسممتقطاب الكفمماءات المتميممزة وتطمموير قممدراتهم مممن  .6

 محفزة وبث روح الفريق الواحد.
 
 

 تعهذ الادارة

تتعهد ادارة قسمم وقايمة النبمات /كميمة الزراعمة /جامعمة المثنمى بمالالتزام بمما جماء بسياسمة الجمودة  
جممودة التممدريب المحممددة لمكميممة اداريمما وقانونيمما تجمماا المؤسسممة التعميميممة والجهممات المسممتفيدة وبممما يحقممق 

  لمطمبة وجودة التعاون مع المؤسسات المتخصصة بوقاية النبات .
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 انبيبَبث انىصفيت نقسى وقبيت انُببث/حبيعت انًثُى

 القسم /وقاية النبات 
 اسم المؤسسة / كمية الزراعة 
 نوع المؤسسة / كمية حكومية

 اسم الجامعة التابعة لها المؤسسة: جامعة المثنى 
 الجامعة :حكوميةنوع 

 حي الرسالة  - السماوة – الموقع الجغرافي: المثنى
 www.agr.mu.edu.iqالموقع الالكتروني: 

 2005بدأت الدراسة بالكمية لمعام: 
 مدة الدراسة لمدراسات الاولية لمحصول عمى درجة البكالوريوس : اربع سنوات

 لغة الدراسة : العربية 
 
 انقيبدة الاكبديًيت : 

 رئيس القسم  جاسمجبير عمي فرج م.د. 
  -المجنة العممية :

 رئيسا جاسم عمي عاجل جاسمم.د. أ.

 م.د. علاء حسين عبد طاهر عضو المجنة العمميةأ.

 عضو المجنة العممية م.د. خالد جابر رزاقأ.
 م.د. سعد مانع عناد عضو المجنة العممية 
 م.د. عمي فرج جبير عضو المجنة العممية 
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 نقسى وقبيت انُببث انتُظيًي انهيكم

 

 
  

 رئٌس القسم 

 اعضاء الهٌئة التدرًسٌة 

 لجنة الجودة  اللجنة العلهٌة 

 اللجنة الانتحانٌة  لجنة الاشراف على الطلبة 

 نسؤولي الهختبرات 

 نقرار القسم  السكرتارًة 
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 انطهبت

 القبول )الأنظمة المتعمقة بالالتحاق بالكمية(:
تشمممل معممايير القبممول الطمملاب الممذين لممديهم معممدل تراكمممي معممين حسممب نظممام القبممول المركممزي  

او وكممذلك يممتم اختيممار الطمبممة الممذين يتمتعممون بقممدرة بدنيممة و عقميممة و اجتماعيممة تدارة أي حالممة طبيممة 
ممارسة تتطمبها الدراسة. تتطمب معظم الكميات مقابلات الشخصية مع المرشحين لتقيميم الصمفات مثمل 
الرغبة في مساعدة الناس، والثقة بالنفس، والقدرة عمى مواجهة التحديات، والقدرة عمى العمل مع الناس 

 والقدرة عمى العمل بشكل مستقل.
 

 : 0202 - 0202عذد انطهبت انكهي نهذراسبث الاونيت نهعبو 

 طمبة الدراسات الاولية:
 طالبا  141

 طالبة( 77طالب ،عدد الاناث=  64)عدد الذكور = 
 طالبة 13طالب، عدد الاناث=  15طالب عدد الذكور =  28عدد طمبة المرحمة الاولى= • 
 26عدد طمبة المرحمة الثانية = • 

 طالبة 12طالب، عدد الاناث=  14عدد الذكور = 
 28عدد طمبة المرحمة الثالثة= • 

 طالبة  12طالب، عدد الاناث=  16عدد الذكور = 
 59عدد طمبة المرحمة الرابعة= • 

 طالبة 40طالب ، عدد الاناث=  19عدد الذكور = 
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 الأكبديًي انبزَبيج وصف و انًُبهج

 

 وزارة التعميم العالي والبحث العممي/ جامعة المثنى  المؤسسة التعميمية / -1
 كمية الزراعة   / الجامعي القسم -2
 وقاية النبات / الأكاديمي البرنامج اسم -3
 البكالوريوس في العموم الزراعية  درجة / الشهادة اسم -4
 فصمي  / الدراسي النظام -5
المؤثرات الخارجية الاخرى  -6 لتطوير المهارات المهنية لمطمبة / تدريب دورات تدريبية  

 سنة واحدة  صيفي لمدة
 الأكاديمي البرنامج أهداف -7

ويهدف الى اعداد كوادر زراعية متخصصة  2005تأسس قسم الوقاية مع تأسيس كمية الزراعة عام 
في وقاية النبات وذات مستوى عممي ومهني متميز ويحتوي القسم عمى مختبرات يتم فيه تدريب الطمبة 

في عمى التعرف عمى المسببات المرضة وتعرف عمى طرق مكافحتها وبأحدث التقنيات هذا الدراسة 
 سنوات. الكمية اربع 

 مخرجات البرنامج المطموبة وطرائق التعميم والتعمم والتقييم -8
 الاهداف المعرفية ) المعرفة والفهم( -أ
 يكتسب الطالب المعرفة الوافية بالمصطمحات العممية المستخدمة في وقاية النبات . - 1أ 
تمفة المستخدمة في مجال وقاية النبات ان يتعرف الطالب عمى انواع المواد والاجهزة المخ- 2أ 

 ومكافحة الافات .

45% 

55% 

 طلبة الدراسات الاولٌة 

 الاناث الذكور 
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 تنمية قدرة الطالب لمتشخيص المسببات المرضية لمنبات وكيفية مكافحتها والحد من انشارها. - 3أ 
 تعزيز مبدا مشاركة مجموعة من الطمبة لمناقشة حالة مسبب مرضي او اصابة حقمية . - 4أ 
 لمطالب التي تمكنه من اعداد خطة مكافحة متكاممة للإصابة .توفير المعرفة الكاممة  - 5أ 
 الاهداف المهارية الخاصة بالبرنامج–ب 
 تعزيز اخلاقيات المهنة والتعامل مع اصحاب العمل . – 1ب 
اكتساب الطمبة لممهارات مكافحة الاصابات المرضية لمنبات بكافة جوانها الحشرية والفطرية  – 2ب 

 وغيرها من المسببات 
 تعزيز مبدا التعمم المستمر مدى الحياة من اجل الاستمرار في تطوير المهنة . - 3ب 
 طرائق التعميم والتعمم -ج
 القاء المحاضرات. -
 ات عمى موقع الكمية.تزويد الطمبة بالمحاضر  -
 افلام تعميمية. -
 اجهزة العرض والكاميرات الرقمية. -
 استخدام النماذج التعميمية. -
 دورات تدريبة وورش عمل. -
 المشاركة في حملات المكافحة التي تقومك بها مديرة الزراعة و الارشاد الزراعي . -
 المجاميع الطلابية -
 طرائق التقييم -د
 نظرية.الاختبارات ال -
 الاختبارات الشفوية. -
 الاختبارات العممية المختبرية. -
 التقارير والدراسات. -
 الاهداف الوجدانية والقيمية-ه 
( الهدف من هذا  let think about thinking abilityمهارة التفكير حسب قدرة الطالب) - 1ه 

متى وماذا وكيف يجب ان يفكر ويعمل الطالب بما هو ممموس )قدرة الطالب ( وفهم  المهارة ان يعتقد
 التفكير بشكل معقول. عمى تحسين القدرة عمى

( والذي يهدف الى طرح مشكمة وتحميمها منطقيا  critical thinkingمهارة التفكير الناقد )  - 2ه 
 الحل المطموب. والوصول الى

 ادراك الطالب ضرورة التوازن بين الحرية والمسؤولية. - 3ه 
 اتخاذ القرار الصائب لمتحد الطريقة الملائمة لممكافحة والمبني عمى التفكير المنطقي. مهارة- 4ه 
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 طرائق التعميم والتعمم -و
 محاضرات تقوم بحث الطلاب وتعميمهم عمى طرق مواجهة وحل المشاكل. -1و
 متابعة طريقة تفكير الطلاب وطرق تعبيرهم وسرعة استجابتهم. -2و
 ات .التجارب في المختبر  -3و
 التعميم الذاتي. -4و
 طرائق التقييم -ز
 الاختبارات النظرية -1ز
 الاختبارات العممية -2ز
 التقارير والدراسات -3ز

 

 بُيت انبزَبيج - 9

 
 انًشؽهخ الاونً 

 انفصم انشثُؼٍ انفصم انخشَفٍ

 انىؽذاد انًؼزًذح اسى انًبدح انىؽذاد انًؼزًذح اسى انًبدح

 3 انزشثخ يجبدا 3 ثسزُخ يجبدا

 3 كًُُبء ػضىَخ 3 1ؽششاد 

 3 َجبد ػبو 3 ؽُىاٌ ػبو

 3 2ؽششاد  2 الزصبد صساػٍ

 2 سَبضُبد 1 ؽبسجبد

 2 نغخ ػشثُخ 1 1نغخ اَكهُضَخ 

 1 2نغخ اَكهُضَخ  1 ؽمىق اَسبٌ

 1 ؽبسجبد  

 18 يغًىع انىؽذاد 14 يغًىع انىؽذاد

 615ٍ / ػذد انسبػبد انكه

 

 انًشؽهخ انضبَُخ 

 انفصم انشثُؼٍ انفصم انخشَفٍ

 انىؽذاد انًؼزًذح اسى انًبدح انىؽذاد انًؼزًذح اسى انًبدح

 1 2 ؽبسجبد 3 يغهشَخ اؽُبء

 1 ؽشَبد 3 اؽصبء

 3 كًُُبء رؾهُهُخ 3 فسهغخ َجبد

 3 رصُُف ؽششاد 3 ؽششاد طجُخ

 3 اسبسُبد يؾبصُم 3 يكبئٍ ويؼذاد

 3 يجبدا اَزبط ؽُىاٍَ 2 اسشبد صساػٍ

2ؽبسجبد   3 رصُُف َجبد 1 

 1 2نغخ اَكهُضَخ  3 رغزَخ َجبد

   1 1نغخ اَكهُضَخ 
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 18 يغًىع انىؽذاد  22 يغًىع انىؽذاد

 795ػذد انسبػبد انكهٍ / 

 

 انًشؽهخ انضبنضخ 

 انفصم انشثُؼٍ انفصم انخشَفٍ

 انًؼزًذحانىؽذاد  اسى انًبدح انىؽذاد انًؼزًذح اسى انًبدح

 3 رشثُخ َؾم 3 ورؾهُم رغبسة رصًُى

 3 2فطشَبد  3 1فطشَبد

 3 رمبَبد اؽُبئُخ 3 ػهى انجُئخ

 3 ايشاض َجبد 3 فسهغخ ؽششاد

 3 رشثُخ ورؾسٍُ َجبد 3 وساصخ َجبد

 3 يكبفؾخ ادغبل 3 كًُُبء ؽُبرُخ

 3 ًَُبرىدا  

 1 2نغخ اَكهُضَخ  1 1نغخ اَكهُضَخ 

 22 يغًىع ػذد انسبػبد 19 انسبػبديغًىع ػذد 

 810ػذد انسبػبد انكهٍ / 

 

 المرحلة الرابعة 

 الفصل الربيعي الفصل الخريفي
 انىؽذاد انًؼزًذح اسى انًبدح انىؽذاد انًؼزًذح اسى انًبدح

 3 ايشاض ثسبرٍُ 3 يمبويخ ؽُىَخ

 3 ؽهى صساػٍ 3 يجُذاد

 3 فبَشوسبد َجبد 3 ايشاض يؾبصُم ؽمهُخ

 3 ؽششاد ثسبرٍُ 3 افبد يخبصٌ

 3 ؽششاد يؾبصُم 3 ثُئخ ؽششاد

 2 اداسح يزكبيهخ 3 ايشاض خضش

 1 يششوع رخشط 1 ؽهمبد دساسُخ

 1 2نغخ اَكهُضَخ  1 1نغخ اَكهُضَخ 

 19 يغًىع انؾذاد 20 يغًىع انىؽذاد

 765عدد الساعات الكمي / 
 

 انًعتًذة وانسبعبث انشهبداث 10.

 وحدة معتمدة( 32ساعة ( و )  615الاولى تتطمب)المرحمة 
 معتمدة( وحدة 40ساعة ) و )  795المرحمة الثانية تتطمب ) 
 وحدة معتمدة ( 41ساعة ( و )  810المرحمة الثالثة تتطمب ) 
 وحدة معتمدة ( 39ساعة ( و)  765المرحمة الرابعة تتطمب ) 

  الدراسة الاربعة سنوات لكل معتمدة ساعة ) 2985 ( تتطمب درجة البكالوريوس وقاية النبات
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 تدريسي 17=  التدريسي الملاك عدد يبمغ
 (4= الاناث عدد، 13=  الذكور )عدد: الجنس حسب 
 (4=  مساعد مدرس،  9=  مدرس،  4استاذ مساعد = :) العممية الالقاب حسب 
 (10= الماجستير شهادة حاممين،  7=  الدكتوراا شهادة )حاممين:الشهادة حسب 
 العممية التخصصات حسب: 
 1الفايروسات =  ،امراض النبات ، 4=  النبات الفطرية امرض: التخصصات -امراض النبات: فرع
 1،افات مخازن = 1،تصنيف حشرات = 3: حشرات عامة = التخصص-الحشرات : فرع

  1، كيمياء عامة =  1=الاحياء المجهرية ،  1، وراثة =  1تقانات احيائية = 
 1، محاصيل =  1، بستنة =  1غذائية =  صناعات
  

 

 

53% 
23% 

24% 

 تدرٌسً قسم وقاٌة النبات حسب الالقاب 

 مدرس مساعد  مدرس 
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 انبُيت انتحتيت وانًزافق الاكبديًيت: 

والبنايمة الثانيمة همي  البنايمة القديممة وهمي بنايمة الاقسمام العمميمةممن بنايتمان  تتكون كمية الزراعمة 
 العمادة والوحدات الادارية .

 القاعات الدراسية:• 
 طالب . 65قاعة دراسية رئيسيتان بطاقة استيعابية  2يبمغ عدد القاعات الدراسية 

 الوسائل التعميمية المتوفرة في قاعات قسم وقاية النبات 
 . اجهزة عرض. 1
 . شاشة عرض 2
 المختبرات التعميمية :• 

 الطاقة الاستيعابية 2المساحة الكمية م عدد الاجهزة اسم المختبر القسم العممي

 وقاية نبات
 25 - 20 63 25 الحشرات
 25-20 63 33 الامراض
IPM 15 45 10-15 

 
 :  الوسائل التعميمية المتوفرة في مختبراتنا بشكل عام تشمل

 . اجهزة عرض. 1
 . شاشة عرض. 2
 . بوسترات ووسائل ايضاح متنوعة حسب تخصص المختبرات المختمفة. 3

 الوسائل التعميمية الاخرى التي نرى من الضروري توفرها في المختبرات التعميمية

23% 

6% 

17% 

6% 6% 
6% 

6% 

6% 

6% 
6% 6% 6% 

 التدرٌسٌن حسب التخصصات 
 تصنيف حشرات  حشرات عامة  الفايروسات  امراض النبات 

 احياء مجهرية  وراثة  تقانات احيائية  افات مخازن 

 صناعات غذائية  محاصيل  بستنة  كيمياء عامة 
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تمموفير المختبمرات الافتراضمية حيممث يكمون لممدى الطملاب مطمممق ( • Smart Boardالسمبورة الذكيمة )• 
ارات بأنفسممهم دون أن يكممون لممذلك أيممة آثممار سمممبية، كممما تمكممن الطالممب مممن تنفيممذ الحريممة فممي اتخمماذ القممر 

التجمارب العمميمة وتكرارهما ومشماهدة التفماعلات والنتمائج دون التعمرض لأيمة مخماطرة وبأقمل جهمد وتكمفمة 
 ممكنة .

 
 : / كهيت انزراعت حبيعت انًثُى انعبيهيٍ في يختبزاث قسى وقبيت انُببث

 تدريسي  9 التدريسي في مختبرات قسم وقاية النباتيبمغ عدد الكادر 
 موزعين حسب الالقاب العممية بالشكل الاتي:

 4،مدرس مساعد عدد =  3مدرس عدد=  2استاذ مساعد = 
 

 

 

 0200-0202تحسيٍ قسى وقبيت انُببث /كهيت انزراعت / حبيعت انًثُى نهعبو انذراسي  خطت

بأعداد خطة لتحسين واقع القسم  في قسم وقاية النباتقامت لجنة ضمان الجودة وتقويم الاداء 
وقد تم المصادقة عمى هذا الخطة من قبل مجمس الكمية وتمم مراعماة اثنماء اعمداد خطمة تحسمين  العممي

واولوياتهما مممع  سمد الفجمموات المطمموب تغطيتهمما فمي كافممة جوانمب الانشممطة الرئيسمية لمقسممم القسمم العممممي
 : الاخذ بعين الاعتبار بما يمي

الانجممازات المسممتهدف تحقيقهمما فممي اطممار الخطممة الجمماري تنفيممذها لتحقيممق رؤيممة ورسممالة واهممداف • 
 الكمية والقسم ..

 المعايير المطموب تطبيقها لغرض الرفع من مستوى القدرة المؤسسية والفعالية التعميمية لمكمية .• 

33% 

45% 

22% 

 العاملٌن فً مختبرات قسم وقاٌة النبات 

 مدرس 

 مدرس مساعد 

 استاذ مساعد 
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تتضممممن  الاسمممتراتيجية وانوقمممد تمممم مراعممماة فمممي خطمممة التحسمممين ان تمممرتبط بالغايمممات والاهمممداف   
الانشممممطة والمهممممام المطممممموب تنفيممممذها ودرج مؤشممممرات المتابعممممة وتقيمممميم الاداء كممممذلك ربطهمممما بالمخمممماطر 
المحتممة ويتم عرض الخطة سنويا عمى مجمس الكمية لغرض تحديثها ومناقشمة المعوقمات التمي تواجهما 

 عممية تنفيذ الخطة.
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 ًؤسسيت قسى وقبيت انُببث نكهيت انزراعتانغبيت الاونى : رفع كفبءة انقذرة ان

كيفية الحصول  المخرجات المتوقع الاهداف
 النتيجة عمى

 مؤشرات
 المتابعة وتقييم

 الاداء

مسؤولية 
 التنفيذ

 فترة التنفيذ
 النهاية  البداية 

تحسين قدرة القسم بما يتوافق مع 
معاير الاعتماد الاكاديمي وضمان 

 الجودة
جودة داخمي تأسيس نظام -

 فعال

التقويم المستمر -
 للأداء

 نظام جودة متكامل -
ومتوافق مع نظام 

 الجودة
 في الجامعة

تحسين جودة  -
 البرامج الاكاديمية .
تحسين جودة تقييم 

 مخرجات التعمم.
تحسين جودة  -

 اعضاء هيئة التدريس 
تحسين مصادر  -

التعمم ودعم تعمم 
 الطمبة

استبيانات  1
 الرضا

 لمطمبة المختمفة
 والتدريسيين

الالتزام بنظام  -
 الجودة

المعتمد من قبل 
 الجامعة

دراسة معايير -
 اعتماد

عالمية 
 وتخصصية

تتناسب مع 
 المستوى

 العممي لمكمية
تطبيق معايير  -

 اعتماد
اكاديمي تتناسب 

 مع
ي المستوى العمم

 لمقسم

 رفع التقارير
تطبيق  -

 الاوامر
والتعميمات 

 الصادرة
من قبل قسم 

 ضمان
 الجودة والاداء
الجامعي في 

 الكمية
تحديد معايير -

 اعتماد
اكاديمية 
 تخصصية

 عمادة الكمية
معاون العميد 

 لمشؤون
 العممية

 رئيس القسم
 العممي

مدير شعبة 
 ضمان الجودة
 وتقويم الاداء

 

2112-
2121 
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 انغبيت انثبَيت: انبزايج الاكبديًيت وانذراسبث انعهيب 

 كيفية الحصول عمى المتوقعالمخرجات  الاهداف
 النتيجة

 مؤشرات
 المتابعة وتقييم

 الاداء

مسؤولية 
 التنفيذ

 فترة التنفيذ
 النهاية  البداية 

 
التوسيع المستمر في -

البرامج الجامعية 
والدراسات العميا بما 

يمبي احتياجات سوق 
 العمل

مواكبة تطوير  -
العموم والمعرفة ونقمها 

 وتوطينها 
ث وتطوير يتحد-

البرامج الاكاديمي بما 
يتفق مع فمسفة التميز 

 في الاداء 
التوسيع في برامج -

 البكالوريوس .
استحداث برامج  -

 الدراسات العميا .
التوسع في برامج  -

 التعميم الالكتروني .
تحسين نظم التدريب -

 الميداني لمطالب .
تحسين التطبيق -

العممي بما يحقق 
 مخرجات التعميم .

 تطوير البرامج -
 التعميمية والمقررات

الدراسية لممادة العممية 
من خلال استحداث 

 برامج تعميمية
 بالتعاون مع جامعات

 عالمية رصينة
 
التعاون مع -

 المؤسسات
الحكومية الاخرى 

)مديرية الزراعة و 
الارشاد الزراعي ( 

لغرض تدريب ميداني 
 لطمبة .

 ادخال التكنولوجيا-
 الحديث في عممية

 التعميم والتقويم واشراك
 الطمبة والتدريسيين في
 عممية تحويل المقررات

تعاون عممي 
 مع كمية
عالمية 
 رصينة

نسبة  -
 دخول الطلاب

الى مواقع 
 المقررات

 الالكترونية.
 
 

 العميد 
 المعاون العممي 

 رئيس القسم 
 لجنة الجودة

مسؤول وحدة 
 التعميم

 الالكتروني
 
 
 

2112-
2121 

 

 

  



 الذاتي التقٌٌم تقارًر

 Page | 17  
 

 

 انثبنثت : رفع كفبءة اعضبء هيئت انتذريسانغبيت 

كيفية الحصول  المخرجات المتوقع الاهداف
 النتيجة عمى

 المتابعة وتقييم مؤشرات
 الاداء

مسؤولية 
 التنفيذ

 فترة التنفيذ
 النهاية  البداية 

تنمٌة قدرات -
ومهارات اعضاء 
الهٌئة التدرٌسٌة 

وتحسٌن الخدمات 
 المقدمة لهم

عملٌات تطوٌر -
الجذب والاستقطاب 
 والاختٌار والتعٌن .

تحسٌن الخدمات  -
والمزاٌا المقدمة 
لأعضاء الهٌئة 

 التدرٌس .
تحفٌز اعضاء  -

التدرٌس على  هٌئة
التأهٌل والترقٌات 

 العلمٌة .
 

 استطلاع -
 دوري

 للاحتٌاجات
 التدرٌبٌة

 للكادر
 التدرٌسً

 خطة وضع -
 تدرٌبٌة

 على مبنٌة
 اساس

 الاحتٌاجات
 وحسب

 التخصصات
 العلمٌة
 ومتابعة
 .تنفٌذها

 

بٌانات  قاعدة اتمام -
 للتدرٌسٌن 

 .الاقسام العلمٌة 
 الخطة تنفٌذ -

 للتدرٌسٌن  التدرٌبٌة
اعضاء الهٌئة  ارسال -

التدرٌسٌة للجامعات الرصٌنة 
لغرض الاطلاع على اخر 
تطورات اسالٌب التعلٌم 

 والتعلم 
 

 عمادة
 الكلٌة
 معاون
 العمٌد

 للشؤون
 العلمٌة
رئٌس 
القسم 
 العلمٌة

 شعبة مدٌر
 ضمان
 الجودة
 وتقوٌم
 الاداء
 اللجنة
 العلمٌة
 الكادر

 التدرٌسً

8108-8109 
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 انغبيت انزابعت :تحسيٍ انبُيت انتحتيت نهًؤسست انتعهيًيت 

 كيفية الحصول عمى المخرجات المتوقع الاهداف
 النتيجة

المتابعة  مؤشرات
 وتقييم
 الاداء

 مسؤولية التنفيذ
 فترة التنفيذ

 النهاية  البداية 

تأهٌل - 
البنٌة 
 التحتٌة

- تأهٌل القاعات الدراسٌة . -
 للصٌانة خطة وضع

 صٌانة تعاقدات اجراء-
 حدٌثة

 الصٌانة خطة متابعة -
 وتحدٌث تأهٌل اعادة-

 من لعدد التحتٌة للبنٌة
 بالأجهزة وتزوٌدها المختبرات

 . الحدٌثة
 تطوٌر مكتبة الكلٌة . -
انشاء مختبرات للبرامج  -

 وتزوٌدها بالأجهزة المستحدثة
 الحدٌثة .

تطوٌر البنٌة التحتٌة للنظم  -
 .معلومات والاتصالات 

 منظومات توفٌر-
 واطفاء المبكر الانذار
 المختبرات فً الذاتً

 طوارئ مخارج توفٌر-
 المختبرات لبعض

 المختبرات تزوٌد -
 الاجهزة بأحدث

 لتواكب والمعدات
 العلمً التطور

 المؤسسات
 الاخرى الحكومٌة

 العلوم )وزارة
 والتكنولوجٌا(لغرض

 الاجهزة اصلاح
 العاطلة

 لجمٌع كشف اجراء -
 التً والاجهزة المبانً
 تأهٌل الى تحتاج

 تخصٌص
 مٌزانٌة

لتأهٌل  مالٌة
 البنٌة التحتٌة 

 عمل متابعة -
 لجان

 المشترٌات
 مخاطبة -

 المؤسسات
 الحكومٌة

 لغرض
 فً التعاون
 اصلاح

 العاطلة الاجهزة
 استكمال -

 الكشف
 بالمبانً الخاص

 التً والاجهزة

 العمادة
 العمٌد معاون

 للشؤون
 الادارٌة
 رؤساء
 الفروع

 شعبة مدٌر
 الصٌانة
 مسؤول
 الوحدة

 الهندسٌة
 

8102-8180 

 

 

 

  



 الذاتي التقٌٌم تقارًر

 Page | 19  
 

 تحقيق انتًيز في يخبل انبحث انعهًي -انغبيت انخبيست :

كيفية الحصول  المخرجات المتوقع الاهداف
 النتيجة عمى

 مؤشرات
 المتابعة وتقييم

 الاداء

مسؤولية 
 التنفيذ

 فترة التنفيذ
 النهاية  البداية 

تنمٌة قدرات القسم فً 
البحث العلمً والتألٌف 

 والنشر والترجمة 
 

رسم السٌاسة العامة للتمٌز  -
 فً البحث العلمً .

التدرٌس تشجٌع اعضاء هٌئة  -
على التألٌف وفقا لمواصفات 

 الكتاب الجٌد .
تحسٌن نوعٌة ابحاث التخرج  -

وتوجٌهها لمعالجة مشكلات 
 الجامعة والمجتمع .

مساعدة اعضاء هٌئة  -
التدرٌس للحصول على 
الترقٌات العلمٌة وزٌادة 

 انتاجهم البحثً 
اقامة المؤتمرات والندوات  -

العلمٌة والمشاركة فٌها داخلٌا 
 خارجٌا .و

 اجراء-
 دراسة
 مسحٌة
 واقع لتقٌٌم
 البحث
 للكادر العلمً

 التدرٌسً
 القسم  فً
 نشر تشجٌع-

 الابحاث
 المجلات فً

 العالمٌة
 الرصٌنة

 

 استكمال -
 نتائج

 ورفع الدراسة
 التقارٌر

 مكافاة -
 التدرٌسٌٌن

 الناشرٌن
 فً ابحاثهم
 مجلات
 رصٌنة

 توفٌر-
 مستلزمات
 الضرورٌة

 لإنجاز
 البحوث

 المختبرٌة
 توثٌق-

 النتائج
 البحثٌة
 لغرض

 الاستفادة
 منها
 قبل من

 الباحثٌن

 العلمٌة
 القسم رئٌس

 العلمٌة
 شعبة مدٌر

 ضمان
 الجودة
 الاداء وتقوٌم
 العلمٌة اللجنة
 الكادر

 التدرٌسً

8108-8181 
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 انغبيت انسبدست : تعزيز خذيت انًختًع

المخرجات  الاهداف
 المتوقع

 المتابعة وتقييم مؤشرات النتيجة كيفية الحصول عمى
 الاداء

مسؤولية 
 التنفيذ

 فترة التنفيذ
 النهاية  البداية 

 تفعٌل
 الخدمة

 المجتمعٌة

 
 مساهمة
 الطلاب

 واعضاء
 التدرٌس هٌئة
 خدمة فً

 المجتمع

 وتطلعات احتٌاجات تحدٌد - 
 . المجتمع

 الاعمال منظمات مع الشراكة -
 المحلً المجتمع ومؤسسات
 المجتمع خدمة فً والإقلٌمً

 الطلبة مساهمات
 خدمة فً والتدرٌسٌٌن

 حٌث من المجتمع
استشارات لأصحاب  تقدٌم

 العمل 
 بٌن التعاون -

القسم واصحاب العمل سواء 
او للمؤسسات الحكومٌة 

 القطاع الخاص 
 

 8108-8180 

 

 انهيئت انتذريسيت  َشبط انعهًي نهقسى واعضبء

 انعقادها مكان تارٌخ الورشة  عنوان

 كمية الزراعة /جامعة المثنى 14/2/2018 التقييم الالكتروني للأبحاث والنشر في المجلات العالمية
 كمية الزراعة /جامعة المثنى 17/12/2017 السلامة المختبرية

 كمية الزراعة /جامعة المثنى 18/12/2017 طرق التخمص من المواد الكيميائية والبيولوجية
رئاسة جامعة المثنى /قسم  15/11/2017 2017-2016التقييم الالكتروني لمعام الدراسي الية 

 ضمان الجودة والاداء الجامعي
 كمية الهندسة /جامعة المثنى 18/10/2017 اخلاقيات مهنة التدريس والاعراف الجامعية

انتاج محاصيل الخضر الاستراتيجية باستخدام تقنيات 
 مختمفة

 الزراعة /جامعة المثنىكمية  12/3/2018

 كمية الزراعة /جامعة المثنى 18/3/2018 التخطيط الاستراتيجي
رئاسة جامعة المثنى /قسم  10/10/2017 الدليل العممي لنشر ثقافة الجودة

 ضمان الجودة والاداء الجامعي
 كمية الزراعة /جامعة المثنى Genstat 2/1/2018برنامج التحميل الاحصائي 

-2017الامتحانات النهائية لمعام الدراسي  دليل ادارة
2018 

التربية لمعموم الصرفة /جامعة  26/3/2018
 المثنى

التربية والتحسين الوراثي لمنبات في العراق بين الحاضر 
 والمستقبل

 كمية الزراعة /جامعة المثنى 17/4/2018

دور مؤسسات المجتمع المدني في المراحل اعداد وتنفيذ 
 زنة العامة لمدولةومراقبة الموا

 مركز ذر لمتنمية 8/12/2017

مركز دراسات البادية وبحيرة  15/5/2018 اسباب الانخفاض الشديد لمناسيب مياا بحيرة ساوا
 ساوا/جامعة المثنى
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 انعقادها مكان تارٌخ  التدرٌبٌة الدورة

/مركز التدريب  دائرة الارشاد والتدريب الزراعي 28/12/2017-24 ادارة وخدمة محصول الحنطة
 والتأهيل /وزارة الزراعة

رئاسة جامعة المثنى /قسم ضمان الجودة والاداء  GLP 8/15/2018جودة المختبرات التعميمية 
 الجامعي

 كمية التربية لمعموم الانسانية /جامعة المثنى 19/9/2017-12 سلامة المغة العربية
استخلاص الحمض النووي وتفاعل 

 PCRالبممرة 
 كمية التربية الاساسية /جامعة المثنى 26-27/4/2018

- 2018/ 25/2 سلامة المغة العربية
4/3/2018 

 كمية التربية الاساسية /جامعة المثنى

 

 انعقادها مكان تاريخ  الندوة
 كلية الزراعة /جامعة المثنى 11/4/2018 العنف ضد المرأة

التربية للعلوم الصرفة /جامعة  21/12/2017 دور المعززات الحيوية في مجال صحة الفم
 المثنى

 كلية الزراعة /جامعة المثنى 21/11/2017 استنبات ورعاية الاشجار ضمن مشروع المليون شجرة

الية نشر البحوث في مجلات ذات التصنيف العالمي 
Thomson Scupus 

 كلية الطب /جامعة المثنى 27/12/2017

 كلية الطب /جامعة المثنى H-Index 7/3/2018الية النشر في المجلات الرصينة وزيادة 

 

 انعقادها مكان تاريخ مؤتمرات

Food and Agricultural Sciences 18-24/8/2018 جمهورية ايران الاسلامية 
البحث العممي الزراعي بوابة ازدهار الامم وتحقيق الامن 

 الغذائي
الزراعة /جامعة كمية  5-6/3/2018

 كربلاء
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 انيت تطبيق تحهيم سىاث في بزَبيج انتقييى انذاتي:

 :  SWOTالتحميل الرباعي 
 هو أداة التحميل الاستراتيجي في عدة مجالات وهو اختصار يُستخدم في وصف  

 ( Strengthsعناصر القوة )-
 ( Weaknessesعناصر الضعف )-
 ( Opportunitiesالمحتممة )الفرص -
 ( Threatsالتهديدات المحتممة )-

يقدّم تحميمل ننقماط القموة ونقماط الضمعف والفمرص والتهديمداتن طريقمة بسميطة لمتواصمل حمول  
 م جمعهما عمن طريمق دراسمات أو مسموح.ممتمازة لتنظميم المعموممات التمي تم ج، وطريقمةالمبادرة أو البرنام

 :ويتكون هذا التحميل من جزئيين
صمر عممى مما همو موجمود اولا: تحميل الوضمع المداخمي )نقماط القموة ونقماط الضمعف( والمذي يجمب ان يقت

 قوة وضعف ويبتعد التحميل عن التوقعات والاحتمالات. فعلا من نقاط
لفعممي لمتهديمدات ثانيا: تحميل البيئة الخارجية )الفرص والتهديدات( والذي يأخذ بعين الاعتبار الوضمع ا

 غير المستغمة. الفرصالموجودة و 
 يستخدم تحميل سوات من اجل:

 استكشاف احتمالات بوجود جهود جديدة أو حمو لممشكلات.• 
اتّخمماذ قممرارات حممول السممبيل الأفضممل لممبممادرات: تتّضمما الاتّجاهممات والخيممارات عنممد تحديممد فممرص فممي • 

 النجاح في سياق التهديدات التي تواجه النجاح.
ممكممن: إذا كنممتم عمممى مفصممل أو عمممى مفتممرق طريممق، يمكممن لجممرد نقمماط القمموة تحديممد مواقممع التغييممر ال• 

 ونقاط الضعف أن يبيّن الأولويات باتضافة إلى الاحتمالات.
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 انجاز وصف البرنامج الاكاديمي . -:المحور الاول
 .برنامج الاكاديمي(مدى استيعاب الطالب لممادة العممية )-1

 الطالب عن برنامج الاكاديمي(مدى رضا استبانة استطلاع ) 
 موضوع الاستبٌان ت

موافق 
 بشدة

 محاٌد موافق
غٌر 
 موافق

غٌر موافق 
 بشدة

      تقٌٌم المقرر -اولا :
مدى وضوح المستهدف من تدرٌس المقرر فً بداٌة  0

 الدراسة 
     

 مدى كفاٌة عدد ساعات الدراسة النظرٌة -أ 8
 العملًمدى كفاٌة عدد ساعات الدراسة  -ب

     

مدى ارتباط الجزء العملً والزٌارات المٌدانٌة بأجزاء -أ 3
 النظري .

 مدى الاستفادة من الدروس العملٌة والنظرٌة -ب

     

4 

 

 مدى توفر مصادر جٌدة وحدٌثة للمادة العملٌة للمقرر
 المعارف والمفاهٌم  -
 المهارات  -
 الاتجاهات -

     

      فٌما ٌتعلق بالمقررعلاقة المحاضر بالطلاب  -ثانٌا:
      التدرٌس هٌئة لأعضاء التدرٌسٌة المهارات 0
 وملائمة متنوعة تدرٌس وطرق استراتٌجٌات استخدام.  8

 الدراسً المساق فً التعلم لمخرجات
     

 فً للطالب المستقل العلمً والعمل التعلم أسالٌب تطوٌر 3
 الكلٌة برامج

     

      التعلٌم وتقنٌات لوسائل التدرٌس هٌئة أعضاء استخدام 4
      مدى التزام المحاضر بموعد ووقت المحاضرة المحددٌن  5
      مدى قدرة المحاضر على ادارة وضبط المحاضرة  6

      علاقة الدراسة والمختبرات والمكتبات والمراجع  -ثالثا :
 استراتٌجٌات لاستخدام المناسبة الدراسٌة القاعات توفر 0

 متنوعة تدرٌس
     

      الكلٌة فً المجهزة المختبرات توفر 8
      الكلٌة فً الأخرى التعلٌم وتقنٌات العرض أجهزة توفر 3
      الكلٌة لبرامج الدراسٌة للمساقات المقررة الكتب توفر 4
      الكلٌة مكتبة فً والمراجع الكتب حداثة 5
      الكلٌة مكتبة فً للقراءة الملائمة القاعات توفر 6

 

 برنامج الاكاديميالحميل نتائج استبيان مدى رضا الطالب عن ت
 

 الفقرات

 المطابقة مدى

 غٌر موافق بشدة غٌر موافق محاٌد موافق موافق بشدة

 1 0 8 3 4 الاوزان

 2.6 11.2 19.4 41.6 24.9 التكرارات

 1 0098 3898 08494 9996 النتٌجة

 𝟐       المرجح الحسابً الوسط
   
⁄  

    
𝟐⁄68% 

 0.0= 096 ×68% النسبة المئوية لمدى المطابقة



 الذاتي التقٌٌم تقارًر

 Page | 25  
 

 : َقبط انقىة- 

 .وجود توصيف معتمد لمبرامج والمقررات 
 باحتوائهممممما وبشمممممكل مرضمممممي عممممممى المعمممممارف الأساسمممممية  يتصمممممف منممممماهج البرنمممممامج الاكممممماديمي

 تمنحها ومتطمباتها.وملاءمتها لمدرجات العممية التي 
  مواكبتهممما لمتطمممورات المسمممتجدة فمممي التعمممميم والمممتعمم وفمممي المجمممال العمممممي بمممما يفمممي بالمتطمبمممات

المهنية والوظيفية ذات الصمة فمي سموق العممل. وتفسما أممام الطالمب مجمالات أوسمع للانخمراط 
 في سوق العمل. 

 .استقصاء قياس رأي الطلاب في المقررات الدراسية 
  وأدوات لقياس مخرجات التعمم والاستفادة منها في مراجعة وتقويم البرنامج .وجود آليات 

 
 : َقبط انضعف- 

 في بعض المراحل مما يتناقض مع متطمبات الجودة. كثرة أعداد الطمبة 
 التي تحقق مخرجات التعمم. عدم تأمين كافة المستمزمات المختبرية 
  معة.خارج الجاعدم وجود آليات تعاون مع برامج مناظرة 
 .عدم التوازن بين الجوانب النظرية والتطبيقية في مناهج برامج الكمية  
 .عدم مشاركة أرباب العمل ذات الصمة في وضع ومناقشة المناهج 

 
 انًقتزحبث :- 

 الاكاديمية من حيث الكادر والمكتبة والطالمب المبمدع تبعما  اخضاع استحداث المناهج الدراسية
 السوق . لحاجة

  ادخممال المغممة الانكميزيممة والمغممات الاخممرى ضمممن منمماهج الدراسممة الجامعيممة بحيممث يجممب اعطمماء
عدد ممن الممواد الدراسمية بالمغمة الانكميزيمة تمكينما للأسمتاذ والطالمب ممن اقتبماس المعرفمة مباشمرة 
مممن مصممادرها دون انتظممار الترجمممة التممي قممد تتممأخر سممنوات تجعممل الفجمموة واسممعة بممين مناهجنمما 

الجامعات الراقية ،ولهذا الغرض ينبغي القيام بدورات تطوير المغة الانكميزيمة بالوسمائل ومناهج 
السمعية والبصرية والتدريس بها فمي كمل العمموم بمما فيهما العمموم الانسمانية لرفمع مسمتوى الجمودة 
فيهما، ويمممزم لممذلك وجمود مختبممرات لمغممة الاجنبيممة تواصمل عمميممة التطمموير والحموار بهمما كممما يمممزم 

تعماون مممع وزارة التربيممة لمبممدء بتعممميم الانكميزيممة مممن السممنة الثالثممة الابتممدائي فممي جميممع مممدارس ال
 .العراق توصلا لمهدف المنشود 
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  تحديث مفمردات المقمرر الدراسمي كمل اربمع سمنوات كشمرط ممن شمروط الترقيمة العمميمة ممما يمدفع
الممى التممراكم السممنوي لمخدمممة الاسممتاذ الممى البحممث العممممي الجمماد طمعمما فممي الترقيممة وعممدم الركممون 

 الجامعية .
 والعالميممممة  التعمممماون لغممممرض الاطمممملاع عمممممى المنهمممماج الاكمممماديمي لمجامعممممات المحميممممة اتقميميممممة

 .العريقة
 

 :انتهذيذاث-  

  قممة عمدد الكمادر التدريسمي والتخصصمات فمي القسممم والمذي ممن شمأنه ان يمؤثر سممبا فمي تطبيممق
 المناهج الاكاديمي .

  الجودة . عدم ادراك الى مفهوم ضمان 
 

 مدى انسجام المقررات مع سوق العمل .  -2
 ارباب العمل حول المنهاج التعميمي  استبيان حول

 الاسئلة ت
موافق 
 بشدة

 محاٌد موافق
غٌر 
 موافق

غٌر 
موافق 
 بشدة

      نذيهى انًعشفخ وانًهبساد انكبفيخ نهقيبو ثبنعًم انًطهىة. 0

      .ثكفبءحيسزخذيىٌ انزكُىنىجيب  8

      عهى رطجيق انًعبسف وانعهىو. نذيهى انقذسح 3

      ب.ىيًهانقذسح عهى انزحهيم انًُطقي نهُزبئج ورقنذيهى  4

      عهى انعًم ثفبعهيخ ضًٍ فشيق انعًم. نذيهى انقذسح 5

ورحهيم انجيبَبد راد انعلاقخ ثحش عهى  انقذسحيًزهكىٌ  6

 ثبنعًم.

     

يُبسجخ  ثبنهغخ الإَجهيزيخ وانكزبثخ انزحذسيهبسارهى في  7

 .نطجيعخ عًههى

     

      .انًُبسجخنذيهى انقذسح عهى رحذيذ انًشكلاد واقزشاح انحهىل  8

      عهى انعًم ثبسزقلانيخ. نذيهى انقذسح 9

      عهى انزُظيى ورحذيذ الأونىيبد. يًزهكىٌ انقذسح 01

      نذيهى صقخ ثبنُفس والاعزًبد عهى انزاد. 00

      .نذيهى يهبساد قيبديخ 08

      ثيئخ انعًم. يع ثسشعخعهى انزكيفّ  نذيهى انقذسح 03

      انىقذ انًحذد.يُجزوٌ أعًبنهى في  04

      يًزهكىٌ يهبساد انزعبيم يع الآخشيٍ. 05

      انعًم.إثذاعيخ نزطىيش  نذيهى أفكبس 06

      يزقجهىٌ انُقذ انجُبء ثطشيقه ايجبثيه. 07

      .يحشصىٌ عهى الانززاو ثأخلاقيبد انًهُخ 08

      .نذيهى انشغجخ في رًُيخ يعبسفهى ويهبسارهى 09
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 حول ارباب العمل حول المنهاج التعميمي حميل نتائج استبيان ت
 

 الفقرات 
 المطابقة مدى

 غٌر موافق بشدة موافق غٌر محاٌد موافق موافق بشدة

 1 0 8 3 4 الاوزان 

 2.8 4.3 10.6 42.6 39.8 التكرارات 

 1 493 8098 08798 05998 النتٌجة

  الحسابً الوسط
 المرجح

 

         
   ⁄  

 
       

𝟐⁄% 

 1968=198 ×78% المطابقة لمدى المئوٌة النسبة

 
 : َقبط انقىة 

  باحتياجات سوق العملارتباط موضوعات البرامج . 
 •.توفر دورات ينفذها أعضاء هيئة التدريس كل حسب تخصصه لمعممي المدارس 
 •.تنفيذ العديد من الأنشطة التي تخدم المجتمع 
 .غياب برامج وخطط واضحة لمتواصل مع مؤسسات المجتمع 

 
 : َقبط انضعف 

  المجتمع.اتجراءات اتدارية التي تعيق التواصل والتعاون بين مؤسسات 
  عمممزوف فئمممات المجتممممع عمممن حضمممور ورش العممممل والبمممرامج، واقتصمممار الحضمممور غالبممماً عممممى

 أعضاء هيئة التدريس.
 .عدم وجود قنوات اتصال مفعمة بالقطاعات اتنتاجية في المجتمع 
 إلمممى التممموازن بمممين الجوانمممب النظريمممة والتطبيقيمممة، وقاصمممرة فمممي مجمممال  تفتقمممر المنممماهج الاكممماديمي

اني لممربط المعممارف النظريممة بممالتطبيق العممممي، وتنعممدم مشمماركة أربمماب العمممل فممي التممدريب الميممد
 صياغتها.

 
 : انًقتزحبث 

 . تحديد احتياجات وتطمعات المجتمع 
 الشراكة مع منظمات الاعمال ومؤسسات المجتمع المحمي واتقميمي في خدمة المجتمع 
  عطمماؤا درجممة مممن التقممويم الفصمممي لممربط المعممارف النظريممة اعتممماد برنممامج التممدريب الميممداني وا 

 التي يدرسها الطالب بالواقع العممي في المرافق الحكوميات والقطاع الخاص.
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 .خمق علاقة بين الأقسام العممية في الكمية والطلاب بعد تخرجهم 
  إقامممة علاقممات شممراكة مممع منظمممات القطمماع الخمماص والمخممتمط والقطمماع العممام والحكممومي قائمممة

دلمة. وبالمذات فيمما يمرتبط بدعمداد الخطمط الدراسمية، التطبيمق العمممي، تطموير عمى المنافع المتبا
 وتحسين البنية التحتية مثل المختبرات، المكتبة، البرامج الحاسوبية، والشبكات.

  المشمماركة فممي المكاتممب الاستشممارية التممي تنشممؤها الجامعممات ومكاتممب القطمماع الخمماص وتكمموين
اجهممزة الدولممة والقطمماع الخمماص لحممل مشمماكل عمميممة  فممرق بحممث عمميممة للاسممتجابة الممى طمبممات

وعممية ترافق عممية الاعمار والتعرف عمى سوق العمل وحاجته لأغراض تكوين كوادر عممية 
 .ومهنية تستجيب لمتطمبات الانتاج

 
 :انتهذيذاث 

 .ضعف استيعاب سوق العمل لخريجي برامج الكمية 
  عن احتياجات سوق العمل .عدم وجود روية واضحة لدى المؤسسات التعميمية 

 
 : مراجعة القسم للاستراتيجيات التعميم والتعمم  -المحور الثاني 

  الامتحانات-1
 استبيان اراء الطمبة حول الامتحانات

 الاسئلة ت
موافق 
 بشدة

 محاٌد موافق
غٌر 
 موافق

غٌر 
 موافق

تراعً الكلٌة احتٌاجات ورغبة الطلاب عند تحدٌد  0
 مواعٌد الامتحانات 

     

ٌتم الاعلان عن جداول الامتحانات فً مواعٌد مبكرة  8
 ومناسبة 

     

اسئلة الامتحانات لا تخرج عن محتوى المقرر المعلن  3
 للطلاب 

     

      تغطً اسئلة الامتحانات جمٌع اجزاء محتوى المقرر  4

تقٌس اسالٌب التقوٌم قدرات المعرفة والفهم والتفسٌر  5
 والتحلٌل لدى الطلاب 

     

      تعكس الدرجات التً حصلت علٌها المستوى الفعلً  6

      ٌتم اعلان نتائج الاختبارات  7

توجد طرق واضحة للتعامل مع اعتراض الطلاب عن  8
 النتائج 

     

قاعات الامتحانات مناسبة من حٌث العدد والاضاءة  9
 والتهوٌة والامان 

     

      اماكن الامتحانات معدة بطرٌقة جٌدة لا تسمح بالغش  01

      ٌتوفر عدد كافً من المراقبٌن بما لا ٌسمح بالغش  00

تتوفر العدالة والمساواة بٌنً وبٌن باقً زملائً فً  08
 الامتحانات 

     



 الذاتي التقٌٌم تقارًر

 Page | 29  
 

 

 طلبة حول الامتحاناتاراء تحميل نتائج استبيان 
 

 الفقرات
 المطابقة مدى

 غٌر موافق بشدة غٌر موافق محاٌد موافق موافق بشدة

 1 0 8 3 4 الاوزان

 0 30 0 25.8 44.3 التكرارات

 1 30 0 77.4 177.2 النتٌجة

 𝟔 𝟐       المرجح الحسابً الوسط
   
⁄  

       
𝟐⁄% 

 1956=198 ×71% المطابقة لمدى المئوٌة النسبة

 
 
 : َقبط انقىة 

 تناسب آليات تقييم أداء الطمبة مع أنماط التعمم المطموبة .• 
 توضيا إجراءات التقييم لمطمبة عند بداية تدريس المقررات .• 
 .توفر خدمات إدارة التسجيل وحصول الطالب عمى النتائج الفصمية 
  .نزاهة تصحيا الاختبارات والامتحانات وعدالتها 
 .الثقة بموضوعية التقويم ونزاهة إجراءاته وشفافيته 
 
  : َقبط انضعف 

 الطمبممة مممع مؤسسممات أخممرى مكافئممة  عممدم إجممراء مقارنممات مسممتقمة لمسممتويات التحصمميل التممي حققهمما
 داخل العراق 

 أعضمماء هيئممة التممدريس فممي الجممانبين النظممريالترتيبممات اللازمممة داخممل المؤسسممية لتممدريب  عممدم اخممذ 
 والعممي عمى تقويم الطمبة.

 
 :انًقتزحبث 

 .اعتماد مشاركة الممتحن الخارجي في عمميات تقويم الطلاب 
 .اعتماد أساليب موحدة لتقويم تعمم الطالب عمى مستوى الجامعة 
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 .اعتماد الامتحان الالكتروني 
  .أن تتم الاستعانة بجدول مواصفات الاختبار أو بأية وسائل أخرى عنيد تصحيا اختبارات الطمبية 
 
 :انتهذيذاث 

  . درجات المساعدة التي تمنا من الوزارة والتي من شنها ان تؤثر عمى مستوى تقييم الطمبة 
 

 اعضاء هيئة التدريس -2
 استراتيجيات التعميم والتعمماستبيان اراء اعضاء هيئة التدريس بخصوص 

 الاسئهخ د
يىافق 

 ثشذح
 يحبيذ يىافق

غيش 

 يىافق

غيش 

 يىافق

 ثشذح

   انسهطبد والإداسح  -انًؾىس الاول :
رزيييُؼ ػًهُيييبد انزخطيييُظ انفشصيييخ نًشيييبسكخ  ػضيييبء  ُئييييخ  1

 انزذسَس فٍ انغبيؼخ ورجبدل اِساء يؼهى.

     

يؾفىظخ فٍ  يبكٍ انسُبسبد وانهىائؼ انزُظًُُخ وانىصبئك  2

 ويزبؽخ نغًُغ  ػضبء  ُئخ انزذسَس. بَسهم انىصىل إنُه

     

رؾشص انغبيؼخ ػهً انؾصىل ػهً آساء  ُئخ انزذسَس ؽىل  3

 انًجبدساد انشئُسخ. 

     

رهمً أَغبصادُ وأسهبيبد انًهًخ نهغبيؼخ  و نهًغزًغ يٍ  4

 لجم  ُئخ انزذسَس انزمذَشَ والاػزشاف انًُبسجٍُ. 

     

َزى إثلاغٍ كؼضى  ُئخ رذسَس وثصىسح يُزظًخ ثبنًىاضُغ،  5

 ذس فٍ انغبيؼخـىساد انزٍ رؾـطظ، وانزطـو انخ

     

   يصبدس انزعهى -انًؾىس انضبٍَ :

نذٌ كؼضى  ُئخ انزذسَس إنًبو ثبلاسزشارُغُبد انًؾذدح فٍ  7

 رىصُفبد انجشَبيظ وانًمشساد ولبدس ػهً اسزخذايهب.

     

 لىو ثزىضُؼ إعشاءاد انزمُُى نهطهجخ ػُذ ثذاَخ رذسَس  8

 انًمشساد.

     

اسزؼٍُ ثئعشاءاد فؼبنخ نهزؾمك يٍ  ٌ اْػًبل انزٍ َمذيهب  9

 انطهجخ  ٍ ثبنفؼم يٍ ػًم انطهجخ  َفسهى.

     

وثصفخ فىسَخ، ثزمذَى رغزَخ ساعؼخ نهطهجخ ؽىل  دائهى  لىو  10

دساسٍ،وركىٌ يصؾىثخ وَزبئظ رمًُُهى خلال كم فصم 

 نهًسبػذح ػُذ انضشوسح. ثآنُبد

     

نذي كؼضى  ُئخ رذسَس أنًبو انكبفٍ ثبَْىاع انًخزهفخ  11

نهخذيبد انًسبَذح انًزىفشح نهطهجخ فٍ انًؤسسخ انزؼهًُُخ، 

  انؾبعخ.و لىو ثئؽبنخ انطهجخ نًصبدس انذػى انًُبسجخ ػُذ 

     

ثبسزشارُغُبد انزذسَس وانزمُُى انزضو كؼضى  ُئخ رذسَس  12

انىاسدح فٍ رىصُفبد انًمشساد وانجشايظ، يغ وعىد انًشوَخ 

  انكبفُخ نذٌ نزؾمُك اؽزُبعبد انًغًىػبد انًخزهفخ يٍ انطهجخ.

     

انكزت انًمشسح وانًشاعغ نهًمشساد انزٍ  دسسهب ؽذَضخ  13

 ورزضًٍ آخش انزطىساد فٍ يغبل انذساسخ.

     

انًمشسح وغُش ب يٍ انًزطهجبد اْخشي يزىفشح انكزت  14

 .وثكًُبد كبفُخ لجم ثذء انذساسخ

     

 لىو ثزىضُؼ يزطهجبد ؽضىس انطهجخ فٍ انًمشساد نهى،  15

  و سالت يذي انزضايهى ثزنك.

     

َزى الاػزشاف وانزمذَش انشسًٍ نٓداء انًزًُض فٍ انزذسَس،  16

 يغ رشغُغ أثذاع والاثزكبس
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 الاسئهخ د
يىافق 

 ثشذح
 يحبيذ يىافق

غيش 

 يىافق

غيش 

 يىافق

 ثشذح

   يصبدس انزعهى -انًؾىس انشاثغ :

 لذو انًشىسح كؼضى  ُئخ رذسَس ػٍ انًمشساد وانجشايظ  17

فًُب َزؼهك ثبنًزطهجبد انلاصيخ نًسبَذح ػًهُزٍ انزؼهُى وانزؼهى، 

ورنك فٍ ولذ يجكش َسًؼ ثزىفُش أيذاداد انلاصيخ فٍ 

  انىلذ انًُبست

     

انىصىل ثسهىنخ إنً لىاػذ انجُبَبد أنكزشوَُخ وانًىاد َزى  18

انجؾضُخ وانًغلاد انؼهًُخ انًزؼهمخ ثبنجشايظ انزٍ رمذيهب 

 انغبيؼخ.

     

رمذو انًكزجخ ثشايظ رهُئخ إسشبدَخ ورذسَت ْػضبء  ُئخ  19

لاسزخذاو  نزهُئزهىانزذسَس وغُش ى يٍ انًسزخـذيٍُ انغـذد 

  يشافك انًكزجخ وخذيبرهب.

     

رزىافش يشافك كبفُخ لاسزخذاو  عهضح انؾىاسُت انشخصُخ  20

 انًؾًىنخ.

     

، وغُش ب يٍ انًىاد انؼهًُخ رزىافش انكزت، وانًغلاد 21

انًشعؼُخ ثبنهغزٍُ انؼشثُخ وأَغهُضَخ ) و ثغُش ًب يٍ 

انزٍ َزى َزطهجه انجشَبيظ واْثؾبس  انهغبد(، ػهً انُؾى انزٌ

 انغبيؼخ.رُفُز ب فٍ 

     

ًشافك وانزغهُضاد كبفُخ نهذساسخ وانجؾش انؼهًٍ سىاء ان 22

 نلاسزخذاو انفشدٌ  و نهًغًىػبد انصغُشح.

     

   انجحش انعهًي -انًؾىس انخبيس :

      رشصذ انغبيؼخ يُضاَُخ كبفُخ رًكُهب يٍ رؾمُك خطزهب انجؾضُخ. 23

رمىو انغبيؼخ ثزؾذَذ انزىلؼبد انًزؼهمخ ثئسهبيبد  ُئخ  24

انزذسَس فٍ اَْشطخ انجؾضُخ وانؼهًُخ ثىضىػ، وَؼزجش 

ثزهك انزىلؼبد، ضًٍ يؾكبد رمىَى اْداء   داؤ ى، يمبسَخ

 وانزشلُخ.

     

َزى رشغُغ وعىد "صمبفخ انًجبدسح انزغبسَخ"، فٍ انغبيؼخ يغ  25

انزذسَس وطهجخ انذساسبد  انزشكُض ثصفخ خبصخ ػهً  ُئخ

 انؼهُب.

     

رًزهك انغبيؼخ  َظًخ  يُُخ فؼبنخ ركفم سلايخ انجبؽضٍُ  26

و َشطزهى انجؾضُخ، وكزنك نّخشٍَ داخم يغزًؼهب وفٍ 

 انًؾُظ ثهب. انًُبطك انغغشافُخ

     

نذَهب آنُبد نذػى انًشبسكخ رزىفش نذي انًؤسسخ انزؼهًُُخ  27

وشجكبد انجؾش انؼهًٍ ػهً يسزىي وانزؼبوٌ يغ انغبيؼبد 

 انؼبنى

     

 

 اراء اعضاء الهيئة التدريس بخصوص استراتيجيات التعميم والتعممنتائج استبيان تحميل 
 

 الفقرات
 المطابقة مدى

 غٌر موافق بشدة غٌر موافق محاٌد موافق موافق بشدة

 1 0 8 3 4 الاوزان

 0 24.8 28.9 0 46.3 التكرارات

 1 8498 5798 1 185.2 النتٌجة

 المرجح الحسابً الوسط

     𝟔    
   
⁄  

 𝟔     
𝟐⁄% 

 1954=198 ×68% المطابقة لمدى المئوٌة النسبة
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 : َقبط انقىة- 

 .الكفاءة العممية لأعضاء هيئة التدريس في مجال تخصصاتهم 
 .كفاءة المهارات التدريسية لأعضاء هيئة التدريس 
  هيئة التدريس في تنفيذ مهامهم التدريسية في مواعيدها المحددة.انضباط أعضاء 
 .توثيق القسم العممي السير الذاتية لأعضائه 
 .امتلاك أعضاء هيئة التدريس لممهارات اللازمة لمتعامل مع التقنية الحديثة 
 . اطلاع الهيئة التدريسية عمى اخر تطورات العموم في مجال تخصصهم 
  يلاءم التطور العممي وسوق العمل .تحديث المنهاج بما 
 .توفر القدرة عمى مواكبة التغير التقني والحرص عمى التطوير المهني 

 
  : َقبط انضعف- 

 •.ضعف مشاركة أعضاء هيئة التدريس في البرامج التدريبية 
 •. انخفاض نسبة أعضاء هيئة التدريس الحاصمين عمى الدكتوراا في القسم العممي 
  العممية.قمة عدد الحمقات 
 .ضعف نظام الحوافز لأعضاء هيئة التدريس 
 .عدم رصد الاحتياجات التدريبية لأعضاء هيئة التدريس 
 .انشغال أعضاء هيئة التدريس بالأعمال اتدارية 
 صعوبة مشاركة أعضاء هيئة التدريس في الممتقيات العممية الخارجية 

 
 : انًقتزحبث- 

 بممما يمتلاءم مممع المقممررات  كافمة التخصصممات.أعمداد أعضمماء هيئممة التمدريس فممي  زيماد نسممبة
 الدراسية التي تفتقر الى وجود التخصص الدقيق في القسم .

 .تنمية حب الانتماء الى المؤسسة التعميمة 
 التمي ممن شمانها  آليات تقويم أعضاء هيئة التدريس وارسال التقارير ممن قبمل الموزارة متابعة

 مستوى الاداء. نتحدد نقاط القوة والضعف لدى التدريسي لتحسي
 جوائز لمتميز العممي. تخصيص 
 .توفير برامج تدريبية لأعضاء هيئة التدريس بصورة دورية  
 أعضاء هيئة التدريس لممهارات اللازمة لمتعامل مع التقنية الحديثة. تدريب 
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 :انتهذيذاث- 

 •بالواجبات الوظيفية عدم التزام بعض الهيئة التدريسية . 
  .عدم توفر خبرات ودرجات عممية عالية 
 . عدم رفد المؤسسات التعميمة بكوادر جديدة من الهيئة التدريس 
 ممممن قبمممل الجهمممات العميممما لممشممماركة فمممي دورات تدريبيمممة او ممممؤتمرات  عمممدم تممموفر المممدعم الممممالي

 . خارجية
 .مركزية التعميم العالي وهيمنة الدولة عمى العممية التعميمية 
 .ضعف التمويل 
 . )تنفيذ نظام التقاعد الوجوبي لمعمماء والأساتذة )درجة استاذ 
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 الطمبة -3
 بخصوص استراتيجيات التعميم والتعمم اراء الطمبة

 لاسئهخا ت
موافق 
 بشدة

 محاٌد موافق
غٌر 
 موافق

غٌر 
 موافق
 بشدة

   انزذسيسي  -انًؾىس الاول :
      انًهبساد انزذسَسُخ ْػضبء  ُئخ انزذسَس 1
اسزخذاو اسزشارُغُبد وطشق رذسَس يزُىػخ ويلائًخ  2

 نًخشعبد انزؼهى فٍ انًسبق انذساسٍ
     

رطىَش  سبنُت انزؼهى وانؼًم انؼهًٍ انًسزمم نهطبنت فٍ  3

 ثشايظ انكهُخ
     

      اسزخذاو  ػضبء  ُئخ انزذسَس نىسبئم ورمُُبد انزؼهُى 4
   يصبدس انزعهى -انًؾىس انضبٍَ :

      رىفش انكزت وانًشاعغ انؼهًُخ فٍ يكزجخ انكهُخ  7
      رىفش انكزت انًمشسح نهًسبلبد انذساسُخ نجشايظ انكهُخ 8
      رىفش انًغلاد وانذوسَبد انؼهًُخ فٍ يكزجخ انكهُخ 9
      ؽذاصخ انكزت وانًشاعغ فٍ يكزجخ انكهُخ 10

      انجُه انزحزيخ  -انًؾىس انضبنش :
      رىفش انمبػبد انًلائًخ نهمشاءح فٍ يكزجخ انكهُخ  11
      . رىفش انًخزجشاد انًغهضح فٍ انكهُخ 12
رىفش انمبػبد انذساسُخ انًُبسجخ لاسزخذاو اسزشارُغُبد  13

 رذسَس يزُىػخ
     

      رُظُى سبػبد يكزجُخ ْػضبء  ُئخ انزذسَس نهمّبء ثبنطهجخ 14
      كبنسكٍ وانشػبَخ انصؾُخانخذيبد انطلاثُخ  15
اسزخذاو انطبنت نىسبئم وركُىنىعُب انًؼهىيبد فٍ انكهُخ  16

 )انؾبسىة والاَزشَذ(
     

      رىفش  يبكٍ انزصىَش وَسخ انًطجىػبد فٍ انكهُخ 17
   انزذسيت انًيذاَي  -انًؾىس انشاثغ :

يُظى انزذسيت انًيذاَي في انكهيخ ويُفز وفقب نجشَبيج  18

 رعهيًي يزكبيم
     

رؼٍُُ يششفٍُ يٍ  ػضبء  ُئخ انذسَس ٔسشبد انطهجخ  19

 ورىعهى خلال يشؽهخ انزذسَت انًُذاٍَ 
     

فبػهُخ انزُسُك وانشػبَخ انًشزشكخ ثٍُ انكهُخ وانًؤسسبد  20

 انًؼُُخ نهزذسَت انًُذاٍَ
     

      يسزىي اسزفبدح انطبنت يٍ انزذسَت انًُذاٍَ 21
فبػهُخ انزذسَت انًُذاٍَ فٍ إكسبة انطبنت اانًهبساد  22

 انًهُُخ انلاصيخ
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 اراء الطمبة بخصوص استراتيجيات التعميم والتعمم تحميل نتائج استبيان 
 

 الفقرات 
 المطابقة مدى

 غٌر موافق بشدة غٌر موافق محاٌد موافق موافق بشدة

 1 0 8 3 4 الاوزان 

 1.667 10.8 28.3 44.2 15 التكرارات 
 1 10.8 5696 07698 61 النتٌجة

𝟐    المرجح الحسابً الوسط    𝟐   
   ⁄  

  𝟔     𝟐
𝟐⁄% 

 1960=198 ×76% المطابقة لمدى المئوٌة النسبة

 
 : َقبط انقىة- 

 توافر وسائط تعميمية عالية وتنوع في أساليب التدريس .•
 وجود توصيف لمبرامج والمقررات .•
 توفر إحصاءات موثقة تتعمق بالعدد ونسبة النجاح .•
 تنوع الأساليب المستخدمة في التدريس .•
 مخرجات التعمم مع الرؤية والرسالة لمقسم . تطابق•
 اعتماد الاستراتيجيات الحديثة في التعمم .•
 توثيق القسم العممي لمسير الذاتية لأعضائه .•
لحضممور والمناقشممة وتسممجيل علامممات فممي السممعي السممنوي او اخضمماع الطالممب لمرقابممة المسممتمرة فممي ا •

 .الفصمي لمطالب تضاف الى درجة الامتحان النهائي.
 
 : َقبط انضعف- 

الاسمتفادة المحمدودة مممن دلالات ومؤشمرات الاحصمماءات تطمور عممدد الطمبمة الممتحقممين ونسمب النجمماح • 
 وتطور نسب الخريجين .

 المكتبية.قمة المصادر بالمكتبة وضعف الخدمات •
 التعميم المحمية والعالمية.  عدم وجود آليات تعاون مع مؤسسات 
 . ضعف في الجانب العممي وعدم الاهتمام بجودة المختبرات 
 . عدد القاعات الدراسية والمختبرات لا تناسب اعدد الطمبة المقبولين 
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 : انًقتزحبث- 

  تمكمممين الطالمممب ممممن المممدخول المممى شمممبكة المعموممممات لتوسممميع معارفمممه واكتسممماب التخصمممص فمممي
المجممالات التمممي تنسممجم وطموحمممه الشخصممي والمعرفمممي وبشممرط اعمممداد بحممث تخمممرج مممن خممملال 

 المصادر المعرفية لمشبكة اضافة الى ما يتوفر من الكتب والدورات العممية. 
  معاهد العالية لاختبار درجمة المياقمة العمميمة وانتماج تعميم الامتحان الشفهي عمى الجامعات وال

 .ا لأغراض البحث العممي والتدريسيالمعرفة لدى الطالب والتعرف عمى القدرات العممية لزجه
  ربممط بحمموث التخممرج والتقممارير العمميممة المطموبممة مممن الطالممب بحاجممة المموزارات والشممركات العامممة

 لية.والخاصة ومكافاة البحوث ذات الجودة العا
   رسم سياسة وطنية وفق معمايير الجمودة لأعمداد البعثمات العمميمة وخاصمة فمي العمموم التطبيقيمة

واختيممار الطمبممة حسممب درجمماتهم العمميممة وقممدراتهم البحثيممة والتنسمميق مممع المموزارات المعنيممة بشممان 
 المنا والزمالات.

  المنمماخ الاكمماديمي تقييممد عممدد الطمملاب فممي قاعممات المحاضممرات حسممب معممايير الجممودة وتمموفير
 وقاعات الدراسة والمختبرات والاقسام الداخمية وفق المعايير العالمية.

  تنمية روح البحث كفريق في صفوف الطمبة والعممل المشمترك فمي التمأليف ممع الاسماتذة وتنميمة
قمممدراتهم فمممي التفكيمممر الابمممداعي بعيمممدا عمممن الكتممماب والمممملازم التقميديمممة ممممن خممملال نظمممام الاسمممتاذ 

 .Tutorial systemالخاص
  ان التعميم العالي في العراق بحاجة الى ملاكات ذات تخصص عالٍ يستدعي معه التعاقمد ممع

العممممماء الاجانمممب لسمممد المممنقص فمممي همممذا المجمممال توطئمممة لاسمممتحداث جامعمممات متخصصمممة ذات 
 ثقافة عالية.

  اقيمممة عممممى ابمممرام اتفاقمممات تعممماون ممممع الجامعمممات الاجنبيمممة المتقدممممة عممممى تمممدريب الملاكمممات العر
التخصصمممات الحديثمممة واسمممتحداث مراكمممز تطممموير همممذا الملاكمممات فمممي العمممراق عممممى ايمممد اسممماتذة 

 اكفاء.
 

 :انتهذيذاث- 

 . عدم اطلاع معظم الهيئة التدريسية عمى معاير الجودة الاكاديمية 
  الزيممادة الهائمممة فممي طممالبي الانخممراط فممي التعممميم العممالي وانخفمماض مسممتوى التعممميم العممام الثممانوي

 لذي ادى الى هبوط الاداء في الجامعات العراقية.ا
   التخمف الكبير فمي اسماليب التعمميم التقميديمة القائممة عممى الاهتممام بمالكم دون الكيمف مما جعمل

التعميم العالي غير قمادر عممى الاسمتجابة لمتطمبمات التنميمة الدائممة ورفمد سموق العممل بمالكوادر 
 الكفؤة.
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 ارباب العمل  -4

 حول ارباب العمل حول المنهاج التعميمي واستراتيجيات العمم والتعممحميل نتائج استبيان ت
 

 الفقرات 
 المطابقة مدى

 غٌر موافق بشدة غٌر موافق محاٌد موافق موافق بشدة

 1 0 8 3 4 الاوزان 

 2.8 4.3 10.6 42.6 39.8 التكرارات 

 1 493 8098 08798 05998 النتٌجة

  الحسابً الوسط
 المرجح

         
   ⁄  

 
       

𝟐⁄% 

 1968=198 ×78% المطابقة لمدى المئوٌة النسبة

 

 : َقبط انقىة 

 .ارتباط موضوعات البرامج باحتياجات سوق العمل 
 •.توفر دورات ينفذها أعضاء هيئة التدريس كل حسب تخصصه لمعممي المدارس 
 • تخدم المجتمع.تنفيذ العديد من الأنشطة التي 
 .غياب برامج وخطط واضحة لمتواصل مع مؤسسات المجتمع 

 
 : َقبط انضعف 

 .اتجراءات اتدارية التي تعيق التواصل والتعاون بين مؤسسات المجتمع 
  عمممزوف فئمممات المجتممممع عمممن حضمممور ورش العممممل والبمممرامج، واقتصمممار الحضمممور غالبممماً عممممى

 أعضاء هيئة التدريس.
  مفعمة بالقطاعات اتنتاجية في المجتمع.عدم وجود قنوات اتصال 
 إلمممى التممموازن بمممين الجوانمممب النظريمممة والتطبيقيمممة، وقاصمممرة فمممي مجمممال  تفتقمممر المنممماهج الاكممماديمي

التممدريب الميممداني لممربط المعممارف النظريممة بممالتطبيق العممممي، وتنعممدم مشمماركة أربمماب العمممل فممي 
 صياغتها.

 
 : انًقتزحبث 

  المجتمع .تحديد احتياجات وتطمعات 
 الشراكة مع منظمات الاعمال ومؤسسات المجتمع المحمي واتقميمي في خدمة المجتمع 
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  عطمماؤا درجممة مممن التقممويم الفصمممي لممربط المعممارف النظريممة اعتممماد برنممامج التممدريب الميممداني وا 
 التي يدرسها الطالب بالواقع العممي في المرافق الحكوميات والقطاع الخاص.

  الأقسام العممية في الكمية والطلاب بعد تخرجهم.خمق علاقة بين 
  إقامممة علاقممات شممراكة مممع منظمممات القطمماع الخمماص والمخممتمط والقطمماع العممام والحكممومي قائمممة

عمى المنافع المتبادلمة. وبالمذات فيمما يمرتبط بدعمداد الخطمط الدراسمية، التطبيمق العمممي، تطموير 
 ة، البرامج الحاسوبية، والشبكات.وتحسين البنية التحتية مثل المختبرات، المكتب

  المشمماركة فممي المكاتممب الاستشممارية التممي تنشممؤها الجامعممات ومكاتممب القطمماع الخمماص وتكمموين
فممرق بحممث عمميممة للاسممتجابة الممى طمبممات اجهممزة الدولممة والقطمماع الخمماص لحممل مشمماكل عمميممة 

كوادر عممية  وعممية ترافق عممية الاعمار والتعرف عمى سوق العمل وحاجته لأغراض تكوين
 .ومهنية تستجيب لمتطمبات الانتاج

 
 :انتهذيذاث 

 .ضعف استيعاب سوق العمل لخريجي برامج الكمية 
 . عدم وجود روية واضحة لدى المؤسسات التعميمية عن احتياجات سوق العمل 

 


