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-: مقدمة
النتاج اسعم تحعت 2006-2005 الدراسعية السعنة في الزراععة كلية تتسعيس منذ القسعم تتسعس

المهندسين من دفعة اول 2010 – 2009 العام في القسم �ررج وطالبة، طالب )30( استقبل النباتي

اسعععتقبال فعي القسعععم واسعععتمر والبيئيعة الزراايعة المشعععالت حعععل فعي المسعععاهمة علعى القعادرين العزراعيين

. الحقلية المحاصيل الى القسم اسم تغير 2012 العام ,في ال�ر بعد يوما المتزايدين طلبه

عبد نجعم الدكتور تولى ,ثم الحقلية المحاصععيل لقسعم رئيس اول سععد مفتن تركي د. تعيين تم

مععن وععععدد 2010 سعععنة المن�عععععب كريعدي يحعععيى العدكتور تولعى ,بينمععا 2008 سعععنة المن�عععععب ععععذيب

تتولى الحاحععر الوقت في امعا بععدها 2017 سعنة المن�ععب رزاق فؤاد الدكتور تولى ,بينمعا السعاتذة

. الحسين عبد حيدر الحقلية المحاصيل قسم رئيس من�ب

الحقلية. المحاصيل ا�ت�اصات في الزرااية العلوم في الباالوريوس شهادة القسم يمنح
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الحقلية المحاصيل قسم واهداف ورسالة رؤية

القسم رسالة
الزراعين المهندسعين معن جيل لتهيئة والحديثة العالية التعليمية النظمعة تطبيق في القسعم رسعالة تتمثل
بالدراسعععععات القيععام ,وكعععذلك الععزراعي بالنتععاج تتعلععق الععتي المشعععععاكل جميععع حعععععل علععى قععادر والبععاحثين
بمجععال المتخ��ععععة للكعوادر والتطبيقعي العلمعي المسععتوى تعرفع ان شععتنها معن العتي العلميعة والبحععاث

الحقلية. المحاصيل

القسم روية
الن�ععععععععائح وتقععديم العلميععة والبحعععععوث التعلعم فععي الفضععععععععل ياعععون الحقليععةان المحاصععععععععيل قسعععععم يطمعععح
وحمايعة المسععععتويات اعلعى العى الزراايعة المحاصععععععيل بارتقعاء تسععععهم العتي القيمععة العلميعة والستشععععارات

. المجتمع م�لحة اجل من تهددها التي العديدة الفات �طر من المزروعات

الهداف
دراسععات واسععتحداث الولية الدراسععات فعي القبول وتوسععيع وعالميا محليا منافسععين طلبة تخععرج

العلمي. المستوى على المحافظة يضمن وبما حديثة أسس على لعليا
.والمؤسسات المزارعين الحقليةالى المحاصيل مجال في متميزة �دمات تقديم
.والموظفين التدريسية الهيئة لعضاء والتطوير الرعاية أفضل تقديم
. النبات امراض من للحد الحديثة الطرق الحقليةونشر المحاصيل في الريادة
.وعالميا وإقليميا محليا المناظرة والمؤسسات الكليات مع المشترك والتعاون التواصل
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النبات محاصيل لقسم الدارة وتعهد الجودة سياسة
المثنى /جامعة الزراعة كلية

الجودة: سياسة
بتطبيععق1. فيهعععا الدارييععن والفنييععن والتدريسععععيين الحقليععةوجميع المحاصعععععععيل قسععععم فععي ادارة تلعتزم

. 9001 اليزو نظام ومتطلبات عامة ب�ورة الجودة إدارة نظم متطلبات

الدولية2. المواصعفات أفضعل و التدريب طعرق أفضعل الزراععة الحقليةكلية المحاصعيل قسعم يتبنى

وال�عديقة الحديثة الطرق باستخدام المرحعية المسببات انشار من للحد �دمات أفضعل لتقديم

البيئي التلوث ا�طار من تقلل ان شئنها من والتي للبيئة

اعتمدت3. فقد لذلك المسعتمر, التطوير واهمية التعليمية للخعدمات التحسعين مبادئ ودععم ترسعيخ

العاملين لجميع و ال�ت�اصعات و المسعتويات جميع في المسعتمر التدريب و التطوير آليات

فيها. الداريين و الفنيين و الكاديميين

الحقلية.4. المحاصيل �دمات بتقديم والمهتمة المختلفة المجتمع مؤسسات مع الشراكة تحيق

متطععععورة5. تعليميعة لمنعاهج وفقععا عاليعة كفععاءة ذوي كعععادر الحقليعةبتخريج المحاصععععععيل قسععععم يلعتزم

المجتمع. لحاجات وموجهة

عمعل6. بيئعة وايجععاد المسععتمر التعدريب �ععلل معن قعدراتهم وتطويعر المتمعيزة الكفعاءات اسععتقطاب

الواحد. الفريق روح وبث محفزة

الدارة تعهد
بسياسععة جععاء بمعا بعاللتزام المثعنى /جامععة الزراعععة الحقليعة/كليعة المحاصععععيل قسععم ادارة تتعهعد

جععودة يحقعق وبمعا المسععتفيدة والجهعات التعليميعة المؤسسععة تجععاه وقانونيعا اداريعا للكليعة المحععددة الجععودة

الحقلية. بالمحاصيل المتخ��ة المؤسسات مع التعاون وجودة للطلبة التدريب
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المثنى /جامعة الحقلية المحاصيل لقسم الوصفية البيانات
الحقلية /المحاصيل القسم

الزراعة كلية / المؤسسة اسم
حاومية كلية / المؤسسة نوع

المثنى جامعة المؤسسة: لها التابعة الجامعة اسم
:حاومية الجامعة نوع

الرسالة حي - السماوة – المثنى الجغرافي: الموقع
www. agr.mu.edu.iq اللكتروني: الموقع

2005 للعام: بالكلية الدراسة بدأت
سنوات اربع : الباالوريوس درجة على للح�ول الولية للدراسات الدراسة مدة

العربية : الدراسة لغة

: الكاديمية القيادة
القسم رئيس الحسين عبد حيدر أ.م.د.

-: العلمية اللجنة
رئيسا مدلول محبس في�ل ا.د.

العلمية اللجنة محمودعضو رحوان محمد ا.م.د.
العلمية اللجنة عضو علوان محمد ا.م.د.
العلمية اللجنة عضو رزاق فؤاد ا.م.د.
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الحقلية المحاصيل لقسم التنظيمي الهيكل
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الطلبة
بالكلية(: باللتحاق المتعلقة )النظمة القبول

المعركزي القبعول نظععام حسععب معيعن تعراكمي مععدل لديهم الذين الطععلب القبعول مععايير تشععمل
او طبيعة حالعة أي لدارة اجتماايعة و عقليعة و بدنيعة بقععدرة يتمتععععون العذين الطلبعة ا�تيعار يتعم وكعععذلك
مثل ال�فات لتقييم المرشحين مع الشخ�ية مقابلت الكليات معظم تتطلب الدراسة. تتطلبها ممارسة
الناس مع العمل على والقدرة التحديات, مواجهة على والقدرة بالنفس, والثقة الناس, مساعدة في الرغبة

مستقل. بشال العمل على والقدرة

:2021-2020 للعام والعليا الولية للدراسات الكلي الطلبة عدد
الولية: الدراسات طلبة

طالبا 156
طالبة( 58 الناث= ,عدد طالب 98 = الذكور )عدد

طالبة 13 الناث= عدد طالب, 26 = الذكور عدد 39طالب الولى= المرحلة طلبة عدد •
33 = الثانية المرحلة طلبة عدد •

طالبة 9 الناث= عدد طالب, 24 = الذكور عدد
45 الثالثة= المرحلة طلبة عدد •

طالبة 21 الناث= عدد طالب, 24 = الذكور عدد
39 الرابعة= المرحلة طلبة عدد •

طالبة 15 الناث= عدد , طالب 24 = الذكور عدد
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الكاديمي البرنامج وصف و المناهج

/ التعليمية المؤسسة المثنى1- جامعة العلمي/ والبحث العالي التعليم وزارة
/ الجامعي القسم الزراعة2- كلية

/ الكاديمي البرنامج اسم الحقلية3- المحاصيل
/ الشهادة اسم الزرااية4- العلوم في الباالوريوس درجة

/ الدراسي النظام ف�لي5-
ال�رى الخارجية المؤثرات تدريب6- / للطلبة المهنية المهارات لتطوير تدريبية دورات

واحدة سنة لمدة صيفي
الكاديمي البرنامج أهداف -7

زرااية كوادر اعداد الى ويهدف 2005 عام الزراعة كلية تتسيس مع الحقلية اللمحاصيل قسم تتسس
يتم مختبرات على القسم ويحتوي متميز ومهني علمي مستوى الحقليةوذات المحاصيل في متخ��ة
التقنيات وبتحدث ماافحتها طرق على وتعرف المرحة المسببات على التعرف على الطلبة تدريب فيه

سنوات. اربع الكلية في الدراسة هذا
والتقييم والتعلم التعليم وطرائق المطلوبة البرنامج مخرجات -8

والفهم( المعرفة ( المعرفية الهداف أ-
الحقلية. المحاصيل في المستخدمة العلمية بالم�طلحات الوافية المعرفة الطالب ياتسب - 1 أ
المحاصيل مجال في المستخدمة المختلفة والجهزة المواد انواع على الطالب يتعرف -ان 2 أ

. الفات الحقليةوماافحة
انشارها. من والحد ماافحتها وكيفية للنبات المرحية المسببات للتشخيص الطالب قدرة تنمية - 3 أ

. حقلية اصابة او مرحي مسبب حالة لمناقشة الطلبة من مجموعة مشاركة مبدا تعزيز - 4 أ
. للصابة متكاملة ماافحة �طة اعداد من تمانه التي للطالب الكاملة المعرفة توفير - 5 أ

بالبرنامج الخاصة المهارية –الهداف ب
. العمل اصحاب مع والتعامل المهنة ا�لقيات تعزيز – 1 ب

والفطرية الحشرية جوانها باافة للنبات المرحية الصابات ماافحة للمهارات الطلبة اكتساب – 2 ب
المسببات من وغيرها

. المهنة تطوير في الستمرار اجل من الحياة مدى المستمر التعلم مبدا تعزيز - 3 ب
والتعلم التعليم طرائق ج-

المحاحرات. القاء -
الكلية. موقع على بالمحاحرات الطلبة تزويد -
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تعليمية. افلم -
الرقمية. والكاميرات العرض اجهزة -

التعليمية. النماذج استخدام -
عمل. وورش تدريبة دورات -

. الزراعي الرشاد و الزراعة مديرة بها تقومك التي الماافحة حملت في المشاركة -
الطلبية المجاميع -

التقييم طرائق د-
النظرية. ال�تبارات -
الشفوية. ال�تبارات -

المختبرية. العملية ال�تبارات -
والدراسات. التقارير -

والقيمية الوجدانية -الهداف ه
هذه من الهدف ) let think about thinking ability الطالب) قدرة حسب التفكير -مهارة 1 ه

ويعمل يفكر ان يجب وكيف وماذا متى وفهم ) الطالب )قدرة ملموس هو بما الطالب يعتقد ان المهارة
معقول. بشال التفكير على القدرة تحسين على

منطقيا وتحليلها مشالة طرح الى يهدف والذي ) critical thinking ( الناقد التفكير مهارة - 2 ه
المطلوب. الحل الى والوصول

والمسؤولية. الحرية بين التوازن حرورة الطالب ادراك - 3 ه
المنطقي. التفكير على والمبني للماافحة الملئمة الطريقة للتحد ال�ائب القرار اتخاذ -مهارة 4 ه

والتعلم التعليم طرائق و-
المشاكل. وحل مواجهة طرق على وتعليمهم الطلب بحث تقوم محاحرات و1-

استجابتهم. وسرعة تعبيرهم وطرق الطلب تفكير طريقة متابعة و2-
. المختبرات في التجارب و3-

الذاتي. التعليم و4-
التقييم طرائق ز-

النظرية ال�تبارات ز1-
العملية ال�تبارات ز2-
والدراسات التقارير ز3-

البرنامج بنية - 9
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الولى المرحلة
الخريفي الربيعيالفصل الفصل

المادة المعتمدةاسم المادةالوحدات المعتمدةاسم الوحدات
بستنة التربة3.5مبادئ 3.5مبادئ
1 عضوية3.5حشرات 3.5كيمياء
عام عام3.5حيوان 3.5نبات

زراعي 22اقتصاد 3.5حشرات
2رياضيات1.5حاسبات

1 انكليزية عربية1لغة 1لغة
انسان 12حقوق انكليزية 1لغة

الوحدات الوحدات16مجموع 18مجموع
667.5 / الكلي الساعات عدد

الثانية المرحلة
الخريفي الربيعيالفصل الفصل

المادة المعتمدةاسم المادةالوحدات المعتمدةاسم الوحدات
احياء 1.5حاسبات3.52مجهرية
1حريات3.5احصاء

نبات تحليلية3.5فسلجة 3.5كيمياء
طبية حشرات3.5حشرات 3.5تصنيف
ومعدات محاصيل3.5مكائن 3.5اساسيات
زراعي حيواني2ارشاد انتاج 3.5مبادئ
1 نبات1.5حاسبات 3.5تصنيف
نبات 3.5تغذية

الوحدات الوحدات24.5مجموع 20مجموع
952.5 / الكلي الساعات عدد

الثالثة المرحلة
الخريفي الربيعيالفصل الفصل

المادة المعتمدةاسم المادةالوحدات المعتمدةاسم الوحدات
تجارب وتحليل نحل3.5تصميم 3.5تربية

3.52فطريات 3.5فطريات
البيئة احيائية3.5علم 3.5تقانات

حشرات نبات3.5فسلجة 3.5امراض
نبات نبات3.5وراثة وتحسين 3.5تربية
حياتية ادغال3.5كيمياء 3.5مكافحة

3.5نيماتودا
الساعات عدد الساعات21مجموع عدد 24.5مجموع

975 / الكلي الساعات عدد
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الرابعة المرحلة
الخريفي الربيعيالفصل الفصل

المادة المعتمدةاسم المادةالوحدات المعتمدةاسم الوحدات
حيوية بساتين3.5مقاومة 3.5امراض
زراعي3.5مبيدات 3.5حلم

حقلية محاصيل نبات3.5امراض 3.5فايروسات
مخازن بساتين3.5افات 3.5حشرات
حشرات محاصيل3.5بيئة 3.5حشرات
متكاملة3.5امراضخضر 2ادارة
دراسية تخرج1حلقات 1مشروع
حيوية بساتين3.5مقاومة 3.5امراض
الوحدات الحدات25.5مجموع 24مجموع

1065 / الكلي الساعات عدد

المعتمدة والساعات 10.الشهادات
معتمدة( وحدة 34 ( و ) ساعة تتطلب)667.5 الولى المرحلة

معتمدة( وحدة 44.5 ( و ( ساعة 952.5 ( تتطلب الثانية المرحلة
) معتمدة وحدة 45.5 ( و ) ساعة 975 ( تتطلب الثالثة المرحلة
) معتمدة وحدة 49.5 و) ) ساعة 1065 ( تتطلب الرابعة المرحلة

الربعة الدراسة سنوات لكل معتمدة ساعة ) 3660 ( الحقليةتتطلب المحاصيل الباالوريوس درجة
تدريسي 18 = التدريسي الملك عدد يبلغ

) 16 = الذكور )عدد الجنس: حسب
مسععاعد مععدرس ,2 = عععدد مععدرس 11= مسععاعد اسععتاذ 2 = :)اسععتاذ العلميعة اللقعاب حسععب

)3 عدد=
) 17 الدكتوراه= شهادة الشهادة:)حاملين حسب
:العلمية التخ��ات حسب

1 = بيئي ,اجهاد 4 = نبات فسلجة التخ��ات: -: حقلية محاصيل فرع
1= ,ادغال 1= زيتية ,تمحاصيل 2= عام نبات : :-التخ�ص علف

1 -: المجهرية الحياء فرع
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الكاديمية: والمرافق التحتية البنية
هعي الثانية والبناية العلمية القسعام بناية وهعي القديمعة البناية بنايتان معن الزراععة كلية تتكعون

. الدارية والوحدات العمادة
الدراسية: القاعات •

. طالب 65 استيعابية بطاقة رئيسيتان دراسية قاعة 2 الدراسية القاعات عدد يبلغ
الحقلية المحاصيل قسم قاعات في المتوفرة التعليمية الوسائل

عرض. اجهزة . 1
عرض شاشة . 2

: التعليمية المختبرات •
العلمي المختبرالقسم الجهزةاسم م2عدد الكلية الستيعابيةالمساحة الطاقة

المحاصيل
الحقلية

256325المحاصيل - 20
20-336325الدغال
IPM154515-10

: تشمل عام بشكل مختبراتنا في المتوفرة التعليمية الوسائل
عرض. اجهزة . 1
عرض. شاشة . 2

المختلفة. المختبرات تخ�ص حسب متنوعة ايضاح ووسائل بوسترات . 3
التعليمية المختبرات في توفرها الضروري من نرى التي ال�رى التعليمية الوسائل

مطلق الطععلب لدى ياعون حيث الفتراحعععية المختبرات توفير • )Smart Board( الذكية السعبورة •
تنفيعذ معن الطالب تماعن كمعا سععلبية, آثعار أيعة لذلك ياعون أن دون بتنفسععهم القعرارات اتخععاذ فعي الحريعة
وتكلفة جهعد وبتقل مخعاطرة لية التععرض دون والنتائج التفاعلت ومشعاهدة وتكرارهعا العلمية التجعارب

. ممانة

: المثنى جامعة الزراعة كلية الحقلية/ المحاصيل قسم مختبرات في العاملين
تدريسي 9 الحقلية المحاصيل قسم مختبرات في التدريسي الكادر عدد يبلغ

التي: بالشال العلمية اللقاب حسب موزعين
6 = عدد مساعد ,استاذ 3 عدد= مدرس

3= عدد بايولوجي رئيس معاون وحيفي بعنوان والداري الفني الكادر عدد يبلغ
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2021-2020 الدراسي للعام المثنى جامعة / الزراعة الحقلية/كلية المحاصيل قسم تحسين خطة
واقع لتحسين �طة الحقليةبتعداد المحاصيل قسم في الداء وتقويم الجودة حمان لجنة قامت
�طعة اععداد اثناء مراععاة وتم الكلية مجلس قبل معن الخطعة هعذه على الم�ععادقة تم وقد العلمعي القسعم
للقسععععم الرئيسععععية النشععععطة جوانعب كافععة فععي تغطيتهعععا المطلعوب الفجععععوات سععععد العلمعععي القسععععم تحسععععين

: يلي بما العتبار بعين ال�ذ مع واولوياتها
واهعداف ورسععالة رؤيعة لتحقيعق تنفيعذها الجععاري الخطععة اطععار فعي تحقيقهعا المسععتهدف النجععازات •

.. والقسم الكلية
. للكلية التعليمية والفعالية المؤسسية القدرة مستوى من الرفع لغرض تطبيقها المطلوب المعايير •
تتضعععععمن وان السعععتراتيجية والهععداف بالغايعات تعرتبط ان التحسعععين �طعععة فعي مراععععاة تعم وقعد
بالمخعععععاطر ربطهعععا كعععذلك الداء وتقييععم المتابععععة مؤشعععععرات ودرج تنفيععذها المطلععوب والمهعععام النشعععععطة
تواجها التي المعوقات ومناقشة تحديثها لغرض الكلية مجلس على سنويا الخطة عرض ويتم المحتملة

الخطة. تنفيذ عملية
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الزراعة الحقليةلكلية المحاصيل قسم المؤسسية القدرة كفاءة رفع : الولى الغاية
المتوقعالهداف الحصولالمخرجات كيفية

على
النتيجة

مؤشرات
المتابعة
وتقييم
الداء

مسؤولية
التنفيذ

التنفيذ فترة
البدا
ية

النه
اية

يتوافق بما القسم قدرة تحسين
الكاديمي العتماد معاير مع

الجودة وضمان
داخلي جودة نظام -تأسيس

فعال

المستمر -التقويم
للداء

جودة نظام -
متكامل

نظام مع ومتوافق
الجودة

الجامعة في
جودة تحسين -

. الكاديمية البرامج
تقييم جودة تحسين
التعلم. مخرجات
جودة تحسين -
هيئة اعضاء

التدريس
مصادر تحسين -
تعلم ودعم التعلم

الطلبة

استبيانات 1
الرضا

للطلبة المختلفة
والتدريسيين

بنظام اللتزام -
الجودة

قبل من المعتمد
الجامعة

معايير -دراسة
اعتماد
عالمية

وتخصصية
مع تتناسب
المستوى

للكلية العلمي
تطبيق -

اعتماد معايير
تتناسب اكاديمي

مع
العلمي المستوى

للقسم

التقارير رفع
تطبيق -
الوامر

والتعليمات
الصادرة

قسم قبل من
ضمان

والداء الجودة
في الجامعي

الكلية
-تحديد

اعتماد معايير
اكاديمية
تخصصية

الكلية عمادة
العميد معاون

للشؤون
العلمية

القسم رئيس
العلمي

شعبة مدير
الجودة ضمان
الداء وتقويم

-2018
2020
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العليا والدراسات الكاديمية البرامج الثانية: الغاية

المستمر -التوسيع
الجامعية البرامج في
بما العليا والدراسات
سوق احتياجات يلبي

العمل

مواكبة -
العلوم تطوير

ونقلها والمعرفة
وتوطينها
-تحديث

البرامج وتطوير
بما الكاديمي

فلسفة مع يتفق
في التميز

الداء
في -التوسيع

برامج
. البكالوريوس
استحداث -

الدراسات برامج
. العليا

في التوسع -
التعليم برامج
. اللكتروني
نظم -تحسين

التدريب
الميداني
. للطالب
-تحسين

العلمي التطبيق
يحقق بما
مخرجات
. التعليم

البرامج تطوير -
والمقررات التعليمية

العملية للمادة الدراسية
استحداث خلل من

تعليمية برامج
جامعات مع بالتعاون

رصينة عالمية

المؤسسات مع -التعاون
الخرى الحكومية
و الزراعة )مديرية

لغرض ) الزراعي الرشاد
. لطلبة ميداني تدريب
التكنولوجيا -ادخال
عملية في الحديث

واشراك والتقويم التعليم
في والتدريسيين الطلبة
المقررات تحويل عملية

علمي تعاون
كلية مع
عالمية
رصينة
نسبة -

الطلب دخول
مواقع الى
المقررات

اللكترونية.

العميد
العلمي المعاون
القسم رئيس
الجودة لجنة

وحدة مسؤول
التعليم

اللكتروني

-2018
2022

التدريس هيئة اعضاء كفاءة رفع : الثالثة الغاية
قدرات -تنمية

اعضاء ومهارات
التدريسية الهيئة
الخدمات وتحسين

لهم المقدمة

عمليات -تطوير
الجذب

والستقطاب
والختيار
. والتعين

استطلع -
دوري

للحتياجات
التدريبية
للكادر

بيانات قاعدة اتمام -
للتدريسين

. العلمية القسام
الخطة تنفيذ -

للتدريسين التدريبية

الكلية عمادة
العميد معاون

للشؤون
العلمية

القسم رئيس

-2018
2022
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تحسين -
الخدمات
والمزايا
المقدمة

الهيئة لعضاء
. التدريس

اعضاء تحفيز -
التدريس هيئة
التأهيل على
والترقيات
. العلمية

التدريسي
وضع -
خطة

تدريبية
على مبنية

اساس
الحتياجات

وحسب
التخصصات

العلمية
ومتابعة
تنفيذها.

الهيئة اعضاء ارسال -
الرصينة للجامعات التدريسية

اخر على الطلع لغرض
التعليم اساليب تطورات

والتعلم

العلمية
شعبة مدير

ضمان
الجودة
وتقويم
الداء
اللجنة
العلمية
الكادر

التدريسي

التعليمية للمؤسسة التحتية البنية :تحسين الرابعة الغاية
-تأهيل
البنية
التحتية

. الدراسية القاعات تأهيل -
للصيانة خطة -وضع

صيانة تعاقدات -اجراء
حديثة

الصيانة خطة متابعة -
وتحديث تأهيل -اعادة
من لعدد التحتية للبنية
وتزويدها المختبرات
. الحديثة بالجهزة

. الكلية مكتبة تطوير -
للبرامج مختبرات انشاء -

وتزويدها المستحدثة
. الحديثة بالجهزة

للنظم التحتية البنية تطوير -
. والتصالت معلومات

منظومات -توفير
واطفاء المبكر النذار
المختبرات في الذاتي
طوارئ مخارج -توفير

المختبرات لبعض

المختبرات تزويد -
الجهزة بأحدث

لتواكب والمعدات
العلمي التطور
المؤسسات

الخرى الحكومية
العلوم )وزارة

والتكنولوجيا(لغرض
الجهزة اصلح

العاطلة
لجميع كشف اجراء -

والجهزة المباني
التي

تأهيل الى تحتاج

تخصيص
ميزانية

لتأهيل مالية
التحتية البنية
عمل متابعة -

لجان
المشتريات
مخاطبة -
المؤسسات
الحكومية
لغرض

في التعاون
اصلح

العاطلة الجهزة
استكمال -
الكشف
الخاص
بالمباني

التي والجهزة

العمادة
العميد معاون

للشؤون
الدارية
رؤساء
الفروع

شعبة مدير
الصيانة
مسؤول
الوحدة

الهندسية

-2018
2022

العلمي البحث مجال في التميز تحقيق -: الخامسة الغاية
قدرات تنمية
في القسم

العلمي البحث
والتأليف
والنشر

والترجمة

السياسة رسم -
في للتميز العامة
. العلمي البحث
اعضاء تشجيع -

على التدريس هيئة
وفقا التأليف

الكتاب لمواصفات

دراسة -اجراء
مسحية

واقع لتقييم
البحث

للكادر العلمي
التدريسي
القسم في

نتائج استكمال -
ورفع الدراسة

التقارير
مكافاة -

التدريسيين
ابحاثهم الناشرين

في

العلمية
القسم رئيس

العلمية
ضمان شعبة مدير

الجودة
الداء وتقويم
العلمية اللجنة

-2018
2022
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. الجيد
نوعية تحسين -
التخرج ابحاث

لمعالجة وتوجيهها
الجامعة مشكلت

. والمجتمع
اعضاء مساعدة -

التدريس هيئة
على للحصول

العلمية الترقيات
انتاجهم وزيادة

البحثي
المؤتمرات اقامة -
العلمية والندوات
فيها والمشاركة
. وخارجيا داخليا

نشر -تشجيع
البحاث

المجلت في
العالمية
الرصينة

رصينة مجلت
مستلزمات -توفير
لنجاز الضرورية
المختبرية البحوث
النتائج -توثيق

البحثية
الستفادة لغرض

منها
الباحثين قبل من

التدريسي الكادر

المجتمع خدمة تعزيز : السادسة الغاية
تفعيل
الخدمة

المجتمعية
مساهمة
الطلب
واعضاء

هيئة
في التدريس

خدمة
المجتمع

وتطلعات احتياجات تحديد -
. المجتمع

العمال منظمات مع الشراكة -
المحلي المجتمع ومؤسسات
المجتمع خدمة في والقليمي

الطلبة مساهمات
خدمة في والتدريسيين

حيث من المجتمع
لصحاب استشارات تقديم

العمل
بين التعاون -

سواء العمل واصحاب القسم
او الحكومية للمؤسسات

الخاص القطاع

-2018
2022

التدريسية الهيئة واعضاء للقسم العلمي نشاط
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الذاتي: التقييم برنامج في سوات تحليل تطبيق الية
: SWOT الرباعي التحليل

وصف في ييستخدم ا�ت�ار وهو مجالت عدة في الستراتيجي التحليل أداة هو
)Strengths( القوة -عناصر

)Weaknesses( الضعف -عناصر
)Opportunities( المحتملة -الفرص

) Threats( المحتملة -التهديدات
حعول للتواصععل بسعيطة طريقة والتهديدات" والفرص الضعععف ونقاط القوة "نقاط تحليل م يقدد
مسعوح. أو دراسعات طعريق ععن جمعهعا تم التي المعلومعات لتنظيم ممتازة وطريقة البرنامج, أو المبادرة

جزئيين: من التحليل هذا ويتكون
موجعود هعو ما على يقت�ععر ان يجعب والذي الضعععف( ونقاط القوة )نقاط الدا�لي الوحععع تحليل اول:

والحتمالت. التوقعات عن التحليل ويبتعد وحعف قوة نقاط من فعل
للتهديدات الفعلي الوحعع العتبار بعين يت�ذ والذي والتهديدات( )الفرص الخارجية البيئة تحليل ثانيا:

المستغلة. غير والفرص الموجودة
اجل: من سوات تحليل يستخدم

للمشالت. حلو أو جديدة جهود بوجود احتمالت استكشاف •
في فرص تحديد عند والخيارات التدجاهعات تتدضععح للمبادرات: الفضععل السعبيل حعول قرارات اتدخعاذ •

النجاح. تواجه التي التهديدات سياق في النجاح
القعوة نقعاط لجععرد يماعن طععريق, مفعترق على أو مف�عععل على كنتعم إذا المماعن: التغيعير مواقعع تحديعد •

الحتمالت. إلى بالحافة الولويات يبيدن أن الضعف ونقاط
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. الكاديمي البرنامج وصف انجاز الول:- المحور
الكاديمي(. )برنامج العلمية للمادة الطالب استيعاب 1-مدى
الكاديمي( برنامج عن الطالب رضا مدى ( استطلع استبانة

الستبيانت موافقموضوع
غيرمحايدموافقبشدة

موافق
موافق غير
بشدة

المقرر تقييم -: اول
بداية1 في المقرر تدريس من المستهدف وضوح مدى

الدراسة
النظرية2 الدراسة ساعات عدد كفاية أ-مدى

العملي الدراسة ساعات عدد كفاية مدى ب-
بأجزاء3 الميدانية والزيارات العملي الجزء ارتباط أ-مدى

. النظري
والنظرية العملية الدروس من الستفادة ب-مدى

للمقرر4 العملية للمادة وحديثة جيدة مصادر توفر مدى
والمفاهيم- المعارف
المهارات-
التجاهات-

بالمقرر يتعلق فيما بالطلب المحاضر علقة ثانيا:-
التدريس1 هيئة لعضاء التدريسية المهارات
وملئمة2 متنوعة تدريس وطرق استراتيجيات استخدام .

الدراسي المساق في التعلم لمخرجات
في3 للطالب المستقل العلمي والعمل التعلم أساليب تطوير

الكلية برامج
التعليم4 وتقنيات لوسائل التدريس هيئة أعضاء استخدام
المحددين5 المحاضرة ووقت بموعد المحاضر التزام مدى
المحاضرة6 وضبط ادارة على المحاضر قدرة مدى

والمراجع والمكتبات والمختبرات الدراسة علقة -: ثالثا
استراتيجيات1 لستخدام المناسبة الدراسية القاعات توفر

متنوعة تدريس
الكلية2 في المجهزة المختبرات توفر
الكلية3 في الخرى التعليم وتقنيات العرض أجهزة توفر
الكلية4 لبرامج الدراسية للمساقات المقررة الكتب توفر
الكلية5 مكتبة في والمراجع الكتب حداثة
الكلية6 مكتبة في للقراءة الملئمة القاعات توفر

الكاديمي البرنامج عن الطالب رضا مدى استبيان نتائج تحليل

الفقرات
المطابقة مدى

بشدة موافقمحايدموافقموافق بشدةغير موافق غير
43210الوزان
24.941.619.411.22.6التكرارات
99.6124.438.811.20النتيجة

المرجح الحسابي .�الوسط � = ���
���

%68=�.�
�

المطابقة لمدى المئوية =1.1النسبة 1.6 ×68%
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-: القوة نقاط
.والمقررات للبرامج معتمد توصيف وجود
الساسعععععية المععععارف علععى مرحععععععععي وبشعععععال باحتوائهعععا الكعععاديمي البرنععامج منععاهج يت�ععععععععف

ومتطلباتها. تمنحها التي العلمية للدرجات وملءمتها
بالمتطلبعات يفعي بمععا العلمععي المجعععال وفعي والتعلعم التعليعم فعي المسعععتجدة للتطععععورات مواكبتهععا

للنخراط أوسع مجالت الطالب أمام وتفسح العمل. سوق في ال�علة ذات والوظيفية المهنية
العمل. سوق في

.الدراسية المقررات في الطلب رأي قياس استق�اء
. البرنامج وتقويم مراجعة في منها والستفادة التعلم مخرجات لقياس وأدوات آليات وجود

-: الضعف نقاط
.الجودة متطلبات مع يتناقض مما المراحل بعض في الطلبة أعداد كثرة
.التعلم مخرجات تحقق التي المختبرية المستلزمات كافة تتمين عدم
.الجامعة �ارج مناظرة برامج مع تعاون آليات وجود عدم
.الكلية برامج مناهج في والتطبيقية النظرية الجوانب بين التوازن عدم
.المناهج ومناقشة وحع في ال�لة ذات العمل أرباب مشاركة عدم

-: المقترحات
تبعا المبدع والطالب والماتبة الكادر حيث من الكاديمية الدراسية المناهج استحداث ا�ضاع

. السوق لحاجة
اعطععاء يجعب بحيث الجامعية الدراسعة مناهج حعععمن ال�عرى واللغعات النكليزية اللغعة اد�عال

مباشعرة المعرفة اقتباس معن والطالب لأسعتاذ تماينا النكليزية باللغعة الدراسعية المعواد معن ععدد
مناهجنا بين واسععة الفجعوة تجععل سعنوات تتت�ر قد التي الترجمعة انتظعار دون م�ععادرها معن
بالوسائل النكليزية اللغة تطوير بدورات القيام ينبغي الغرض ,ولهذا الراقية الجامعات ومناهج
الجعودة مسعتوى لرفع النسعانية العلوم فيها بما العلوم كل في بها والتدريس والب�عرية السعمعية
يلزم كمعا بهعا والحعوار التطوير عملية تواصععل الجنبية للغعة مختبرات وجعود لذلك ويلزم فيهعا,
معدارس جميع فعي البتدائي الثالثة السععنة معن النكليزية بتعليم للبدء التربية وزارة معع التععاون

. المنشود للهدف توصل العراق
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يدفع ممعا العلمية الترقية شعروط معن كشعرط سعنوات اربع كعل الدراسعي المقرر مفردات تحعديث
للخدمعة السعنوي التراكم الى الركون وععدم الترقية في طمععا الجعاد العلمعي البحعث الى السعتاذ

. الجامعية
والعالميععة القليميععة المحليععة للجامعععععات الكععععاديمي المنهععععاج علععى الطععععععلع لغععععرض التعععععاون

العريقة.

-:التهديدات
تطبيق في سعلبا يؤثر ان شعتنه معن والذي القسعم في والتخ��ععات التدريسعي الكعادر ععدد قلة

. الكاديمي المناهج
. الجودة حمان مفهوم الى ادراك عدم

. العمل سوق مع المقررات انسجام مدى -2
التعليمي المنهاج حول العمل ارباب حول استبيان

موافقالسئلةت
غيرمحايدموافقبشدة

موافق
غير
موافق
بشدة

المطلوب.1 بالعمل للقيام الكافية والمهارات المعرفة لديهم
بكفاءة.2 التكنولوجيا يستخدمون
والعلوم.3 المعارف تطبيق على القدرة لديهم
وتقويمها.4 للنتائج المنطقي التحليل على القدرة لديهم
العمل.5 فريق ضمن بفاعلية العمل على القدرة لديهم
العلقة6 ذات البيانات وتحليل بحث على القدرة يمتلكون

بالعمل.
مناسبة7 النجليزية باللغة والكتابة التحدث في مهاراتهم

عملهم. لطبيعة
المناسبة.8 الحلول واقتراح المككلت تحديد على القدرة لديهم
باستقللية.9 العمل على القدرة لديهم
الولويات.10 وتحديد التنظيم على القدرة يمتلكون
الذات.11 على والعتماد بالنفس ثقة لديهم
قيادية.12 مهارات لديهم
العمل.13 بيئة مع بسرعة التكييف على القدرة لديهم
المحدد.14 الوقت في أعمالهم ينجزون
الخرين.15 مع التعامل مهارات يمتلكون
العمل.16 لتطوير إبداعية أفكار لديهم
ايجابيه.17 بطريقه البناء النقد يتقبلون
المهنة.18 بخخلقيات اللتزام على يحرصون
ومهاراتهم.19 معارفهم تنمية في الرغبة لديهم
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التعليمي المنهاج حول العمل ارباب حول استبيان نتائج تحليل

الفقرات
المطابقة مدى

بشدة موافقمحايدموافقموافق بشدةغير موافق غير

43210الوزان

76117392422التكرارات
الحسابي الوسط

المرجح
�. � = ���. �

���

% ��=�.�
�

المطابقة لمدى المئوية 0.8=0.62النسبة ×78%

: القوة نقاط
. العمل سوق باحتياجات البرامج موحوعات ارتباط
لمعلمععي تخ��ععععه حسععب كععل التعدريس هيئعة أعضععععاء ينفعذها دورات •توفعر

المدارس.
.المجتمع تخدم التي النشطة من العديد •تنفيذ
.المجتمع مؤسسات مع للتواصل واححة و�طط برامج غياب

: الضعف نقاط
.المجتمع مؤسسات بين والتعاون التواصل تعيق التي الدارية الجراءات
علعى غالبعار الحضعععععور واقت�عععععار والعبرامج، العمععل ورش حضعععععور ععععن المجتمععع فئعات ععععزوف

التدريس. هيئة أعضاء
.المجتمع في النتاجية بالقطاعات مفعلة ات�ال قنوات وجود عدم
مجعععال فعي وقاصعععععرة والتطبيقيعة، النظريعة الجوانعب بيعن التعوازن إلعى الكععاديمي المنعاهج تفتقعر

فعي العمعل أرباب مشععاركة وتنععدم العملي، بالتطبيق النظرية المععارف لربط الميداني التدريب
صياغتها.

: المقترحات
. المجتمع وتطلعات احتياجات تحديد
المجتمع �دمة في والقليمي المحلي المجتمع ومؤسسات العمال منظمات مع الشراكة
التي النظرية المعارف لربط الف�لي التقويم من درجة وإعطاؤه الميداني التدريب برنامج اعتماد

الخاص. والقطاع الحاوميات المرافق في العملي بالواقع الطالب يدرسها
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.تخرجهم بعد والطلب الكلية في العلمية القسام بين علقة �لق
قائمعة والحاومعي الععام والقطعاع والمختلط الخعاص القطعاع منظمعات معع شعراكة علقات إقامعة

تطوير العملي, التطبيق الدراسعية, الخطعط ببععداد يرتبط فيمعا وبالذات المتبادلة. المنافع على
والشباات. الحاسوبية, البرامج الماتبة, المختبرات, مثل التحتية البنية وتحسين

وتكعوين الخععاص القطععاع ومااتعب الجامععات تنشععؤها التي الستشععارية المااتعب فعي المشععاركة
علميعة مشععاكل لحععل الخععاص والقطععاع الدولة اجهعزة طلبعات الى للسععتجابة علميعة بحععث فعرق
علمية كوادر تكوين لغراض وحاجته العمل سوق على والتعرف العمار عملية ترافق وعملية

النتاج. لمتطلبات تستجيب ومهنية

:التهديدات
.الكلية برامج لخريجي العمل سوق استيعاب حعف
. العمل سوق احتياجات عن التعليمية المؤسسات لدى واححة روية وجود عدم

والتعلم التعليم للستراتيجيات القسم مراجعة -: الثاني المحور
1-المتحانات

المتحانات حول الطلبة اراء استبيان

موافقالسئلةت
غيرمحايدموافقبشدة

موافق
غير
موافق

تحديد1 عند الطلب ورغبة احتياجات الكلية تراعي
المتحانات مواعيد

مبكرة2 مواعيد في المتحانات جداول عن العلن يتم
ومناسبة

المعلن3 المقرر محتوى عن تخرج ل المتحانات اسئلة
للطلب

المقرر4 محتوى اجزاء جميع المتحانات اسئلة تغطي
والتفسير5 والفهم المعرفة قدرات التقويم اساليب تقيس

الطلب لدى والتحليل
الفعلي6 المستوى عليها حصلت التي الدرجات تعكس
الختبارات7 نتائج اعلن يتم
عن8 الطلب اعتراض مع للتعامل واضحة طرق توجد

النتائج
والضاءة9 العدد حيث من مناسبة المتحانات قاعات

والمان والتهوية
بالغش10 تسمح ل جيدة بطريقة معدة المتحانات اماكن
بالغش11 يسمح ل بما المراقبين من كافي عدد يتوفر
في12 زملئي باقي وبين بيني والمساواة العدالة تتوفر

المتحانات
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المتحانات حول طلبة اراء استبيان نتائج تحليل

الفقرات
المطابقة مدى

بشدة موافقمحايدموافقموافق بشدةغير موافق غير

43210الوزان

45371346التكرارات
177.277.40300النتيجة

المرجح الحسابي .�الوسط � = ���. �
���

% ��=�.�
�

المطابقة لمدى المئوية 0.8=0.56النسبة ×70%

: القوة نقاط

. المطلوبة التعلم أنماط مع الطلبة أداء تقييم آليات تناسب •
. المقررات تدريس بداية عند للطلبة التقييم إجراءات توحيح •

.الف�لية النتائج على الطالب وح�ول التسجيل إدارة �دمات توفر
.وعدالتها والمتحانات ال�تبارات ت�حيح نزاهة
.وشفافيته إجراءاته ونزاهة التقويم بموحواية الثقة

: الضعف نقاط
ماافئة أ�ععرى مؤسسععات معع الطلبة حققهعا التي التح�عععيل لمسععتويات مسععتقلة مقارنات إجععراء عععدم

العراق دا�ل
النظععري الجععانبين فعي التدريس هيئة أعضعععاء لتدريب المؤسسععية دا�ععل اللزمعة الترتيبات ا�ععذ عععدم

الطلبة. تقويم على والعملي

:المقترحات

.الطلب تقويم عمليات في الخارجي الممتحن مشاركة اعتماد
.الجامعة مستوى على الطالب تعلم لتقويم موحدة أساليب اعتماد
.اللكتروني المتحان اعتماد
.الطلبية ا�تبارات ت�حيح عنيد أ�رى وسائل بتية أو ال�تبار مواصفات بجدول الستعانة تتم أن
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:التهديدات
. الطلبة تقييم مستوى على تؤثر ان شنها من والتي الوزارة من تمنح التي المساعدة درجات

التدريس هيئة اعضاء -2
والتعلم التعليم استراتيجيات بخصوص التدريس هيئة اعضاء اراء استبيان

موافقالسئلةت
غيرمحايدموافقبكدة

موافق

غير
موافق
بكدة

والدارة السلطات -: الول المحور
هيئئة1 臋عضئئئئئاء لمشئئئاركة الفرصئئئئئة التخطيئط عمليئات تتيئح

معهم. الراء وتبادل الجامعة في التدريس
臋ماكن2 في محفوظة والوثائق التنظيمية واللوائح السياسات

التدريس. هيئة 臋عضاء لجميع ومتاحة إليها الوصول يسهل
حول3 التدريس هيئة آراء على الحصول على الجامعة تحرص

الرئيسة. المبادرات
من4 للمجتمع 臋و للجامعة المهمة والسهامات النجازاتت تلقى

المناسبين. والعتراف التقديرر التدريس هيئة قبل
بالمواضيع،5 منتظمة وبصورة تدريس هيئة كعضو إبلغي يتم

الجامعة في تحـدث التي والتطـورات الخـطط، و
التعلم مصادر -: الثاني المحور

في7 المحددة بالستراتيجيات إلمام التدريس هيئة كعضو لدي
استخدامها. على وقادر والمقررات البرنامج توصيفات

تدريس8 بداية عند للطلبة التقييم إجراءات بتوضيح 臋قوم
المقررات.

يقدمها9 التي العمال 臋ن من للتحقق فعالة بإجراءات استعين
臋نفسهم. الطلبة عمل من بالفعل هي الطلبة

臋دائهم10 حول للطلبة راجعة تغذية بتقديم فورية، وبصفة 臋قوم
مصحوبة دراسي،وتكون فصل كل خلل تقييمهم ونتائج

الضرورة. عند للمساعدة بآليات
المختلفة11 بالنواع الكافي اللمام تدريس هيئة كعضو لدى

التعليمية، المؤسسة في للطلبة المتوفرة المساندة للخدمات
الحاجة. عند المناسبة الدعم لمصادر الطلبة بإحالة و臋قوم

والتقييم12 التدريس باستراتيجيات تدريس هيئة كعضو التزم
المرونة وجود مع والبرامج, المقررات توصيفات في الواردة
الطلبة. من المختلفة المجموعات احتياجات لتحقيق لدي الكافية

حديثة13 臋درسها التي للمقررات والمراجع المقررة الكتب
الدراسة. مجال في التطورات آخر وتتضمن

متوفرة14 الخرى المتطلبات من وغيرها المقررة الكتب
الدراسة. بدء قبل كافية وبكميات

لهم،15 المقررات في الطلبة حضور متطلبات بتوضيح 臋قوم
بذلك. التزامهم مدى و臋راقب

التدريس،16 في المتميز للداء الرسمي والتقدير العتراف يتم
والبتكار البداع تشجيع مع
التعلم مصادر -: الرابع المحور

والبرامج17 المقررات عن تدريس هيئة كعضو المشورة 臋قدم
والتعلم, التعليم عمليتي لمساندة اللزمة بالمتطلبات يتعلق فيما

في اللزمة المدادات بتوفير يسمح مبكر وقت في وذلك
المناسب الوقت

والمواد18 اللكترونية البيانات قواعد إلى بسهولة الوصول يتم
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موافقالسئلةت
غيرمحايدموافقبكدة

موافق

غير
موافق
بكدة

تقدمها التي بالبرامج المتعلقة العلمية والمجلت البحثية
الجامعة.

هيئة19 لعضاء وتدريب إرشادية تهيئة برامج المكتبة تقدم
لستخدام لتهيئتهم الجـدد المستخـدمين من وغيرهم التدريس

وخدماتها. المكتبة مرافق
الشخصية20 الحواسيب 臋جهزة لستخدام كافية مرافق تتوافر

المحمولة.
المواد21 من وغيرها العلمية، والمجلت الكتب، تتوافر

من بغيرهما )臋و والنجليزية العربية باللغتين المرجعية
يتم التي والبحاث البرنامج يتطلبه الذي النحو على اللغات(،

الجامعة. في تنفيذها
سواء22 العلمي والبحث للدراسة كافية والتجهيزات المرافق

الصغيرة. للمجموعات 臋و الفردي للستخدام
العلمي البحث -: الخامس المحور

البحثية.23 خطتها تحقيق من تمكنها كافية ميزانية الجامعة ترصد
هيئة24 بإسهامات المتعلقة التوقعات بتحديد الجامعة تقوم

ويعتبر بوضوح، والعلمية البحثية النشطة في التدريس
الداء تقويم محكات ضمن التوقعات، بتلك مقارنة 臋داؤهم،

والترقية.
مع25 الجامعة في التجارية"، المبادرة "ثقافة وجود تشجيع يتم

الدراسات وطلبة التدريس هيئة على خاصة بصفة التركيز
العليا.

الباحثين26 سلمة تكفل فعالة 臋منية 臋نظمة الجامعة تمتلك
وفي مجتمعها داخل للخرين وكذلك البحثية، و臋نشطتهم

بها. المحيط الجغرافية المناطق
المشاركة27 لدعم آليات لديها التعليمية المؤسسة لدى تتوفر

مستوى على العلمي البحث وشبكات الجامعات مع والتعاون
العالم

والتعلم التعليم استراتيجيات بخصوص التدريس الهيئة اعضاء اراء استبيان نتائج تحليل

الفقرات
المطابقة مدى

بشدة موافقمحايدموافقموافق بشدةغير موافق غير
43210الوزان
46.3028.924.80التكرارات
185.2057.824.80النتيجة

المرجح الحسابي الوسط
�. � = ���. �

���
% ��=�.�

�
المطابقة لمدى المئوية 0.8=0.54النسبة ×68%

-: القوة نقاط
.تخ��اتهم مجال في التدريس هيئة لعضاء العلمية الكفاءة
.التدريس هيئة لعضاء التدريسية المهارات كفاءة
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.المحددة مواعيدها في التدريسية مهامهم تنفيذ في التدريس هيئة أعضاء انضباط
.لعضائه الذاتية السير العلمي القسم توثيق
.الحديثة التقنية مع للتعامل اللزمة للمهارات التدريس هيئة أعضاء امتلك
. تخ��هم مجال في العلوم تطورات ا�ر على التدريسية الهيئة اطلع
. العمل وسوق العلمي التطور يلءم بما المنهاج تحديث
.المهني التطوير على والحرص التقني التغير مواكبة على القدرة توفر

-: الضعف نقاط
.التدريبية البرامج في التدريس هيئة أعضاء مشاركة •حعف
. العلمي القسم في الدكتوراه على الحاصلين التدريس هيئة أعضاء نسبة •انخفاض
.العلمية الحلقات عدد قلة
.التدريس هيئة لعضاء الحوافز نظام حعف
.التدريس هيئة لعضاء التدريبية الحتياجات رصد عدم
.الدارية بالعمال التدريس هيئة أعضاء انشغال
الخارجية العلمية الملتقيات في التدريس هيئة أعضاء مشاركة صعوبة

-: المقترحات
معععع يتععلءم بمعععا التخ��عععععععات. كافععة فععي التععدريس هيئععة أعضعععععععاء أعععععداد نسععععبة زيععاد

. القسم في الدقيق التخ�ص وجود الى تفتقر التي الدراسية المقررات
.التعليمة المؤسسة الى النتماء حب تنمية
معن التي الوزارة قبعل معن التقعارير وارسععال التعدريس هيئعة أعضعععاء تقعويم آليعات متابععة

الداء. مستوى لتحسين التدريسي لدى والضعف القوة نقاط تحدد شانها
.العلمي للتميز جوائز تخ�يص
.دورية ب�ورة التدريس هيئة لعضاء تدريبية برامج توفير
.الحديثة التقنية مع للتعامل اللزمة للمهارات التدريس هيئة أعضاء تدريب

-:التهديدات
. الوظيفية بالواجبات التدريسية الهيئة بعض التزام •عدم
.عالية علمية ودرجات �برات توفر عدم
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. التدريس الهيئة من جديدة باوادر التعليمة المؤسسات رفد عدم
تدريبية دورات في للمشعاركة العليا الجهات قبل من المالي الدعم توفر ععدم

. �ارجية مؤتمرات او
.التعليمية العملية على الدولة وهيمنة العالي التعليم مركزية
.التمويل حعف
. استاذ( )درجة والساتذة للعلماء الوجوبي التقاعد نظام تنفيذ



الذاتي التقييم تقارير

Page | 36

3-الطلبة
والتعلم التعليم استراتيجيات بخصوص الطلبة اراء

موافقالسئلةت
غيرمحايدموافقبشدة

موافق
غير
موافق
بشدة

التدريسي -: الول المحور

التدريس1 هيئة لعضاء التدريسية المهارات

وملئمة2 متنوعة تدريس وطرق استراتيجيات استخدام
الدراسي المساق في التعلم لمخرجات

في3 للطالب المستقل العلمي والعمل التعلم 臋ساليب تطوير
الكلية برامج

التعليم4 وتقنيات لوسائل التدريس هيئة 臋عضاء استخدام
التعلم مصادر -: الثاني المحور

الكلية7 مكتبة في العلمية والمراجع الكتب توفر

الكلية8 لبرامج الدراسية للمساقات المقررة الكتب توفر

الكلية9 مكتبة في العلمية والدوريات المجلت توفر

الكلية10 مكتبة في والمراجع الكتب حداثة
التحتية البنه -: الثالث المحور

الكلية11 مكتبة في للقراءة الملئمة القاعات توفر

الكلية12 في المجهزة المختبرات توفر .

استراتيجيات13 لستخدام المناسبة الدراسية القاعات توفر
متنوعة تدريس

لللقاء14 التدريس هيئة لعضاء مكتبية ساعات تنظيم
بالطلبة

الصحية15 والرعاية كالسكن الطلبية الخدمات

في16 المعلومات وتكنولوجيا لوسائل الطالب استخدام
والنترنت( )الحاسوب الكلية

الكلية17 في المطبوعات ونسخ التصوير 臋ماكن توفر
الميداني التدريب -: الرابع المحور

لبرنامج18 وفقا وينفذ الكلية في الميداني التدريب ينظم
متكامل تعليمي

الطلبة19 لرشاد الدريس هيئة 臋عضاء من مشرفين تعيين
الميداني التدريب مرحلة خلل وتوجهم

الكلية20 بين المشتركة والرعاية التنسيق فاعلية
الميداني للتدريب المعنية والمؤسسات

الميداني21 التدريب من الطالب استفادة مستوى

االمهارات22 الطالب إكساب في الميداني التدريب فاعلية
اللزمة المهنية
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والتعلم التعليم استراتيجيات بخصوص الطلبة اراء استبيان نتائج تحليل

الفقرات
المطابقة مدى

بشدة موافقمحايدموافقموافق بشدةغير موافق غير
43210الوزان

1544.228.310.81.667التكرارات
60176.856.610.80النتيجة

المرجح الحسابي .�الوسط �� = ���. �
���

% ��=�.��
�

المطابقة لمدى المئوية 0.8=0.61النسبة ×76%

-: القوة نقاط

. التدريس أساليب في وتنوع عالية تعليمية وسائط •توافر
. والمقررات للبرامج توصيف •وجود

. النجاح ونسبة بالعدد تتعلق موثقة إح�اءات •توفر
. التدريس في المستخدمة الساليب •تنوع

. للقسم والرسالة الرؤية مع التعلم مخرجات •تطابق
. التعلم في الحديثة الستراتيجيات •اعتماد

. لعضائه الذاتية للسير العلمي القسم •توثيق
او السعنوي السععي في علمعات وتسعجيل والمناقشعة الحضععور في المسعتمرة للرقابة الطالب ا�ضععاع •

النهائي.. المتحان درجة الى تضاف للطالب الف�لي

-: الضعف نقاط

النجعاح ونسعب الملتحقين الطلبة ععدد تطعور الح�عاءات ومؤشعرات دللت من المحعدودة •السعتفادة
. الخريجين نسب وتطور

الماتبية. الخدمات وحعف بالماتبة الم�ادر •قلة
.والعالمية المحلية التعليم مؤسسات مع تعاون آليات وجود عدم
. المختبرات بجودة الهتمام وعدم العملي الجانب في حعف
. المقبولين الطلبة اعدد تناسب ل والمختبرات الدراسية القاعات عدد

-: المقترحات
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فعي التخ�ععععص واكتسعععاب معارفعه لتوسعععيع المعلومععات شعععباة العى العد�ول مععن الطالعب تمايعن
�ععلل معن تخععرج بحععث اعععداد وبشععرط والمععرفي الشخ�عععي وطموحععه تنسععجم التي المجععالت

العلمية. والدورات الكتب من يتوفر ما الى احافة للشباة المعرفية الم�ادر
وانتاج العلمية اللياقة درجة ل�تبار العالية والمعاهد الجامعات على الشفهي المتحان تعميم

والتدريسي. العلمي البحث لغراض لزجها العلمية القدرات على والتعرف الطالب لدى المعرفة
العامعة والشعركات الوزارات بحاجعة الطالب معن المطلوبة العلمية والتقارير التخعرج بحعوث ربط

العالية. الجودة ذات البحوث وماافاة والخاصة
التطبيقية العلوم في و�اصعة العلمية البعثات لععداد الجعودة معايير وفق وطنية سياسعة رسعم

بشععان المعنية الوزارات معع والتنسععيق البحثية وقعدراتهم العلمية درجععاتهم حسععب الطلبة وا�تيار
والزمالت. المنح

الكعاديمي المناخ وتوفعير الجععودة مععايير حسععب المحاحعععرات قاعععات فعي الطععلب عععدد تقييد
العالمية. المعايير وفق الدا�لية والقسام والمختبرات الدراسة وقاعات

وتنمية الساتذة مع التتليف في المشترك والعمل الطلبة صعفوف في كفريق البحث روح تنمية
السعععتاذ نظعععام �عععلل مععن التقليديعة والمععلزم الكتعاب ععععن بعيعدا البعداعي التفكععير فعي قعدراتهم

.Tutorial systemالخاص
مع التعاقد معه يستدعي عالل تخ�ص ذات ملكات الى بحاجة العراق في العالي التعليم ان

ذات متخ��ععععة جامعععات لسععتحداث توطئعة المجععال هععذا فعي النقعص لسععد الجانعب العلمععاء
عالية. ثقافة

علعى العراقيعة الملكعععات تعدريب علعى المتقدمعععة الجنبيعة الجامععععات معععع تععععاون اتفاقععات ابعرام
اسعععاتذة ايعد علعى العععراق فعي الملكععات هععذه تطويعر مععراكز واسعععتحداث الحديثعة التخ��عععععات

اكفاء.

-:التهديدات
. الكاديمية الجودة معاير على التدريسية الهيئة معظم اطلع عدم
الثانوي الععام التعليم مسععتوى وانخفاض الععالي التعليم فعي النخععراط طععالبي فعي الهائلة الزيادة

العراقية. الجامعات في الداء هبوط الى ادى الذي
جععل معا الكيف دون بالكم الهتمعام على القائمعة التقليدية التعليم اسعاليب في الكبير التخلف

بالكوادر العمل سعوق ورفد الدائمة التنمية لمتطلبات السعتجابة على قادر غعير العالي التعليم
الكفؤة.
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العمل ارباب -4
والتعلم العلم واستراتيجيات التعليمي المنهاج حول العمل ارباب حول استبيان نتائج تحليل

الفقرات
المطابقة مدى

بشدة موافقمحايدموافقموافق بشدةغير موافق غير
43210الوزان

39.842.610.64.32.8التكرارات
159.2127.821.24.30النتيجة

الحسابي الوسط
المرجح

�. � = ���. �
���

% ��=�.�
�

المطابقة لمدى المئوية 0.8=0.62النسبة ×78%

: القوة نقاط
.العمل سوق باحتياجات البرامج موحوعات ارتباط
لمعلمععي تخ��ععععه حسععب كععل التعدريس هيئعة أعضععععاء ينفعذها دورات •توفعر

المدارس.
.المجتمع تخدم التي النشطة من العديد •تنفيذ
.المجتمع مؤسسات مع للتواصل واححة و�طط برامج غياب

: الضعف نقاط
.المجتمع مؤسسات بين والتعاون التواصل تعيق التي الدارية الجراءات
علعى غالبعار الحضعععععور واقت�عععععار والعبرامج، العمععل ورش حضعععععور ععععن المجتمععع فئعات ععععزوف

التدريس. هيئة أعضاء
.المجتمع في النتاجية بالقطاعات مفعلة ات�ال قنوات وجود عدم
مجعععال فعي وقاصعععععرة والتطبيقيعة، النظريعة الجوانعب بيعن التعوازن إلعى الكععاديمي المنعاهج تفتقعر

فعي العمعل أرباب مشععاركة وتنععدم العملي، بالتطبيق النظرية المععارف لربط الميداني التدريب
صياغتها.

: المقترحات
. المجتمع وتطلعات احتياجات تحديد
المجتمع �دمة في والقليمي المحلي المجتمع ومؤسسات العمال منظمات مع الشراكة
التي النظرية المعارف لربط الف�لي التقويم من درجة وإعطاؤه الميداني التدريب برنامج اعتماد

الخاص. والقطاع الحاوميات المرافق في العملي بالواقع الطالب يدرسها
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.تخرجهم بعد والطلب الكلية في العلمية القسام بين علقة �لق
قائمعة والحاومعي الععام والقطعاع والمختلط الخعاص القطعاع منظمعات معع شعراكة علقات إقامعة

تطوير العملي, التطبيق الدراسعية, الخطعط ببععداد يرتبط فيمعا وبالذات المتبادلة. المنافع على
والشباات. الحاسوبية, البرامج الماتبة, المختبرات, مثل التحتية البنية وتحسين

وتكعوين الخععاص القطععاع ومااتعب الجامععات تنشععؤها التي الستشععارية المااتعب فعي المشععاركة
علميعة مشععاكل لحععل الخععاص والقطععاع الدولة اجهعزة طلبعات الى للسععتجابة علميعة بحععث فعرق
علمية كوادر تكوين لغراض وحاجته العمل سوق على والتعرف العمار عملية ترافق وعملية

النتاج. لمتطلبات تستجيب ومهنية

:التهديدات
.الكلية برامج لخريجي العمل سوق استيعاب حعف
. العمل سوق احتياجات عن التعليمية المؤسسات لدى واححة روية وجود عدم
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الحقلية المحاصيل علوم .قسم الزراعة كلية المثنى. جامعة
العنوانت
القسم1 رسالة
والغايات2 الهداف
العام3 والطار المقدمة
للقسم4 التعليمية الفلسفة
الهيكلية5
الداري6 التنظيم
البلستيكية7 والبيوت البحثية المحطات
الحقلية8 المحاصيل اكثار منشاة
المكشوفة9 الحقول

الزراعية10 البحاث محطات
الدراسية11 المختبرات
الحقلية12 المحاصيل قسم المختبرات في الفنية الجهزة
الحقلية13 المحاصيل لقسم الدراسية قاعات صور
العليا14 الدراسات
العليا15 الدراسات طلبة مناقشات في التدريسيين
القسم16 لتدريسي العلمية الترقيات
المقبولين(17 )الطلبة الحقلية المحاصيل قسم طلبة احصائية
الخريجين(18 )الطلبة الحقلية المحاصيل قسم طلبة احصائية
للقسم19 المستقبلية الهداف
الكلية20 خارج العلمية المساهمات
والبعثات21 الموظفون
والتقييم22 والتعلم التعليم
الرابع23 الصف طلبة تخرج بحوث
الحقلية24 المحاصيل علوم لقسم الدراسي المنهاج

-1: القسم رسالة

للمجتمع العامة الخدمة في الفاعلة المساهمة على الحقلية المحاصيل قسم يحرص

من الزراعي للتعليم فرص بتوفير للنسان والخلقي التعليمي البناء في بالسهام وذلك
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الطلبة قدرات وتعزيز المجالت مختلف في الزراعية والمهارات المعرفة تنمية خلل

وتلتزم كما ، المنافسة على وقادرين العمل سوق حاجة لتلبية 臋كاديمية معايير وفق

. الخلق العلمي بالبحث

-2: والغايات الهداف
هيئة و臋عضاء الكاديمية القيادات تدريب خلل من للكلية البشرية الموارد تنمية -1

. والعاملين والداريين ومعاونيهم التدريس
. العليا والدراسات العلمي البحث تطوير -2

والبحث التعلم تسهل فعالة بيئة توفير على قادرة للكلية مادية تحتية بنية توفير -3
. العلمي

. 臋نشطتها وتمويل الكلية ميزانية في التوازن يحقق بما الذاتي التمويل موارد زيادة -4
الكاديمية البرامج جودة وتحقيق التعليمية المنظومة بتطوير العتماد على الحصول -5

. الشاملة الجودة ضمان معايير تطبيق خلل من
التصال ووسائل والبصرية السمعية المتطورة التعليم 臋دوات على العتماد توسيع -6

المعرفي.
. للطلبة الكلية تقدمها التي الجتماعية الرعاية وخدمات الطلبية النشطة تطوير -7

. الزراعية للموارد المستدامة الدارة مجال في الحديثة والتقنيات البيئي الوعي نشر -8
. وخريجيها القسم بين العلقة تقوية -9

قطاعات ومختلف والهلية الدولة مؤسسات مع علقاتها تقوية إلى القسم يسعى -10

. البلد اقتصاد يخدم بما المجتمع

العام3- والطار المقدمة

عام الزراعة كلية استحداث من سنتان من اكثر بعد الحقلية المحاصيل قسم استحدث

في الحقلية المحاصيل في الطلبة تخصص ويتم ٬ القائمة الكلية اقسام الى اضيف 2007

واستقل . النباتي النتاج قسم الى تابعا القسم كان 2009 عام نهاية لغاية . الرابع الصف

يتخصص . الحقلية المحاصيل بقسم يعرف و臋صبح 2009 عام نهاية في بذاته القسم

موادا لهم الدراسية البرامج تتضمن ذلك وقبل الثالث الصف من ابتداءا القسم في الطلبة
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46 ) 2010( التأسيس سنة في الطلبة عدد كان . الخرى الدراسية بالعلوم علقة ذات

.) 2018 العام) في طالبا 63 الى الطلبة عدد ارتفع حين في ، فقط طالبا

للقسم4- التعليمية الفلسفة

التالية: الهداف على تقوم

نشاط خلل من والدولية المحلية المحافل في العلمية القسم سمعة تطوير -1

التدريسيين الزام على والعمل العلمي والبحث التأليف مجال في العلمي التدريسيين

. حاليا سنويا بحثين بواقع مجلت في العلمية بحوثهم لنشر

والعمل للتدريسيين العلمية الترقيات خلل من للقسم التدريسية الهيئة تطوير -2

. للقسم الساسية التخصصات في الثغرات سد على

المعرفة – العلمي )البحث الثلثة التعليمية العملية ركائز ربط على العمل -3

وفنيين وتدريسيين طلبة من القسم منتسبي لكل ) التطبيقي الجانب – العلمية

. باستمرار وتطويرها

تتاثر اجتماعية فكرية عملية هي التعليمية العملية وان عليا قيمة ذو النسان ان -4

والفكرية العلمية الطلبة مهارات تطوير على القسم رؤية وتنصب والمكان بالزمان

. والوطنية والبحثية

والعمل القادمة سنوات الثلث خلل مستقلة بصورة العليا الدراسات استمرار -5

. الزراعية والحقول والمختبرات المكتبات تطوير على

على والعمل والمائية الزراعية مشاكلها لتشخيص المحلية البيئة الى التوجه -6

. الناجعة العملية الحلول ايجاد

تطويرها على والعمل سنتين كل الولية للدراسات الدراسية المناهج مراجعة -7

. القسم تخصص مجال في العلمي البحث نتاجات واضافة
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وايجاد المناظرة العالمية العلمية المؤسسات مع التعاون برامج على العمل -8

. وتقنيا وفنيا علميا التدريسية الهيئة لتطوير دورية برامج

من القسم في اللكتروني العلمي والبحث التعليم نظام تطوير الى القسم يسعى -9

. التواصل وسائل عبر متخصصة علمية مراكز من مباشرة محاضرات نقل خلل

خلل من والدولي المحلي المستوى على العلمية والكلية الجامعة سمعة ابراز -10

. العلمية المؤتمرات وعقد العلمي والبحث التأليف نوعية

القسم هيكلية - 5
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الداري التنظيم – 6

من مجموعة من تخصص كل يتكون وتفرعات تخصصات عدة القسم يضم

اختصاصهم حسب ويوزعون العلمية الشهادات وبمختلف المتخصصين التدريسيين

العلمية والمستجدات ينسجم بما تطويرها وكيفية الدراسية المواد بمراجعة تساهم كما

لمناقشة القسم رئيس برئاسة دورية اجتماعات القسم اعضاء عقد يتم كما الحديثة

عن المسؤولين جميع الى توجيهاته وترفع اعماله جدول على المطروحة القضايا

. الختصاصات هذه

البلستيكية والبيوت البحثية المحطات -7

الصناف بذور واكثار زراعة في الحقلية المحاصيل قسم منتسبي نشاطات تنحصر
بحوث وكذلك العلمية البحوث اجراء عن فضل . العلفية المحاصيل زراعة وكذلك

والدكتوراه. الماجستير طلبة ومشاريع
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الحقلية المحاصيل اكثار منشاة -8

الظلة نباتات لكثار حصرا تستخدم التي المنشات من عدد الحقلية المحاصيل قسم يتبع
بيئية ظروف تتطلب النباتات من قليل غير عدد ان وبما المختلفة الحقلية والمحاصيل
المنشات تلك من مختلفة انواع وجود من لبد لذلك والنمو اكثارها لغرض عليها مسيطر

والبلستيكية. الزجاجية والبيوت الخشبية الظلة ومنها

المكشوفة الحقول -9
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والثانية الولى البحاث محطة في الراضي من واسعة مساحات المكشوفة الحقول تضم
كالحنطة مختلفة حقلية محاصيل على تحتوي اذ المثنى، جامعة في الزراعة لكلية التابعة
والتجارب البحوث اجراء عن فضل العلفية ومحاصيل والذرة والشوفان والشعير

فيها الزراعية
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الزراعية البحاث محطات -10

نظرا الولى البحاث محطة وخاصة التعليمي الجانب في المنشاءات ھذه تستخدم

العملي الجانب الى بالضافة والمختبرات الدراسية القاعات من العديد على لحتواءھا
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الجانب زيادة لجل ظروف ھكذا من الستفادة المكان قدر القسم يحاول الذي الحقلي

الحقلية كانت سواء العملية الدروس مستلزمات كافة توفير امكانية ان . للطالب المعرفي

الصرف ابواب في الكافي المال توفير ومدى الكلية بميزانية ترتبط المختبرية او

التي العلمية الجهزة كافة توفير في عائقا ذلك يكون وقد ، الميزانية ضمن المدرجة

. المختبرية العلمية الدروس تطلبها

التي المساحات من العديد على باحتواءھا الثانية البحاث محطة تتميز حين في

تحتوي اذ العليا والدراسات الولية المراحل في القسم لطلبة البحثي الجانب في تستخدم

والتي حديثة ري بمنظومات المجهزه البلستيكية البيوت من العديد على المحطة

البحثي الجانب لغرض الخضر محاصيل من العديد على تحتوي

لغرض والكلية القسم لطلبة الثانية البحاث محطة في البحاث من العشرات اجريت

الواقع مستوى رفع منها الهدف المحاصيل ولغلب والدكتوراه الماجستير دراسة

للمحافظة. الزراعي

الدراسية المختبرات -11

النبات مختبر

افتتح الزراعة لكلية التابع الحقلية المحاصيل لقسم التابعة المختبرات احد هو
حيث الكلية تطور مع المختبر وتطور 2007 سنة الكلية افتتاح مع المختبر

عالمية مناشئ من الحديثة العلمية الجهزة من العديد على يحتوي اصبح
يستخدمها التي الجهزة من وغيرها البذور وحاضنات الضوئية كالمجاهر
والتخرج البحث مشاريع وفي العملية دراستهم في الولية الدراسات طلبة

طالب 35 لــ المختبر ويتسع
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الدغال مختبر

افتتح الزراعة لكلية التابع الحقلية المحاصيل لقسم التابعة المختبرات احد هو
حيث الكلية تطور مع المختبر وتطور 2007 سنة الكلية افتتاح مع المختبر

عالمية مناشئ من الحديثة العلمية الجهزة من العديد على يحتوي اصبح
يستخدمها التي الجهزة من وغيرها البذور وحاضنات الضوئية كالمجاهر
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والتخرج البحث مشاريع وفي العملية دراستهم في الولية الدراسات طلبة
طالب 25 لــ المختبر ويتسع
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الحقلية المحاصيل قسم المختبرات في الفنية الجهزة -12

العدد الجهاز اسم ت
1 Chlorophyll Content meter الكلوروفيل قياس 1

1 Denver Instrument حساس ميزان 2

Pro way الضوئي المجهر 3

1 AREA METER الورقية المساحة قياس 4

1 PH Meter للتربة الهيدروجيني الرقم قياس 5

1 Heating Mantle الليفي السخان 6

1 Seedburo بذور منبتة 7

1 سكان كرمب جهاز 8

1 حاضنة 9

الحقلية المحاصيل لقسم الدراسية قاعات صور -13
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العليا الدراسات -14

2011 – 2010 الدراسي للعام المثنى جامعة الزراعة كلية في العليا الدراسات استحدثت

علوم قسم يعتبر والذي قسمين من يتكون والذي النباتي النتاج قسم مسمى تحت

في الفقري العمود يشكلون الذي بأساتذته ممثل لها الفقري العمود الحقلية المحاصيل

. العليا الدراسات طلبة تدريس

. والدكتوراه الماجستير بفرعيه العليا الدراسات طلبة من العديد القسم يستقبل

العليا( )الدراسات الحقلية المحاصيل قسم طلبة احصائية

القبول المقبولينالدراسةسنة الطلبة المقبولينعدد الطلبة عدد

2021-2020
11الماجستير
5الدكتوراه

وباستمرار دوري بشكل لطلبته الدراسية الحلقات من العديد القسم يقيم
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العليا الدراسات طلبة مناقكات في التدريسيين -15

مدلول1 محبس فيصل ا.د
محمود2 ابراھيم شيماء ا.د
عيسى3 حسن فلح ا.د
ھاشم4 علوان محمد ا.م.د
محمود5 رضوان محمد ا.م.د
حليل6 علي ا.م.د
رحيم7 علي ا.م.د

القسم لتدريسي العلمية الترقيات -16
العلمي التطور على مؤشر اعلى علمية مرتبة على التدريسي حصول ان فيه لشك مما

الطلبة الى المعلومة ايصال في التدريسين اداء على ايجابيا ذلك وينعكس القسم في والبحثي

ونوعية عدد خلل من تتم والتي العلمي البحث مجال في للخبرة التدريسي أكتساب ان

المدارك اتساع في يساھم سوف العلمية الترقية على وحصصوله ينجزھا التي البحوث

مما اختصاصه مجال في تبرز التي للمشاكل الحلول اقتراح في مساھمته وزيادة البحثية

المكلف العليا الدراسات لطلبة التطبيقية البحثية الخطط أواقترح وضع قدرة اكثر يجعله

عدد بترقية للنظر وملفت سريع بتطور الخير الفترة في القسم تميز اذ عليهم بالشراف

الستاذ )الستاذية- مثل المختلفة العلمية الدرجات على بحصولهم تدريسية من به لباس

. القسم في الدكتوراه حملة ازدياد الى بالضافة المساعد( المدرس –المدرس- المساعد

العددالعلميةت
3استاذ1
مساعد2 11استاذ
2مدرس3
مساعد4 3مدرس
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المقبولين( )الطلبة الحقلية المحاصيل قسم طلبة احصائية -17

الكادر وعدد الستيعابية الطاقة اساس على القسم في الطلبة قبول خطة تبنى

العداد القسم يطلب ماتقدم على .وبناءا الدراسيه مستلزمات وتوفير التدريسي

عوامل بعدة يتأثر المطلوب العدد تحقيق أن ال ، به لللتحاق الطلبة من المحددة

في المركزي القبول خلل من الموزعين الكلية في المقبولين الطلبة اعداد منها

السنوات خلل ومن تبين اذ يود. الذي الختصاص في الطالب ورغبة ، الوزاره

ان على عالي مؤشر وھذا بالقسم اللتحاق في للطلبة العالية الرغبة الماضية

والعلمي التعليمي الجانب في الصحيح التجاه في القسم

الدراسية المقبولينالسنة الطلبة عدد
2021-202045

الخريجين( )الطلبة الحقلية المحاصيل قسم طلبة احصائية -18
الدراسية الخريجينالسنة الطلبة عدد
2021-202042

: للقسم المستقبلية الهداف -19

الختصاصات1- ذوي استقطاب خلل من القسم في التدريسية الهيئة اداء رفع

. الحالي التدريس كفاءة وتطور

بحوثهم2- مستلزمات كافة توفير خلل من العليا الدراسات تطوير في الستمرار

. القسم واداء واقع تطوير في للسهام

-3. القسم مختبرات في العمل ومستوى الداء رفع

بالمختبرات4- يتعلق ما في وخصوصا بالقسم الخاصة والبنية المنشأة عدد زيادة

. الدراسية والقاعات
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الكلية خارج العلمية المساهمات -20

المناظره القسام مع العلمية النشاطات من عدد القسم في التدريسي الكادر يمارس

هذه وتأتي . الكلية داخل العلمية مشاركاته الى بالضافة الخرى الكليات في

مناقشة لجان في للشتراك المناظرة القسام لدعوة تلبيتهم خلل من المشاركات

المساهمه في المنتسبين وكفاءة قدرة ذلك ويؤشر كلياتهم في العليا الدراسات طلبة

يمتلكها التي والخبرة العلمية بالمكانات الكليات تلك ثقة عن فضل النشاط هذا في

والملحظات الفكار طرح خلل من المناقشات اغناء في ودورهم القسم كوادر

في يشتركون التي الطاريح 臋و الرسائل بمستوى ترتقي 臋ن شأنها من التي

مناقشتها.

والبعثات الموظفون -21

الكئئوادر تطويئر فئي للمسئئئاهمة وللئوزارة للجامعئئة اكئئبر دورا هنئاك يكئئون ان لبئد

سوى يشكل ول جدا قليل التدريسين عدد ان الشكل من :يتضح طريق عن التدريسية

الفرصئئة ولتتيح جئدا بطيئة التطئور حالة بان يعئني ممئا التدريسئي الكئادر مئن نسئبة

اليهئئا الموفئدين جهئئات فئي والتطويئر النهئئوض جوانئب كافئة علئى للتعئئرف الكافيئة

ان تقدم ما الى بالضئئافة نقترح البرنامج هئذا من السئتفادة فرص زيادة ،ولغرض

خئارج التدريس وطئرق التعليم تكنولوجيا على الطئلع فرص اتاحئة للكلية يكئون

القطر خارج الى العراقية الجامعات خريجي وخاصة الجدد للتدريسين خاصة القطر

الكليات الى الجامعات تلك في المتطئورة التقنيات ونقل العلمي الواقع على للطئلع

لدراسئئة خئئارج الى الموفئدين التدريسئئين عئئدد يبيئن التئي والشئئكل العئراق داخئئل

الخيرة. السنوات خلل والدكتوراه الماجسنير
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والتقييم والتعلم التعليم -22

ومدى الدراسية المواد في الطلبة رأي على للوقوف لطلبة استبيانا سنويا القسم يجري

.ويبن تدريسيها على والقائمين المواد في والضعف القوة نقاط وتشخيص منها الستفادة

على للطلع جدا مفيدا تلك الستباينات استخدام ان ونتائجها الستبيانات ادناه الجدول

عرض طريقة في ملحظاتهم من للستفادة وكذلك الدراسية للمواد الطلبة استيعاب مدى

المواد كافة ليشمل الستبيان يعم ان بضرورة ،ونعتقد لها تقبلهم ودرجة العلمية المادة

واقع تغيير في فاعل يكون قد الستبيان ان ال منها محدود بعدد حصرھا وليس الدراسية

غير العاطفية النزعات تطغي قد وكذلك آرائهم طرح في الطلبة جدية عدم بسبب الحال

الدلء يخشون او ذاك او التدريسي بهذا تأثرھم بسبب الطلبة اجابات على الواقعية

. المضادة الراء من موقفا واتخاذھم عليها التدريسين اطلع خشية الصريح برايهم

حرصهم مستوى في الطلبة يرتقي ان من لبد وواقعية مفيدة الستبيان نتائج تكون ولكي

فيها. الساس باعتبارھم التعلمية العلمية بواقع النهوض في المساھمة على ويتجرد

-2017 الدراسي للعام الدراسية للمواد استبيان استمارة / الجامعي والداء الجودة ضمان /قسم المثنى جامعة
2018
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بها:- المكلف المادة المادة:- مدرس
-: المرحلة

اجاباتكم في والمانة الصدق متوخين عميق وبتفكير دقيق وبشكل التالية السئلة على الجابة نرجو الطلبة اعزاءنا
المستقبل. في الدراسية المادة وتدريس تعلم وتحسين تطوير في آرائكم نستخدم حيث

القصوى)10(السئلةت الدرجة
للطلبة1 العلمي المستوى تقيم في متنوعة اساليب على يعتمد
العلمية2 المادة مستوى على التفاعلي الجانب والتعزيز الصف ادارة على قدرته
والمعارف3 مهارات وال المعلومات ايصال على قدرته
للطلبة4 العلمي المستوى تقيس متنوعه شامله امتحانيه اسالة وضع على قدرته
ولتعلم5 التعليم ومخرجات الدراسي المقرر بتوصيف يقوم
والتوجيه6 الرشاد خلل من الجامعية والعراف القيم وغرس الطلبة مع التفاعل
بلديه7 شرح طرق استخدام على المدارس قدرة
البيتية8 والواجبات بالمناقكة المدارس اهتمام
واليضاحات9 للمثلة المدارس استخدام
والمادة10 الكرح طريقة
المثل11 بالككل واستخدامه المحاضرة وقت احترام
المحاضرة12 اثناء المدرسة حماس
الطالب13 وتعليم استيعاب بمدى المدرس اهتمام
الطالب14 صعوبات مع التعامل على المدرس قدرة
المحاضرة15 لستعداد المدرس تحضير
المادة16 لتدريس في المدرس كفاءة
والكهرية17 اليومية لمتحانات المدرس اهتمام
الدرجات18 وتوزيع التقييم اساليب
الطالب19 اسالت الى المدرس اجابات
الطالب20 لراء المدرس احترام
للطالب21 النسانية الجوانب مع المدرس تفاعل مدى
الستفسارات22 على للجابة مكتب في المدرس تواجد
للمرحلة23 المادة مستوى ملئمة
الخ24 العرض لوحة السبورة اليضاح وسائل استخدامه
للمادة25 استيعابك مدى
المنهج26 مفردات وترابط تسلسل مدى
المحاضرة27 في انجذابك مستوى
28) ،...الخ ،التكييف الضاءة النارة القاعة، )جودة التعليمية البيئة
المنهجي29 للكتاب استخدامك مدى
للمفردات30 وملئمتها الجهزة توفر مدى
القاعة31 على وسيطرته المدرس شخصية
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الخارجي32 بالمظهر العناية
الطلبة33 بين التمييز وعدم العدالة تحقيق على حرصه

المجموع

الرابع الصف طلبة تخرج بحوث -23

مادة أدراج وعدم القسم تدريسي على توزيعهم بعد تطبيقية بحثية مشاريع الرابع الصف طلبة يقيم

لمتابعة محدد وقت تخصيص على للطلبة المجال يترك للدروس السبوعي الجدول في البحث مشروع

فراغ وقت لدية يوجد ل غالبا والذي فراغة اوقات خلل البحث بمتابعة الطالب يقوم وانما البحوث

. الدراسية والساعات لدراسية المواد عدد لكثرة وذلك كاف

2022-2021 للعام المشاريع وعناوين ومشرفيهم الصباحي الرابعة المرحلة لطلبة التخرج بحث مشاريع توزيع جدول

المكرفت عددالستاذ
الطالبالمكاريع البحثاسم مكروع عنوان

مدلول1 محبس فيصل 2أ.د
حسن حازم نمواماني في والبوتاسي النتروجيني التسميد تأثير

الشعير وحاصل

كاظم احمد الخطوطرانيا بين والمسافة النتروجيني تأثيرالتسميد
الحنطة وحاصل نمو في

محمود2 أبراهيم شيماء 2أ.د
علي حسين فيحيدر النتروجيني والسماد الزراعة مسافات تاثير

الشعير وحاصل نمو

سهر حسن فيدعاء النتروجيني والسماد البذار معدلت تأثير
الشعير وحاصل نمو

الحسين3 عبد رزاق فؤاد 2أ.م.د
حسن كاظم مكوناتدلل بعض على الري مدد جدولة تأثير

الخبز حنطة من اصناف حاصل

فليح شاكر علىجولن الري لمدد الحنطة من اصناف استجابة
الخضري النمو بعضصفات

نعيمه4 حليل علي 2أ.م.د
هاشم علي تحتنور ا مختبريا النابتة الحنطة بذور اداء تقييم

المعاملت بعض تأثير

هاشم مهدي فينور المختبري النبات معاملت بعض تأثير
الشعير محصول بذور اداء

كريم5 رحيم علي 1أ.م.د
عزيز ياسر الورقيةنبخ للتغذية الحنطة من صنفين استجابة

بالفسفور حسين عادل منار

لعيبي6 رزاق حيدر 2أ.م.د

عطية جابر بمستوياتغفران للرش الحنطة من صنفين استجابة
NPK النانوي السماد من عصواد صالح نورس

نغيمش حميد الباقلءنجلء من اصناف وحاصل نمو
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عجمي7 هادي راغب 1أ.م.د
ككيش باسم بالحديدنور للرش الحنطة محصول استجابة

والزنك المخلبي مايح حمزة نور

محيبس8 حبيب ناصر 1أ.م.د
محمود علء محصولرقية نمو في والصناف التونيك تأثير

الشوفان حمدان محمد زهراء

نور9 حسين محمد 3أ.م.د

علي عبد كاظم الخبزهدى حنطة من وراثية تراكيب اداء تقويم
لها الوراثية المعالم بعض وتقدير شاكر يوسف نورة

جبار علي علىنورة المينية بالحماض الورقي الرش تأثير
الشعير لمحصول والحاصل النمو صفات
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للعام المشاريع وعناوين ومشرفيهم الرابعة المرحلة لطلبة التخرج بحث مشاريع توزيع جدول
2023-2022

عبد1 جبار ستار
محبسدكتوراهالكريم فيصل ا.د

مدلول

مع محليا المعتمدة الحنطة اصناف اداء مقارنه
النتاجية الصفات حيث من تجارياا المدخلة

والنوعية

القادر2 عبد
حميد عبددكتوراهرحيم حيدر أ.م.د

محسن الحسين

الريات عدد تقليل في بالسلينيوم الرش فاعليه
الزيت ونوعيه وحاصل نمو في ذلك وأثر

الشمس زهرة لمحصول

فؤاد3 ابتسام
نعيمهماجستيررحيم حليل علي ا.م.د

الوربي الشيلم من وراثية تراكيب اداء تقييم
كميات تأثير تحث )Secale cereal L.(

المثنى محافظة ظروف في البذار

يونس4 شمس
عبدماجستيرعلي رزاق فؤاد أ.م.د

الحسين
ا جزيئيا الخبز حنطة من اصناف استجابة

الناقص الري بتاثير ا ومظهريا

5
عبدالواحد نور

عبدماجستيركاظم رزاق فؤاد أ.م.د
الحسين

والوراثية المظهرية المعلمات بعض دراسة
الخبز حنطة من لصناف والفسلجية

قلويد بتأثير )Triticum aestivum L. (
المطفر الكولشيسين

التفات6 محمد
عبدماجستيرعباس حيدر أ.م.د

محسن الحسين

في الثيفون ورش النباتية الكثافة تقليل تأثير
الشمس لزهرة البذور وحجم وحاصل نمو

شموس( )صنف

نعيم7 صباح
نعيمهماجستيرعبدالواحد حليل علي ا.م.د

تاثير من الحد في مختلفة معاملت تأثير
الحنطة وحاصل نمو في الري مياه ملوحة

)Triticum aestivum L.(

بوھان8 رحيم
كريمماجستيرداخل رحيم علي ا.م.د

وانتاجية نمو في اززول مستخلص دور
Hordeum الشعير محصول من اصناف

)vulgare L.(

9
متعب حسن كريمماجستيرزينب رحيم علي أ.م.د

الصفات بعض في والمنغنيز المغنيسيوم دور
الباقلء لمحصول والنتاجية الفسلجية

)Vicia faba L.(
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الحقلية المحاصيل علوم لقسم الدراسي المنهاج -24

المكرفت الطالبالستاذ البحثاسم مكروع عنوان

عبدالحسين1 حيدر أ.م.د
محمد قاسم النموعلي صفات في والبورون بالبوتاسيوم الرش تأثير

الشعير لمحصول والحاصل كاظم محسن سجاد

نعيمه2 حليل علي أ.م.د

ناصر حسين صفاتصالح في المينية الحماض اضافة مراحل تأثير
الحنطة من صنفين نمووحاصل كطاط حسان حسين خالد

سلطان كاظم المير عبد اضافةسلمان لمراحل الشعير محصول من صنفين استجابة
المينية الحماض عليوي حسين فاخر

عجمي3 هادي راغب أ.م.د
جبار جليل ستار نموسجاد في النتروجيني السماد من مستويات اضافة تأثير

الحنطة من صنفين وحاصل حبان سلطان عبد سليم

محبس4 حبيب ناصر أ.م.د
حسن الحكيم عبد حسام

بالجبرلين الورقي للرش الشوفان من صنفين استجابة
المير عبد باسم صادق

نور5 حسين محمد أ.م.د

محمد جعفر محمد السبارتكحسين بحامض للرش الشعير من صنفين استجابة
اسد الرضا عبد الرسول عبد امين

خبيث جبر حسين الشعيرجبار من اصناف لثلثة الوراثية المعالم بعض تقدير
Hordeum vulgare L. كاظم ا عبد علي

صيهود6 راهي اسراء د.
صفر رحيم حاتم فيحيدر البوتاسيوم من ومستويات الزراعة مواعيد تأثير

الحنطة محصول وحاصل نمو جابر مكرف صبحي نور

فاضل7 عباس حسن م.م
بردي محمد بادي فيقاسم بالبورون والرش بالبيروكسين البذور نقع تأثير

الحنطة لمحصول ومكوناته والحاصل النمو معجون عزاره نوري عدي
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